ACUERDO EN VIRTUD DEL PROGRAMA INCORPORA DE “LA CAIXA” QUE SUSCRIBEN LA FUNDACIGN BANCARIA CAJA DE
AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA Y
RED ANAGOS
FUNDACION ADSIS CANARIAS
FUNDACION ATARETACO
AFEDES
CEAR CANARIAS
FUNDACION CANARIA ISONORTE
AFES SALUD MENTAL
SINPROMI
ASOCIACION ADEPSI
FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD IDEO
ASOCIACION ADISLAN

FUNDACION PROYECTO DON ROSCO



Barcelona, 2 de enero de 2017

REUNIDOS

De una parte:

FUNDACION BANCARIA CAIXA D’'ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA, “LA CAIXA” (en adelante, Fundacién Bancaria “la
Caixa”), con domicilio en Barcelona, Avenida Diagonal, 621-629, y C.I.F. G-58899998, representada en este acto por el Sr.
Marc Simon Martinez, mayor de edad, provisto de DNI nimero DNI. 46.329.478-A en calidad de director corporativo del
Area Social de la misma y por el Sr. Juan Ramén Fuertes Blasco, en calidad de director territorial de CaixaBank en
Canarias.

Y de la otra,

La Sra. Alicia Silva de la Cruz, mayor de edad, provista de DNI nimero 43813534Y actuando en nombre y representacion
de la Red ANAGOS (Asociacidn Red Canaria de Entidades de Promocion e insercién Socio-Laboral Anagos (en adelante, la
\ Entidad), legalmente constituida, con domicilio en C/ Maria Luisa, 26, Taco, 38108 San Cristébal de La Laguna, Santa Cruz
de Tenerife y CIF G-38390225.

C:%

La oromoto Yanes Gonzalez, mayor de edad, provista de DNI ndmero 78.609.727M, actuando en nombre y
representacion de SINPROMI, Sociedad Insular para la Promocidn de las Personas con Discapacidad, Sociedad Limitada (en
i\l adelante, la Entidad), inscrita en el registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife n? TF4592, con domicilio social en C/
Gongora s/n, 38005 de Santa Cruz de Tenerife y CIF B-38316121. h

_/‘ ! | La Sra. Natacha Carolina Garcia Davila, mayor de edad, provista de DNI nimero DNI: 44.313.254M, actuando en nombre y }
" | representacion de la Asociacion ADEPSI (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con domicilio social en C/ Lome/
_/ laPlana 28, 35019 de Las Palmas de Gran Canaria y CIF G-35068824. \

La Sra. Carmen Brigida Darias Rodriguez, mayor de edad, provisto de DNI nimero 78.399.679Q actuando en nombre y
representacion de la Fundacion Canaria de Juventud Ideo (an adelante, la Entidad), legalmente constituida, con domicilioT]
social en C/ Venegas, n2 65, 32 piso; 35003 de Las Palmas de Gran Canaria y CIF G-35657048.

; EI'Sr. Pablo Yebra Betancort, mayor de edad, provisto de DNI nimero 42.852.124L, actuando en nombre y representacion
{ de ADISLAN (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con domicilio social en C/ Arcipreste de Hita n2 30, Tahiche,
t 35509 Teguise, Lanzarote, y CIF G-35046200.

| La Sra. Alicia Silva de la Cruz, mayor de edad, provista de DNI nimero 43.813.534Y, actuando en nombre y representacion | |
4" de Asociacion AFES Salud Mental (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con domicilio social en C/ Daute, s/n,
/ Edificio San Pablo, locales 1, 2 y 3, 38203 San Cristébal de la Laguna de Santa Cruz de Tenerife, y CIF G-38065801.

La Sra. Maria Begofia Ledn Llanos, mayor de edad, provista de DNI numero 43.364.256X, actuando en nombre y
Rl representacion de AFEDES (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con domicilio social en C/ Antonio Pérez Diaz \//
13, Icod de los Vinos, 38430 de Santa Cruz de Tenerife, y CIF G-38554614. {




- Quela Fundacién Bancaria "la Caixa” ha dedicado esfuerzos econémicos, estructurales y de organizacién humana con el

La Sra. Maria Esther Gélvez Rodriguez, mayor de edad, provista de DNI nidmero 43.752.051W, actuando en nombre y
representacion de FUNDACION ADSIS CANARIAS (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con domicilio social en
C/ Cérdoba 15, 35016 de Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas y CIF G-81436099.

El Sr. Luis Jorge Sanchez Garcia, mayor de edad, provisto de DNI 06.566.344M, actuando en nombre y representacion de
FUNDACION ATARETACO (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con domicilio social en Poligono Industrial El
Mayorazgo, C/ Subida al Mayorazgo 12 transversal Nave A, n? 10, 38110, de Santa Cruz de Tenerife y CIF G-38370334.

El Sr. Eduardo Javier Calderdn Pifiero, mayor de edad, provisto de DNI nimero 42.169.470M, actuando en nombre y
representacién de FUNDACION CANARIA ISONORTE (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con domicilio social
en C/ El Cardal 6, S. Andrés y Sauces, 38720, de La Palma, Santa Cruz de Tenerife, y CIF G-38490785.

El Sr. Miguel Rojas Morales, mayor de edad, provisto de DNI nimero 43.792-552T, actuando en nombre y representacion
de FUNDACION PROYECTO DON BOSCO (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con domicilio social en €/ San
Francisco de Sales, n? 1, Cérdoba, Cddigo postal 14001, Cérdoba, y CIF G-14522171.

i Los intervinientes, que actlan en razon de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad

legal necesaria para la formalizacidn y otorgamiento del presente Acuerdo de colaboracion, y a este efecto,

MANIFIESTAN

objetivo de fomentar el desarrollo de obras sociales y mejorar las condiciones de vida de las personas, desarrollando
rogramas propios o en colaboracién con instituciones publicas y privadas, programas que abarcan los @mbitos social,
ducativo, cultural, cientifico y medioambiental, dirigidos a muy diversos colectivos. Entre estos programas, destaca el
programa de INCORPORA de “la Caixa”.

La Fundacion Bancaria “la Caixa” desarrolla el programa INCORPORA de “la Caixa”, cuyo objetivo es facilitar el acceso al
mundo laboral a colectivos especialmente frégiles —entendiendo por tales personas en situacién o riesgo de exclusidn.
social y personas con alguna discapacidad. :

Il.- Que la Fundacién Bancaria “la Caixa” precisa la colaboracion de entidades expertas para la realizacién de determinados %,l\
servicios relacionados con la intermediacion laboral, la formacidn y para el desarrollo de la linea de Autoempleo en el '
marco del Programa INCORPORA de “la Caixa” dirigido a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

I1.- Que las Entidades poseen la especializacién, asi como los recursos materiales y humanos necesarios para prestar los H
servicios indicados, los cuales se hallan comprendidos en su objeto social estatutario. \\
a

IV.- Que las Entidades estan interesadas en llevar a cabo para la Fundacién Bancaria “la Caixa” los referidos servicios.

V.- Que las Entidades se encuentran al corriente del pago de salarios y de cotizaciones a la Seguridad Social de su personal
y han aportado (o aportardan) a Fundacion Bancaria “la Caixa” certificacion negativa por descubiertos emitida por la |
Tesoreria General de la Seguridad Social. /!

I

Ep consecuencia, ambas partes, libre y espontdneamente acuerdan la formalizacion del presente acuerdo, que someten a

-




CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

El presente acuerdo tiene por objeto impulsar acciones que mejoren la empleabilidad de colectivos especialmente
fragiles, entendiendo por tales a las personas en situacion o riesgo de exclusion social y personas con discapacidad, en
general, personas con especiales dificultades de acceso al mercado laboral, mediante su contratacién por empresas
publicas o privadas que participen en el mercado de trabajo. Todo elio en el marco del Programa INCORPORA de "la
Caixa", a través de un modelo de colaboracién entre todas las entidades participantes en el Programa que impulse la
insercién laboral de estos colectivos, y, en su caso, su formacidn y autoempleo.

SEGUNDA.- Servicios que se contratan

Las Entidades desarrollaran, implantaradn, consolidaran o ampliaran las actuaciones necesarias para el fomento de la
contratacion de personas en situacién o riesgo de exclusion social beneficiarias del Programa, de acuerdo con el servicio y
los objetivos expresamente acordados por la Fundacién Bancaria “la Caixa” para cada entidad

Las actuaciones deberan dirigirse basicamente al incremento de las posibilidades de incorporacién y mantenimiento en el
mundo laboral de las personas de los colectivos vulnerables objeto del programa.

. Principalmente estas actuaciones consistiran en:

2| Con las personas vulnerables beneficiarias del programa -»..J
Incorpora: \

\| -Realizar actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de las personas beneficiarias del programa.

s -Desarrollar e implementar itinerarios de insercion ajustados a las caracteristicas y expectativas del/la usuario/a y a las
‘demandas del mercado laboral.
-Llevar a cabo actuaciones de acompafiamiento a las personas que han accedido a un contrato de trabajo y a las empresas
dpnde estan trabajando.
Acciones de formacion:
\Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar acciones formativas ajustadas a las demandas del mercado laboral, teniendo en |
uenta las caracteristicas y expectativas de las personas beneficiarias del programa con el objetivo dltimao de su insercidn |\ 1
A aboral

/Acciones de autoempleo:

-Detectar y Seleccionar a las personas con actitud y capacidad emprendedora entre los beneficiarios Incorpora
/ / -Proporcionar asesoramiento, motivacion y desarrollo de capacidades mediante sesiones individuales y grupales para el |
empleo por cuenta propia N
-Acompafiar en el proceso de analisis de viabilidad técnica y econdmica del proyecto de Autoempleo, y de los trdmitesy | ™ '_
L WV los pasos que hay que realizar antes del inicio de la actividad / /’ \
-Dar soporte en la elaboracion del Plan de Empresa i of
-Apoyar en la busqueda de financiacion, asesorando sobre los recursos financieros, pablicos y privados, que permitan a la
persona emprendedora poner en marcha un negocio (microcréditos, ayudas o subvenciones), realizando un
acompafiamiento a las diferentes entidades que los gestionan

-Ofrecer una formacidn “empresarial” adaptada a las necesidades de los usuarios que les permitan iniciar, consolidar y
desarrollar su empleo por cuenta propia

—Acercar a Ios usuarios del programa a los diferentes recursos y servicios del territorio necesarios para los emprende jes




|_-Promover la colaboracion entre los agentes sociales, asociaciones empresariales y otras entidades del territorio dedicadas

\

| La Entidad Coordinadora tendra Ias siguientes funciones:

Con el tejido empresarial

Incorpora:

-Cooperar con el tejido empresarial, con el fin de dotarle de personas en situacion o riesgo de exclusién susceptibles de

cubrir adecuadamente sus ofertas de empleo.

-Crear una mayor sensibilizacién en el/la empresario/a para romper con los estigmas que ponen harreras para la
contratacion de personal con dificultades de insercion laboral y crear una red de empresas solidarias, es decir, empresas

con un comportamiento empresarial responsable con la sociedad.

-Estudiar el mercado laboral local adaptado a los perfiles de los colectivos beneficiarios del programa y detectar nuevos
yacimientos de empleo. |

Acciones de formacion:

--Estudiar el mercado laboral local adaptado a los perfiles de los usuarios/as del programa y detectar nuevos yacimientos
de empleo

-Cooperar con el tejido empresarial, estableciendo acciones formativas adaptadas a sus necesidades y que permitan el
desarrollo de practicas no laborales

Con los diversos agentes sociales y empresariales del territorio \(\

a lapromocion de empleo.

Todo ello de conformidad con los protocolos del Programa INCORPORA vigentes en cada momento.

as entidades sociales firmantes formaran parte del grupo territorial correspondiente, segun la organizacién establecida
por la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

a Fundacién Bancaria “la Caixa” propondra la Entidad Coordinadora al grupo que sera consensuada por las Entidades del
territorio y refrendada por dicha Fundacion.

-Coordinacion de las entidades sociales integrantes del grupo.

-Coordinacion de los Puntos de Formacién incorpora del territorio.

-Interlocucion del Grupo incorpora con la Fundacion Bancaria “la Caixa”.

-Representacion del Grupo incorpora ante las instituciones, empresas y asociaciones empresariales del territorio.

En el Anexo | de este acuerdo se detallan las responsabilidades y funciones de la entidad coordinadora

Con el objetivo de fomentar la atencidn integral de los beneficiarios del programa, la Fundacién Bancaria “la Caixa
desarrolla iniciativas de transversalidad con los diversos programas sociales que la Fundacion lleva a cabo. Los objetivos

principales de estas iniciativas son: por un lado favorecer que los Grupos y las Entidades sociales INCORPORA puedan /
compartir conocimiento, experiencia y recursos con otros programas de la Fundacién y las redes de entidades sociales{ \

vinculadas, y por otro lado promover la red de derivaciones entre programas (en aquellos casos en los que la Fundacion \
Bancaria “la Caixa” lo considere adecuado).

ALY
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TERCERA.- Recursos Humanos afectos a la prestacién de los servicios

3.1 En general

Para el desarrollo de lo establecido en el presente Acuerdo, cada Entidad debe utilizar su propio personal, que ha de
realizar sus funciones siguiendo sus instrucciones, en consonancia con las obligaciones asumidas por ésta frente a la
Fundacién Bancaria “la Caixa”, y se comprometen a que todo el personal y colaboradores afectados por los servicios
objeto del presente Acuerdo, conozcan y den cumplimiento a los protocolos del Programa INCORPORA vigentes en cada
momento.

Las Entidades se comprometen a conseguir que el equipo de trabajo adscrito a los servicios descritos en el Acuerdo y las
personas que lo integran, tengan la formacidn, cualificacién y las dimensiones adecuadas para conseguir alcanzar los
objetivos comprometidos y que conozcan los contenidos de las clausulas relativas a la propiedad intelectual,
confidencialidad y tratamiento de datos personales, y la obligacion personal que tienen de respetarlos.

Las Entidades se obligan a estar al corriente del pago de salarios y cotizaciones a la Seguridad Social del personal afecto a
este Acuerdo, y se comprometen a exhibir a peticién de la Fundacidn Bancaria “la Caixa”, las veces que esta lo requiera, la
justificaciéon documental del pago mensual de salarios y los modelos TC1, TC2 y la certificacién de la Seguridad Social de
estar al corriente de pagos de las cotizaciones o cualquier otro documento o medio necesario para acreditar los puntos
indicados.

En caso de que la Fundacion Bancaria “la Caixa” solicite la documentacidn indicada por escrito y que las Entidades no la
proporcionen en el plazo de un mes, se entenderd que las Entidades autorizan a la Fundacién Bancaria “la Caixa” a

. solicitar la documentacion acreditativa indicada, en su nombre, directamente a las autoridades correspondientes.

3.2 Prevencion de riesgos laborales \
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 31/95 de prevencion de riesgos laborales y el Real decreto 171/2004, las
\Entidades y la Fundacién Bancaria “la Caixa” se obligan a facilitar las medidas de coordinacién que acuerden los servicios
e prevencion respectivos, a comunicarse las incidencias o las modificaciones que se produzcan durante el desarrollo de la
ctividad y a hacer extensiva dicha comunicacidon a terceros vinculados a la actividad, con el fin de garantizar el
umplimiento de la legislacidn vigente.

3.3 Inexistencia de relacion laboral 3
La relacion de colaboracion entre las partes firmantes que se establece en virtud del presente Acuerdo es de naturaleza
civil, no existiendo por tanto vinculo iaboral alguno entre la Fundacién Bancaria "la Caixa” y el personal de las Entidades
J que éstas pueda destinar a la ejecucion de los servicios contratados. Por tanto, amparados en la existencia del presente

Contrato o en su cumplimiento, el personal de las Entidades no puede considerarse ni de hecho ni de derecho, emp|eado'
de la Fundacidn Bancaria “la Caixa” y depende Unicamente de la direccidn de las primeras a todos los efectos, |ncluyendo \
los aspectos laborales y de Seguridad Social. '

3.4 Cédigo de ética

Las Entidades se comprometen a que todo el personal adscrito a los servicios contratados conozca, asuma y cumpla las

/ obligaciones que de lo convenido en este contrato en cuanto a la forma y modo de su cumplimiento, confidencialidad *:‘
respeto de los derechos de propiedad intelectual, entre otros, y que, sin menoscabo de la completa y tota |

/A responsabilidad de las Entidades frente a Fundacidén Bancaria “la Caixa”, deben hacerse extensivas a todos los| -‘\:

intervinientes en los procesos, tratamientos y ejecucidn del contrato, constituyendo su codigo ético.

-~

CUARTA. Lugar de prestacion de los servicios
Los servicios se realizaran en las oficinas de las Entidades, salvo aquellas que por necesidades puntuales y de acuerdo con
Fundacion Bancaria “la Caixa”, deban realizarse en los locales de esta ultima.

n todo caso, cuando las Entidades precisen prestar los servicios o parte de ellos en las dependencias de Fundacién
Bancarla “la Caixa”, lo comunicarén a ésta, exponiendo Ios motivos y los plazos en !os que se llevaran a cabo
s




QUINTA. - Confidencialidad y Tratamiento de datos de caracter personal

5.1 Finalidad del tratamiento por parte de las Entidades

Las Entidades se limitan a tratar los datos personales de los interesados en su naturaleza de encargados del tratamiento,
unicamente para cumplir las obligaciones establecidas en este Acuerdo. Cualquier otro tratamiento de dichos datos para
cualquier otro fin implica que las Entidades se conviertan en responsables del tratamiento de estos datos, respondiendo
ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

A efectos de este Acuerdo, se entiende por "interesados" los beneficiarios del Programa INCORPORA, los tutores o
cualesquiera otras personas que ostenten la representacion legal de los beneficiarios.

5.2 Régimen del tratamiento de los datos

5.2.1 Las Entidades se comprometen a guardar la maxima reserva y secreto sobre la informacion clasificada como
confidencial. Se considera informacién confidencial cualquier dato personal al que las Entidades accedan en virtud de este
Acuerdo, en especial la informacion y los datos propios de la Fundacidn Bancaria "la Caixa", asi como los datos de los
interesados, a las que haya accedido durante la ejecucion de este Acuerdo. Las Entidades se comprometen a no divulgar
esta informacidén confidencial, como también a no publicarla, bien directamente, bien mediante terceras personas o
empresas, o ponerla a disposicion de terceros sin el consentimiento previo por escrito de la Fundacion Bancaria "la Caixa".

5.2.2 Del mismo modo, las Entidades se comprometen, tras la extincidn de este Acuerdo, a no conservar ninguna copia de
la informacidn confidencial, salvo las que conserven, debidamente blogueadas, para acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones legales y contractuales, y Unicamente durante los plazos legales de prescripcion que sean de aplicacién. El
blogqueo de los datos implica la identificacidn y reserva de los mismos con el fin de impedir su tratamiento excepto para su
puesta a disposicion de las Administraciones publicas, Jueces y Tribunales, para la atencién de las posibles

onsabilidades nacidas del tratamiento y solo durante el plazo de prescripcion de dichas responsabilidades.
Transcurrido ese plazo deberd procederse a la supresién de los datos.

5.2.3 Las Entidades deben cumplir las siguientes obligaciones respecto de los datos de los interesados:

a) En el momento de recoger los datos de los interesados, deben recoger, de manera obligatoria e inexcusable,

| ,consentimiento, de acuerdo con el modelo de documento de solicitud de consentimiento que se adjunta como Anexo Il a
este Acuerdo.

b) Las Entidades, para los fines del Programa Incorpora, Unicamente deben tratar estos datos de los interesados de

acuerdo con las instrucciones que reciba en cada momento de la Fundacion Bancaria "la Caixa". \\'\.\
¢) En ningun caso, las Entidades deben tratar datos especialmente protegidos de los interesados, mediante herramientas 1 ’
diferentes a los programas informaticos y las aplicaciones que la Fundacién Bancaria "la Caixa" ponga a disposicion de lag \
Entidades para gestionar el Programa Incorpora. Cualquier tratamiento diferente del realizado mediante las herramientaéh
que Fundacion Bancaria “la Caixa” pone a disposicion de las Entidades estard excluido del &mbito del fichero titularidad dé X
Fundacién Bancaria “la Caixa” y seré responsabilidad de las Entidades que lo trate. Se exceptia de esta prohibicién de\'\ :
tratamiento los datos en soportes temporales que utilicen las Entidades, sobre los cuales deberan aplicarse medidas de ‘ )
seguridad de nivel alto y destruirse inmediatamente una vez finalizado su uso mediante procedimientos que garanticen 'f_i/ \
que no seran accesibles.

d) Una vez finalizada la vigencia de este Acuerdo, las Entidades deben destruir los datos de caracter personal o
devolverlos a la Fundacion Bancaria “la Caixa”, segun ésta decida al efecto, al igual que cualquier soporte o documentos
en glie conste algin dato de caracter personal objeto del tratamiento, todo, sin perjuicio de lo establecido en la<ldusula
6.2.2lanterigr. e

| N



e) La Fundacién Bancaria “la Caixa”, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1720/2007, se reserva la
posibilidad de auditar el cumplimiento de las instrucciones emitidas en este Acuerdo. Para la realizacién de las auditorias
de las Entidades se dara un preaviso de 15 dias.

f) Las Entidades se comprometen a remitir a la Fundacién Bancaria “la Caixa”, periodicamente, las solicitudes de
consentimiento que reciba de los afectados por el tratamiento de los ficheros titularidad de la Fundacién Bancaria “la
Caixa” en el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

5.3 Medidas de seguridad

5.3.1 Las Entidades deben implantar en los sistemas informaticos y en las dependencias que alberguen estos datos, las
medidas de seguridad de nivel alto, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de |a Ley Organica de Proteccion de datos de cardcter personal. Se adjunta
como Anexo Il una descripcion de las medidas de seguridad de nivel alto que establece el Real Decreto 1720/2007.

5.3.2 Las Entidades se comprometen a incluir en su documento de seguridad, la referencia a las medidas de seguridad y
los procedimientos aplicables a los ficheros titularidad de la Fundacion Bancaria “la Caixa” que sean objeto de tratamiento
por los sistemas de informacion de las Entidades.

5.3.3 En cumplimiento de lo establecido en la cldusula 6.2.3.c), estas medidas deberan ser adoptadas en las dependencias
de las Entidades y respecto al tratamiento de los datos en ficheros temporales, dado que el tratamiento principal se B

llevara a cabo en sistemas titularidad de Fundacion Bancaria “la Caixa”.

5.4 Responsabilidad

5.4.1 El incumplimiento por parte de las Entidades de cualesquiera obligaciones establecidas en esta cldusula, genera una
indemnizacién en favor de la Fundacién Bancaria "la Caixa" por un importe, al menos, de la cuantia de la sancidn,
‘|originada par tal incumplimiento y que se le imponga eventualmente a la Fundacion Bancaria” la Caixa "por parte de las E
"autoritades responsables de velar por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos.

| 5.4.2 La indemnizacion anterior se entiende sin perjuicio de cualesquiera otras indemnizaciones por dafios y perjuicios qu<
puedan corresponder en derecho a la Fundacidn Bancaria “la Caixa”, y que lleven como causa el incumplimiento de las

servicios pactada en este acuerdo. M
{1

|
obligaciones establecidas para las Entidades en virtud de este Acuerdo. \
E.S Vigencia E |
| /Salvo que se establezca otra cosa en esta clausuia, las obligaciones de confidencialidad establecidas en este Acuerdo A
" tienen caracter indefinido, y mantenerse en vigor con posterioridad a la finalizacién, por cualquier causa, de la relacion d\\l
entre la Fundacién Bancaria " la Caixa "y las Entidades. ) :
i\
SEXTA. - Medios afectos a la prestacion de los servicios \
Las Entidades aportaran los medios materiales, las maquinas o hardware necesario para desarrollar la prestacién de '
\
\ \J

g
Asimismo, con el fin de poder dar respuesta al servicio contratado en el presente acuerdo |la Fundacién Bancaria “la Caixa”\
~ pone a disposicion de las Entidades una plataforma tnica de gestion del programa Incorpora. Dichas entidades se \ '

comprometen y obligan al uso de la plataforma informatica que la Fundacion Bancaria “la Caixa” ponga a su disposicionen =~

cada momento para los fines del presente acuerdo. o \

SEPTIMA. - Contraprestacion Econémica (7 é - g

INCORPORA

Comio contfaprestacién por los servicios prestados relativos al fomento de la insercién laboral Fund#éon Bancaria “la
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RED ANAGOS (Coordinacién) 35.000 €

FUNDACION ADSIS CANARIAS (Gran Canaria) 40.000 €
FUNDACION ADSIS CANARIAS (Lanzarote - Fuerteventura) 20.000 €
FUNDACION ATARETACO 40.000 €
AFEDES 40.000 €
CEAR CANARIAS 40.000 €
FUNDACION CANARIA ISONORTE 40.000 €
AFES 40.000 €
ADISLAN 40.000 €
SINPROMI 40.000 €
ASOCIACION ADEPSI 40.000 €
FUNDACION IDEO 40.000 €
FUNDACION PROYECTO DON BOSCO 40.000 €

Dichas cantidades se satisfaran en los plazos, forma y condiciones siguientes:

e En cuanto al 50% dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma del Acuerdo, y siempre y cuando la Entidad
en cuestion haya entregado a Fundacion Bancaria “la Caixa” la siguiente documentacion: i) certificado original
emitido por la Administracidn Tributaria que acredite que la Entidad estd al corriente de sus obligaciones fiscales, \
ii) certificado original emitido por la Seguridad Social que acredite que la Entidad estd al corriente de las

- obligaciones con la Seguridad Social.

T—

e En cuanto al 50% restante, a los seis (6) meses de la firma del Acuerdo, siempre y cuando la Entidad en cuestion |
haya entregado a Fundacién Bancaria “la Caixa” la siguiente documentacion: i) certificado original emitido por la
Administracién Tributaria que acredite que la Entidad esta al corriente de sus obligaciones fiscales; ii) certificado |
original emitido por la Seguridad Social que acredite que la Entidad esta al corriente de las obligaciones con |
Seguridad Social; iii) un Informe detallado del desarrollo de los servicios prestados, que incluird una justificacién
econdmica del uso de la contraprestacion abonada.

ACCIONES FORMATIVAS
Como contraprestacidn por la realizacién de dos acciones formativas, Fundacidon Bancaria “la Caixa” satisfard a las
Entidades que acrediten las mismas, la cantidad, IVA incluido en su caso, de 20.000 euros afa firma del convenio. N
Adicionalmente, Fundacidn Bancaria “la Caixa” podra satisfacer hasta 10.000 euros por nueva accion formativa, previa \
autorizacién de ésta.

Para este convenio, las entidades que realizaran acciones formativas son: 5 ‘

- FUNDACION ADSIS CANARIAS \

- AFEDES \

- FUNDACION ATARETACO A\

- SIMPROMI

ADEPSI

AUTOEMPLEQ A\
Como contraprestacién por la realizacion de la linea de autoempleo del programa Incorpora, Fundaciéon Bancaria “la /_/ \\._
Caixa” satisfara a las Entidades que acrediten las mismas, la cantidad, IVA incluido en su caso, de 35.000 euros a la firmaz; \
de convenio. i
Para este convenio, las entidades que realizaran la linea de Autoempleo son: ¢

- AFEDES

FUNDACION ADSIS CANARIAS




Facturacién y forma de pago:

Las Entidades procederdn a la emision de las correspondientes facturas, en las que deberédn desglosar los
correspondientes impuestos, procediendo Fundacion Bancaria “la Caixa” al abono de las mismas dentro de los siguientes
sesenta dias a su recepcion.

Los datos fiscales de la Fundacidn Bancaria “la Caixa” para la confeccién de las facturas son: Fundacion Bancaria “la Caixa”,
NIF G-58899998, Avenida Diagonal, 621-629, Torre Il, (08028) Barcelona. A nivel operativo, las facturas se enviarén segin
indicaciones de Fundacidn Bancaria “la Caixa”.

OCTAVA. - Subcontratacién y Factoring

Las entidades no podrdn subcontratar parcial ni totalmente la prestacién de los servicios aqui convenidos ni negociar en
régimen de factoring las facturas que se deriven de este contrato, sin la autorizacion expresa y por escrito de Fundacion
Bancaria “la Caixa”. Asimismo y de forma previa a la subcontratacion se comprometen a facilitar a Fundacién Bancaria “la
Caixa” cuanta informacidn le requiera sobre el tercero que se pretenda contratar.

Sin perjuicio de la total y absoluta responsabilidad de las Entidades en el cumplimiento y ejecucion de los servicios
contratados, para el supuesto de que Fundacién Bancaria “la Caixa” autorice alguna subcontratacién de aquellos servicios
cuya prestacion pueda requerir el acceso por el tercero subcontratado a datos de caracter personal propiedad de
Fundacién Bancaria “la Caixa”, en el contrato que suscriban la Entidad y el tercero subcontratado y Unicamente en
relacion al tratamiento de datos, se entendera que la Entidad actia en nombre y por cuenta de Fundacién Bancaria “la
Caixa”. Ademas, en el referido contrato el subcontratado asumira todas las obligaciones que el articulo 12 de la Ley
Orgénica 15/99 asigna al encargado del tratamiento.

O T

— —

NOVENA. Garantias
9.1. Pdliza de Responsabilidad Civil

e

/ n garantia del cumplimiento por las Entidades de las obligaciones que para ellas se deriven directa o indirectamente del
resente contrato, asi como de las responsabilidades que le fueran exigibles, tanto desde el punto de vista de
esponsabilidad contractual como extracontractual, incluidas las correspondientes a indemnizaciones por dafios y
i /perjuicios en caso de resolucion por incumplimiento o cumplimiento forzoso del contrato confarme al art. 1.124 del
| Cadigo Civil, o en caso de producir a Fundacién Bancaria “la Caixa” cualesquiera de los dafios aludidos en este contrato o |\

r/l

cualesquiera otros, asi como, en caso de dafios y perjuicios ocasionados a terceros, por dafios ocurridos a mobiliario,
7 medios materiales e instalaciones, las Entidades, sin perjuicio de su responsabilidad personal ilimitada, se comprometen a
ﬂ»/ ~ Jsuscribir una o varias pélizas de seguro de responsabilidad civil, que cubran cualquier contingencia del servicio prestado.
/ 9.2. Garantia del cumplimiento de las obligaciones laborales AR

Las Entidades se obligan a estar al corriente del pago de salarios y de cotizaciones a la Seguridad Social del personal afecto’,

a este contrato, y se comprometen a exhibir a peticion de Fundacién Bancaria “la Caixa”, cuantas veces ésta lo requiera,
justificacion documental del pago mensual de salarios y los modelos TC1 y TC2 y certificacién de la Seguridad Social de /
,estar al corriente del pago de las cotizaciones o cualquier otro documento o medio admitido en derecho que acredite los
extremos indicados. ’

Las Entldades deberan ehmlnar tanto en Ios modelos TC1 y TC2, como en cualquier otro documento que aporte a




\

En el caso de que Fundacién Bancaria “la Caixa” solicitara la indicada documentacion por escrito y la entidad no

Si las Entidades, de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato, fueran autorizada por la Fundacién Bancaria “la
Caixa” a subcontratar la ejecucion de los servicios, deberdn exigir a las empresas con las que subcontrate que estén al
corriente del pago de salarios y de cotizaciones a la Seguridad Social del personal afectoc a este contrato,
comprometiéndose a obtener de ellas justificacion documental del pago mensual de los salarios y los modelos TC1y TC2 y
certificacion de la Seguridad Social de estar al corriente del pago de las cotizaciones o cualquier otro documento o medio
admitido en derecho que acredite los extremos indicados, comprometiéndose a exhibir esta documentacion a Fundacién
Bancaria “la Caixa” a su peticién cuantas veces lo requiera.

En el caso de que Fundacion Bancaria “la Caixa” solicitara la indicada documentacion por escrito y la entidad no la
facilitara en el plazo de un mes, se entendera gue la entidad autoriza a la Fundacién Bancaria “la Caixa” a solicitar en su
nombre la indicada documentacion acreditativa, directamente ante las autoridades correspondientes.

9.3. Garantia del cumplimiento de las obligaciones tributarias

Las entidades se comprometen a cumplir cuantas obligaciones le son exigibles en materia fiscal y, en especial, al
cumplimiento de las obligaciones tributarias relativas a tributos que deba repercutir o cantidades que deba retener a
trabajadores, profesionales u otros empresarios, en la parte que corresponda a las obras o servicios objeto del presente
contrato.

Las entidades justificardn documentalmente que se encuentran al corriente del pago y del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias en el momento de realizarse cada uno de los pagos, mediante la aportacion del certificado emitido
al efecto por la Administracion Tributaria espafiola, al amparo de lo previsto en el articulo 43.1.f) de la Ley 58/2003,

i General Tributaria. Este certificado no debera tener una antigliedad superior a doce meses a la fecha de cada pago y, a A

estos efectos, deberd renovarse por las entidades a su vencimiento cuando asi lo requiera la duracién del servicio.

facilitara~en el plazo de un mes, se entendera que la entidad autoriza a la Fundacién Bancaria “la Caixa” a solicitar en su
nombre la indicada documentacién acreditativa, directamente ante las autoridades correspondientes.

9.4. Facultad de retencién

a entidad faculta expresamente a Fundacién Bancaria “la Caixa” a efectuar retenciones y/o compensacion de importes de
a facturacion en los supuestos de existir contingencias o ante la exigencia de responsabilidades planteadas por

empleados, subcontratistas, terceros o Autoridades {Laborales, Seguridad Social, Administrativas o cualesquiera otra} y
> \

aquellas que se deduzcan del cumplimiento del contrato. l
&
DECIMA. - Informacion y seguimiento \

1

Las Entidades deberdn facilitar a la Fundacion Bancaria “la Caixa” cuanta informacién se precise para conocer el grado de || "'\ '

—

cumplimiento del objeto del presente Acuerdo, haciéndose responsables de la veracidad de los datos facilitados. Con esta \‘ vK‘T'"

\
\

finalidad, las Entidades tendran que presentar la documentacién que la Fundacién Bancaria “la Caixa” requiera.

Asimismo, con el fin de mantener una plataforma informdtica Unica de gestidn del Programa Incorpora para todas las : /
Entidades Incorpora, las Entidades se comprometen y obligan al uso de la aplicacién informatica que la Fundacion | |
Bancaria “la Caixa” ponga a su disposicion en cada momento para los fines del presente Acuerdo. ’

Todas aquellas circunstancias que eventualmente tengan lugar durante el desarrollo del servicio y que puedan dar lugar a
la necesidad de introducir modificaciones en relacién con el inicialmente aprobado, deberan ser autorizadas
expresamente y por escrito por parte de la Fundacidn Bancaria “la Caixa”.




incurrieran en cualquiera de las siguientes situaciones:

En cualguier caso, las Entidades deberan poner a disposiciéon de la Fundacion Bancaria “la Caixa” la documentacion
economica original que acredite las inversiones y gastos derivados del cumplimiento de las acciones previstas en el
presente Acuerdo, para su consulta, verificacién y control en el momento en que Fundacién Bancaria “la Caixa” lo
requiera.

La Fundacién Bancaria “la Caixa” se reserva el derecho de realizar, directamente o a través de asesores externos,
evaluaciones o auditorias sobre los servicios realizados objeto de este Acuerdo, asi como la difusion de los datos
obtenidos del Programa.

UNDECIMA.- Resolucién del Acuerdo
El presente Acuerdo se extinguira por la expiracién de la duracién establecida para el mismo o para cualquiera de sus
prorrogas. ’

Asimismo, serd causa de resolucion el incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes, de las obligaciones
establecidas en el presente Acuerdo, y en particular el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de los objetivos de
actividad y resultados pactados con cada entidad, asi como el incumplimiento de las obligaciones de informacién y de
justificacién documental de las inversiones y gastos efectuados por la Entidad. N~

La Fundacién Bancaria “la Caixa” podra resolver unilateral y anticipadamente el Acuerdo, en el caso de que las Entidades

1. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

2. Haber sido sancionada con cardcter firme por infraccion grave o muy grave en materia de disciplina de
mercado, en materia profesional o en materia de integracion laboral de minusvalidos 0 muy grave en materia
social, de conformidad con lo dispuesto en el Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del
Orden Social {Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto).

3. Haber sido condenada por un delito contra los derechos de los trabajadores, de conformidad con lo
establecido en la L.O. 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por delitos contra la Hacienda
Publica y la Seguridad Social, delitos de falsedad, delitos contra el patrimonio y delitos contra el orden
socioecondmico.

\\

4. Hallarse en situacion de insolvencia en cualquier procedimiento o estar sujetos a intervencidn judicial.

\
La eventual resolucion de la relacion establecida mediante el presente Acuerdo entre la Fundacion Bancaria “la Caixa” y %g
las Entidades, por una causa imputable a estas dltimas implicard la inmediata restitucion integra de la contraprestacion ‘
econémica percibida y que se encuentre pendiente de aplicacién al destino que le es propio y, en su caso, la subsiguiente|
no obtencién de la prestacién econdémica que reste por percibir en el momento en que tenga lugar la causa de resolucion. | |

Asimismo, en el supuesto de una eventual resolucién del presente Acuerdo, la parte perjudicada por la causa originaria de N,
la resolucion considerara resuelta la obligacion que a su vez a ella le corresponda, pudiendo instar por los cauces | '\,
pertinentes la indemnizacion por los dafios y perjuicios que el incumplimiento le ha ocasionado, junto con el abono de los f /

intereses correspondientes. /

DUODECIMA.- Sistema de difusién

Las Entidades, en su calidad de ejecutoras del Programa INCORPORA de “la Caixa”, haran constar expresamente en toda la

documentacién, informacidn y publicidad que se lleve a cabo del Programa y, eral,\de\la difusid Ids actuaciones
3 Programa

12




A titulo meramente de ejemplo y sin perjuicio de otras eventuales actuaciones, se hara constar la referida mencién en:

e  Portadas de programas, folletos y carteles que se editen.
e  Medios de comunicacidn en los que se haga mencidn del Proyecto subvencionado.
e  Notas y ruedas de prensa.

Las pruebas de imprenta de todas las publicaciones referidas, deberdn ser aprobadas expresamente por la Fundacion
Bancaria “la Caixa”.

DECIMOTERCERA. - Comunicaciones
Cualquier notificacidn que las partes hayan de realizar entre si para la ejecucidn del presente Acuerdo debera efectuarse
por escrito y dirigirse Gnicamente a las siguientes personas y direcciones respectivamente:

Por Fundacion Bancaria “la Caixa”:

Jaume Farré

Director del Departamento de Integracién Sociolaboral - Area Social
jfarre@fundacionlacaixa.org

Por las entidades (entidad coordinadora):

| YErancisco Morales
Coordinador de la Red Anagos

fmorales@incorpora.org

0

No obstante, para aquellas comunicaciones que no tengan implicacion econémica y con el fin de facilitar la coordinacion
de las tareas de relacidn con el conjunto de entidades que suscriben el presente acuerdo, de comuin acuerdo designa
omo interlocutor al representante de la Red Anagos, quien a su vez se compromete a informar y hacer extensiva
ualquier comunicacion recibida asi como convocar y coordinar al resto de entidades para las relaciones que sean
requeridas por parte de la Fundacion Bancaria “la Caixa” con objeto del presente Acuerdo.

o

Cualquiera de las partes podrd designar una nueva direccion y personas a los efectos establecidos en la presente cldusula,
mediante notificacidn escrita a |a otra.

/ }
/

DECIMOCUARTA.- Vigencia del Acuerdo
/ El presente Acuerdo serd vigente desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2017.

DECIMOQUINTA.-Ley aplicable y sumisién

excepciones e incidencias puedan corresponder a las Partes por razén del Acuerdo o por las leyes que le sean apllcadas
\j‘
tanto sustantivas como de procedimiento, los intervinientes se someten expresamente a los Juzgados y Tribunales de Ial /\/
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ciudad de Barcelona, con renuncia a su propio fuero y domicilio si fueren otros. !

y /7 \
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento en doble ejemplar y a un solo efecto en el '
fecha indicados en el encabezamiento.




G

Por Fundacion Bancaria “la Caixa” Por CaixaBank
Marc Simon Martinez Juan Ramén Fuertes

Por RED ANAGOS i or CEAR \ i
Alicia Silva de la Cruz Juan S I:J>renzo de Armas
Por AFES SALUD MENTAL Por FUNDACION CANARI J:ngTE
Alicia Silva de la Cruz Eduardo Javier Calderdn Pif€T
,//er ;370/
. - g
/
e
'//-a
Por FUNDACION ATARETACO
Maria Esther Galvez Rodriguez Luis Jorge Sénche{Garci

/
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- W 7
Por FUNDACION IDEO /
Carmen Brigida Darias Rodriguez

o=

Natacha Carolina Garcia Davila

Por ASOCIACION ADISLAN

Pablo Yebra Bettg

Por FU ION PROYECTO DON BQSCO
el Rojas Morales
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/ﬂﬁ\\i *  Planificacion a nivel de Grupo de las actividades de difusién del Programa.

~

ANEXO |
ROL DE LA ENTIDAD COORDINADORA DEL GRUPO TERRITORIAL

Introduccion

* El presente documento contempla las responsabilidades y funciones de la Coordinacidén del Grupo, con el fin de
establecer las pautas de funcionamiento y homogeneizar la sistematica de trabajo de los responsables de cada
territorio, garantizando el seguimiento y calidad de la prestacién del servicio.

Obijetivos
¢ Los objetivos bdsicos del papel del Coordinador/a se centran en:
e Ofrecer un servicio coordinado y homogéneo del Programa de/entre todos los territorios donde se tenga
presencia
e Focalizar los esfuerzos de los Responsables de las Entidades en aquellas tareas relevantes para la
consecucion de los objetivos del Programa
*  Asegurar el seguimiento y la calidad en la prestacion del servicio
*  Facilitar las diversas lineas de Incorpora: orientacién, intermediacién laboral, reincorpora, salud mental,
autoempleo, etc.

Responsabilidades y funciones de la Coordinacién del Grupo Incorpora
*  Nombramiento de |a Entidad Coordinadora:
*  Fundacion Bancaria “la Caixa” propone la Entidad Coordinadora del grupo que es consensuada por las
Entidades del territorio y refrendada por la Fundacidn Bancaria “la Caixa”.
«  Funciones principales:
1. Coordinacidn de las Entidades Sociales integrantes del Grupo Incorpora.
Coordinacion de los Puntos de Formacion Incorpora (PF1) del territorio.
Coordinacion de los Puntos de Autoempleo Incorpora (PAl) del territorio.
Interlocucién del Grupo Incorpora con la Fundacién Bancaria “la Caixa”.
Representacion del Grupo Incorpora ante las empresas y asociaciones empresariales del territorio.

wbhwnN

| | Responsabilidades principales:
1. Coordinacion de las Entidades Sociales integrantes del Grupo Incorpora
* Lliderar y garantizar la coordinacion del Grupo.

= * Liderar, impuisar y participar en ia elaboracién del plan estratégico anual de su Grupo en
_‘Jﬁ *  Fijacién, en colaboracion con el Grupo, de los objetivos de actividad.

: - Preparacion conjunta de las estrategias de acercamiento a las empresas y asociaciones
i empresariales: empresas prioritarias, sectores prioritarios, zonas prioritarias vy
perfiles/puestos de personal prioritarios.

¢ Preparacion, revision y actualizacion con el resto de entidades del Grupo de los materiales de |-
comunicacion para las actividades de prospeccion.
»  Asegurar el cumplimiento de los objetivos pactados con la Fundacién Bancaria “la Caixa” y del plan |
estratégico anual del Grupo.
e  Planificacidn de |as actividades de seguimiento y coordinacién del Grupo (reuniones, encuentros,...)
= Realizacion del seguimiento y control de los objetivos cualitativos, cuantitativos y resultados del
Programa en el Grupo y liderar la puesta en marcha de acciones para asegurar su cumplimiento.
»  Realizacidon del seguimiento y control de los resultados de las actividades de difusion del Programa
(visitas realizadas, candidatos solicitados, inserciones conseguidas,...)
* Impulso de la replanificacién de las actividades en funcidén de grados de cum
objetivos e incidencias.
=  Acompafamiento y apoyo a las Entidades sociales del Grupo en la pros%de

empresariales.
*  [mpulsary participar en la mejora de la aplicacion Incorpora. O

o~ i




Motivar a los técnicos y responsables de la Entidades, garantizando el trabajo en equipo, que se comparta la
informacion relevante del Programa.

Elaborar y actualizar los protocolos de interlocucion, coordinacion del Grupo y metodologias de trabajo con
las aportaciones de la experiencia de las Entidades Sociales integrantes del Grupo y de acuerdo a las
directrices de la Fundacidn Bancaria “la Caixa”.

Asegurar que las Entidades del Grupo alimentan eficazmente la plataforma Incorpora.

Impulsar, derivar y coordinar las actividades de prospeccion de empresas y asociaciones empresariales
derivadas desde la Fundacion Bancaria “la Caixa” y/o desde el Punto Corporativo. Y seguimiento de las visitas
de prospeccidn realizadas por las Entidades Sociales y de los resultados de dichas visitas.

1. Coordinacion de los Puntos de Formacion Incorpora (PFl) de su territorio

)
/

e e i

| {i 4. Representacion del Grupo Incorpora ante las empresas y asociaciones empresariales de su territorio

»

& wnaaon de los Puntos de Autoempleo Incorpora (PAI) de su territorio

Actualizar los protocolos de funcienamiento del Grupo Incorpora

Coordinar el andlisis del territorio y las necesidades de las empresas y planificar las acciones formativas en el
territorio, asi como representacion del Grupo ante las mismas

Facilitar la comunicacion y el trabajo en red de las entidades del Grupo, los PFl, las oficinas pedagdgicas y las
oficinas técnicas del Reincorpora

Poner en marcha las acciones y seguimientos necesarios para asegurar que los PFI facilitan el incremento de
la insercion laboral del Grupo

Informar a FBLC y trasladar las indicaciones establecidas a las entidades |
Asegurar que las Entidades del Grupo alimentan eficazmente la aplicacion Incorpora
Gestionar documentacion para la evaluacion y colaboracién en la misma.

Promover la colaboracion con los diversos agentes sociales y empresariales del territorio dedicados a la
promocidn del Autoempleo.

Facilitar la comunicacién y el trabajo en red de las entidades del Grupo con los PAL.

Poner en marcha las acciones y seguimientos necesarios para detectar que las entidades del Grupo deriven
beneficiarios Incorpora con actitud y capacidad emprendedora a los PAI.

Informar a FBLC y trasladar las indicaciones establecidas a las entidades

Asegurar que los Puntos de Autoempleo del Grupo alimentan eficazmente la aplicacién Incorpora. \

3. Interlocucién del Grupo Incorpora con la Fundacién Bancaria “la Caixa”

Trasladar a la Fundacidn Bancaria “la Caixa” el plan estratégico anual del Grupo para su aprobacion.

Trasmitir as solicitudes de presupuesto para la realizacion de actividades y materiales relacionados con Ia}
difusion y desarrollo del Programa en nombre del Grupo

Informar de los resultados de las actividades de-difusién-y elaborar-las correspondientes justificaciones y
otros tramites relacionados.

Informar de los resultados de las actividades de prospeccion impulsadas desde la Fundacidén Bancaria ”Fa
Caixa".

Trasladar a las Entidades Sociales de su Grupo, la informacion facilitada por la Fundacion Bancaria “la Caixa
de interés para el desarrollo del Programa.

Participar y colaborar en actividades de desarrollo de nuevos proyectos asociados al Programa, cuando Ia
Fundacidn Bancaria “la Caixa” lo solicite. :
Informar a la Fundacidn Bancaria “la Caixa” sobre las incidencias y hechos relevantes que se generen en/po‘rdf
el Grupo.

Impulsar y participar en la difusion del Programa en el tejido empresarial del territorio, conjuntamente con
las Entidades Sociales del Grupo y solicitar, cuando sea necesario, la colaboracién de la Fundacion Bancaria

“la Caixa”. 4
Fomentar e impulsar, de acuerdo al plan estratégico anual desarrollado por el Grupo, el imiento de

.l




*  Participar, cuando la Fundacién Bancaria “la Caixa” lo solicite, en acciones relacionadas con la difusidn y el
establecimiento de acuerdos del Programa Incorpora con empresas, asociaciones empresariales y/u otros
agentes intervinientes.

»  Garantizar el seguimiento de |a calidad de |a prestacién de servicio en las empresas.

- Seguimiento de resultados de las encuestas de calidad del Grupo.

- Puesta en marcha de acciones que garanticen la satisfaccion de las empresas con el
Programa.

= Seguimiento, atencidn y resolucion de incidencias con empresas y demds agentes que
colaboran, participan, y/o intervienen en el Programa, que sean identificadas por la
Coordinacién, las Entidades Sociales o la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

Premios Incorpora:
*  Participacion en la seleccién de candidaturas del Grupo
*  Gestion conjunta con las Entidades Sociales del Grupo de la presentacién de candidaturas
*  Colaboracion en la organizacion del acto de entrega de los Premios
*  Coordinacion del acto de entrega




ANEXO 1|

Desde la Obra Social ”la Caixa” apoyamos e impulsamos iniciativas sociales, culturales y educativas con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de las personas y construir una sociedad con mas oportunidades. Actualmente nuestra prioridad
es velar por la insercidn sociolaboral de las personas vulnerables. Les agradecemos que rellenen el siguiente formulario
para poder prestarles la mejor atencion.

Datos de contacto:

Nombre: _
Apellido 1:
Apellido 2: _ _ _ o
DNI o Pasaporte:
Teléfonomovil: __

email: @

Otros datos de interés:

N¢ |dentificativo del beneficiario._ _ _ _
Nombre Grupo Incorpora:
Nombre entidad:

g Porla flrma del presente documento, autorizo a Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa”
{Fundacién Bancaria “la Caixa”), como entidad responsable del programa Incorpora de “la Caixa”, al tratamiento de mis
~] datos personales asi como, en su caso, de los datos de la persona interesada en el programa sobre la que ostento la
epresentacion legal. Las finalidades para las cuales autorizo a Fundacién Bancaria “la Caixa” al tratamiento de mis datos
n la gestion de las actividades necesarias para favorecer miinsercién laboral o la de mi representado en el marco del
rograma Incorpora y la remisién de informacion de cualesquiera otros programas, actividades y/o servicios en los cuales
undacidn Bancaria “la Caixa” participe y ponga a disposicion general de sus beneficiarios.
-”Dicha autorizacién incluye mi consentimiento para el tratamiento de datos especialmente protegidos que fuesen
necesarios, los cuales seran tratados, Unica y exclusivamente, para gestionar las actividades previstas en el programa

incorpora. \

7J Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciény opo:;lc
/1~ enrelacién con el tratamiento de los datos, en los términos y en las condiciones previstos en la normativa de proteccr
de datos de caracter personal, en Barcelona (08028), Av. Diagonal, 621-629, Area de Comunicacion y Marketing, o
enviando un mensaje de correo electrénico a través de la web www.obrasociallacaixa.org, en la opcién “Atencion al

J ,__‘—:-—

Usuario”, que se encuentra en la parte inferior de la pantalla, adjuntando copia de mi DNI, NIE o pasaporte, vigente. El.

hecho de rellenar este formulario implica que reconozco que la informacidn y los datos personales que indico son mios o,
en su caso, de mi representado, exactos y ciertos.

Firmado:

Fecha de la firma:

\i
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ANEXO I

En el presente documento se regula el tratamiento de datos personales que se lleva a cabo en el marco del programa
INCORPORA de Fundacién Bancaria “la Caixa” para garantizar que se aplican en todo momento las medidas de

seguridad que el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica de Proteccidn de Datos (en adelante RLOPD), aprobado
por el RD 1720/2007, califica como de nivel alto.

El detalle de las medidas de seguridad y procedimientos aplicados se recoge en el documento de seguridad de Fundacién
Bancaria “la Caixa” accesible a través de la aplicacion informatica a que tienen acceso las entidades sociales colaboradoras
del Programa INCORPORA vy en el presente documento se regula el tratamiento que terceros con acceso a datos

personales del fichero titularidad de Fundacién Bancaria “la Caixa” deben realizar para no comprometer la aplicacion de
las medidas de seguridad definidas en el citado documento.

Con el fin de facilitar la aplicacion de las medidas de seguridad, asi como para facilitar la auditoria y control de los

tratamientos de datos personales realizados por cada entidad social colaboradora en el programa INCORPORA (en

adelante, entidad social), Fundacién Bancaria “la Caixa” (nicamente autoriza a estas entidades sociales a tratar los datos

de forma automatizada, y valiéndose de la plataforma informatica que pone a su disposicidn para este fin.

[tas bases de datos de |a plataforma informatica se encuentran ubicadas en servidores de Fundacién Bancaria “la Caixa”,
plicandose a éstas todas las medidas de seguridad definidas en el Documento de Seguridad.

Fundacién Bancaria “la Caixa” ha definido, asimismo, la tipologia de datos que necesita de cada afectado para la gestion y
agesarrollo del Programa y que se corresponden con las casillas habilitadas en la aplicacion informatica.
sTas-entidades sociales se encuentran expresamente desautorizadas a recabar datos adicionales de los afectados, en
hombre de Fundacion Bancaria “la Caixa”, que difieran de los que se incorporan a la plataforma informatica antes
mencionada.
Cualquier dato adicional a los incorporados en la aplicacidn informatica, y que sea recabado por la entidad social, pasard a

rmar parte de un fichero titularidad de la propia entidad social, no siendo en ningin caso responsable Fundacion
JB ncaria “la Caixa” de la aplicacién de las medidas de seguridad que le correspondan, ni de ninguna otra obligacién que
corresponda asumir al Responsable de tratamiento.

la definicion del protocolo de actuacién de las entidades sociales se acompafian capturas de pantalla de la plataforma

informatica asi como los pasos a dar por estas en |la captacién y tratamiento de los datos.
Los técnicos designados por las entidades sociales serdn los Unicos habilitados para acceder a la aplicacion informatica;|

asignandose a éstos los identificadores y contrasefias individualizados que permitan este acceso en las condiciones\‘-
exigidas por el RLOPD,

v

puedan acceder a los datos personales a los que se encuentran autorizados a acceder.

Fundacién Bancaria “la Caixa” asigna los correspondientes privilegios de acceso a los usuarios para que ﬂnicamenf\g\

1. PROCEDIMIENTO DE ALTA it

Al intentar dar de alta a un nuevo beneficiario se le pide al técnico unos datos de localizacion al tiempo que confirma tener
el consentimiento LOPD del mismo

ey




» 8

Tipo de documento’ Ra|
. l]oct:ﬁ‘nélitto‘
Tiene consentimiento LOPD* [
Origen captacién’ =~

Técnico de referencia’ :_J

‘También se aprovecha para pedir los datos de captacion del beneficiario asi como el técnico de referencia que se |e
asignara dentro de la entidad social.




Una vez introducidos estos datos iniciales se debera completar el resto. Los campos obligatorios vienen precedidos de

asterisco:

—+Recor

Identificador
Documento’
Hombre*
Apellidos’
Estado

Diseccion®

Teléfone fijo
Teléfono movil
Email

Sexo'

Hacienalidad*
dioma comunicaciones
Estado civil'

Colectivos”

J

Fgeha validez del pesmiseo de trabajo

Permiso de trabajo

Fecha de ogaia a Fspana
Fecha incorporacion al pi ograma®

Observaciones

* de hijesas

Alguno de ellos con discapacidad
tespetificar nimero)

W de personas a cmgo (ne hijos)

Grade discapacidad

Certificado de discapacidad

Prestaciones discapacidad

Shaacion laboral®

Inscrito en Oficina de Tral
{especificar antigiie:

Aciones econdn|

.a_-,_____.f e ——

de"laCaixa”

Fecha nacimiento® -

Beneliciarios

Oz Tempromns oo

| Enfidaides totoras >

D

e Db

T g o

il

(Continua en pagina siguiente)




Formacién'

Carnets profesionales
Carnet de conducii

Idiomas

Informatica

Experiencial labor al

Qcupaciones selicitadas’

ias: caracteristicas del lugar
de trabajo

isponibilidad laboral - Jornada _z_j

lidad laberal - Proximidad P |
geogrifica

Dispenibilidad para viaja T o8 € e

Vehiculo propio C o5 & MNo
Pgsibilidad de wutilizacion de coche J

20ué ocupaciones no quieres realizar?
Motivo

Consentimiento LOPD Cai

ocumento e consentimiento LOPD
Caixa

Documento de consentimiento LOPD
entida«

Fechaalta - "0

Usuario alta = 1ot -




2. CANDIDATOS PARA OFERTAS

Cuando se aportan candidatos para ofertas compartidas, cada entidad social Gnicamente podra acceder a los datos
identificativos si los candidatos han prestado su consentimiento expresoa tal fin. -~

2.a. Datos de candidatos que prestan su consentimiento

En la siguiente captura de pantalla se muestran un ejemplo de la vista de los datos de candidatos que han prestado su
consentimiento.

2.a.1. En la vista general se podra ver el codigo y el nombre completo:

_ Bienvenido Laia Pachecol ¥

\ncorpora

de"laCaixa"

Ramén Ortegs Garcia MURCIA ACOGE Contrstado

@ 7K 2010. Totos los derechos reservadas. “a <o e




2.a.2. En el detalle, el usuario puede acceder a datos identificativos adicionales:

', Bienvenido Laia Pacheco! Y

ncorpora

de"la Caixa"

. P
(= Tmprimu oo
b L ety EETE Ll iR S Ly TGS P A 1
s _ g e TG : '
mmmnnnll <. iicnio

}\%—.‘;‘- R A N R N S L e

Identificador |

Estado c¢ivil' - feE e :}

Colectivos'

FAIC i

UHE AT ERE AN =R ]
I ————

Geletinn muitiple son Chilvolich

Permiso de trabajo T g oy

Fecha validez del permiso de trabajo

Fecha de llegada a Espaiia

I Fecha incorporacion al programa* | /i 010
k / Observaciones




2.b. Datos de candidatos que no han prestado su consentimiento

2.b.1. En este otro ejemplo se refleja la informacion sobre candidatos que no han prestado su consentimiento expreso,
quedando los datos identificativos ocultos.

) Bienvenido Laia Pacheco! %

incorpora

de”la Caixa”

g MO A FERA - ALACANT  baia B

: NOVA FEINS - ALACANT Cortratado \
. = MOV FEINA - SLACANT inscrito
|, 3 PACTEM NORD Inscrito

@ T8 2010, Todos los derechas reservados. o & oo




2.b.2. Informacién accesible al acceder al detalle:

4 Bienvenido Laia Pacheco! ¥

incorpora
de"la Caixa"

Ofettas

A7) < - ;
(b Tmpesng D R T

Segitimiento »
Identificador )

Estado civil' 00 _‘:j

Colectivos'

Getgcnan multiple cen Ctrbdchick

Peimisodetrabajo ¢ 5 7 o 5
Fecha validez del permiso de trabajo

Fecha de fiegada a Espana

Fecha incorporacién al programa* i~

Observaciones




