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El Pleno de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, er

sesidn extraordinaria celebrada el dia 22 de septiembre de 1994, adoptc
entre otros, el siguiente acuerdo:

"10.= Vista propussta del Sr. Consejero Insular del Area o=

. Sanidad y Accidn Social, en hmmprmal Pleno de ests
Corporacién Insular la gestidén por parte de la Sociedad Limitacs

|  @meroMi, 8.L) de los Bervicics G minsvalia que prests ests Cabild,
vistas asimismo las Normas que se contienen en el Informe del Servicic
de Sanidad y Accidn Social, como Estatuto Juridico de SINPROMI, 8.L. er
la gestion de dicho servicio piblico, previo informe de la Intervencidr
de Fondos y Dictamen de la Comisién Informativa de Sanidad y Accidr

Social, el Pleno por el voto uninime de los Sres. Dnnsejerm
asistentes, acuesrda:s

Mirusvilido, Sociedad Limitada (SINPROMI, 8.L), s= gestiornen les

ay_‘;f{:iawim prestando el Area de Sanidad y Accidn Social er
ma

I\ I.- Autorizar que por la Sociedad Ineular para la Promocién de!

a de mirusvalia, y que constituirdn las siguientes actividadss—
1lar la Sociedad en la gestién del servicio:

1.~ Programas de Formacién Profesional Ocupaciona
organizados y promocionados desde la Sociedad Insular o realizadas e
colaboracidén con otras Instituciones Riblicas o Privadas.

Dentro de éstos se incluyen:

a) Formacidn de las personas mirusvdlidas a fin de adguiri
rnuevas competencias y cualificaciones en los sectores en los que s
prevé un mayor crecimiento del empleo.

b) Rehabilitacién Profesional de persocnas discapacitads
mediante su inclusién en los recurscs formativos generales de 1

Comunidad, asesorands al usuario y a la organizacidn sobre 1
accesibilidad del Centro.

€) Rehabilitacién Profesional de personaas con minusval:
mediante la utilizacidn de recursos formatives propios en Centrc

accesibles haciendo uso de nuevas tecrologias cuando la gravedad de !
mirusvalia asi lo requiera.
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d) Formacién de profesionales en colaboracién con la Esl_i.ela
de Servicicos Banitarios y Sociales de Canarias, entre otros.

[}
]

2.- Actividades dirigidas a la integracion labtoral cel

colectivo de personas con mirusvalia, gque incluirda en conoreto las
siguientes situaciones:

a) Actividades de Orientacién y Evaluacién Profesiocnal a
personas con discapacidad.

b) Informacién a empresarics para la promocion y creacidn
para discapacitados en la empresa ordinaria, en especial en locs
sectores con mayores posibilidades de crecimiento de empleo.

s c) Seleccidn -de personal con mirusvalia para la occupacién de
puestos de trabajo compatibles y realizacidn del estudioco de
accesibilidad al miemo, a través del Banco de Datos Informatizado de

personas con Mirnusvalia, en 1la Isla da Tererife, que sera
permarentemente actualizado,

d) Asesoramiento en medidas de ajuste personal y social.

@) Asesoramiento en adaptacién del lugar de trabajo. en
especial mediante la introduccién de Nuevas Tecrologias y el desarrollo
de condiciones para al_trahnjo a distancia.

) Asesoramiento a empresarice en creacién de Centros
Especiales de Emplen, siguiendo las siguientes pautas:

= Informacién y Asesoramientn en materia de recursos

financieros para la creacién y mantenimiento de Centros
Especiales de Empleo.

- fAsesoramiento sobre organizacién y gestidn de los ré:ur_
humanos del Centro.

- Elaboracién de lo= Estatutos de Viabilidad Econdmica’
previos a la calificacion de Centros Especiales de Emplen.

- Seguimiento a fin de que el proceso de integracidén s
lleve a cabo adecuadamente. '

[
b

3.- Desarrollo de . Programas de Empleo con Apoyo cox
metodologia de trabajo especifica para el empleo en la enpres:
ordinaria de las personas con disminucién psiquica. .‘

: i

4.- Foments y Promocién del autcempleo en personz.
discapacitadas a través de las siguientes actuaciones:

a) Asssoramientno. [

b) Andlisis de Viabilidad.

c) Elaboracidn de Memorias de Viabilidad Econdmica.

e
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S.~ APOyo y asescramiento de Asociaciones sin 4nimo e
lucro, sean O O titulares ds un Centro Ocupacional, para la orsacioer
de recurscs destinados a la 1g.n1dnddaq:nrmnichm-1nl emplen par:

perscnas con discapacidad, desarrollando 1. siguientes actuaciones:

- Diagnosis y orientacién en programas de . adaptaciar
individuales. _ ' .

- Informacidén sobre recurscs econémicos existentes para 1
promocion y mejora de la infrasstructura de los Centro

Cnales. '

= Andlisis de]l esquema de organizacidon idénea para cac

, Centro y gestién de los recurscs existentes.

; ‘ = Realizacién de estudios para la adaptacién de 1

! produccidn a las demandas del mercado y a los usuarios c

| les Centros Ocupacionales, logrando una aceruan

| racionalizacién e intercambiocs. :

- Promocién de la comercializacién de los producks
generados por la terapia ocupacional dando a conocer Ic
canales de distribucién, asi como poner en contacto a ca
Centro Ocupacional en el mercado potencial.

- Asescramiento, informacién y apoyo a los Municipios de
Isla en materia de creacion de recurscs propios en su Ar
de influencia.

6.~ Canalizacién de la informacidn socbre los recurs
asistenciales existentes en materia de mirusvalias. '

7.= Asesoramiento de Ascciaciornes sin animo de lucro so
subvenciones existentes en el ambito autondémico, nacional y eurcpec.

8.~ Realizacién de programas divulgatives ogue faciliten
integracién social del eoolectivo de minusvdlidos. Para ello
utilizaran diferentes recursos a su alcance:

= Participacidén en cursos, jornadas, etc.
= Utilizacién de los medios de comunicacidn audiovisulass
realizacidn de estudios.

9.~ Famento y desarrollo de programas de ocio, tiempo 1°
y autonomia personal.

10.- Dissfo, asesoramiento y ejecucién de proyectos parz
eliminacion de barreras arguitectdnicas, urbanisticas, de
comunicacion y del transporte de la isla, en colaboracidén con c
personas fisicas o0 juridicas, pablicas o privadas y asesoramiem
personas en materia de mejora de la accesibilidad en rec
formativos y laborales.

11.- Participacién en programas de la Unidn Euwr
relativos a la integracién del coolectivo de minusvdlidos e
vertiente personal, social y laboral.
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Mirusvdlida, Sociedad Limitada (SINPROMI.S.L.)

12.- Aai como, :
programas, Y aprovechamientp de recursos de tipo social y econdmico que
en cualguier momento surjan dirigidos al colectivo de minusvdlidos y en

los que la Sociedad Insular estime cportuno incluirse por considerar
gue incrementaria la calidad de vida del discapacitado en Tererife.

fomento y desarrollo de a:ti.vi':laimi v

I1.- Aprobar las Normas que regulardan como su Estatuto Juridico, la
gestién del Servicio por parte de la Sociedad Insular para la Promocion
del Mirusvalido, S.L., del siguiente teror:

CAPITULO 1.~ DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18,.- =titn de los servicios que en materia de mirusvalis
presta el Exomo. Cabildo Insular de Tererife, se hard de forma direccs
a través de la Sociedadd mercantil, de capital social integraments
propiedad de la Corporacién Insular, denominada Sociedad Insular par:
la Promocidén del Minusvdlido, Sociedad Limitada (SINPROMI, S.L), cor
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

Articulo 20.- Dicha Sociedad se regird para la gestidn cdel servicic

_ publico de mirusvalia, con caracter prioritario, por lo dispuesto e-

estas Normas. Ademds, por sus propios Estatutos Sociales, vy por
mormas y disposiciones gue en s=u funcién tutelar, directiva
plani-Fir:acbra dicte @2l Exomo. Cabildo Insular de Teneri~Fa. Enlo
previsto en ellas, por las normas y reglas que acuerde dentro de s

autoromia, y a través de sus propios érganos de gobiermo, sin perjuici:

del respeto debido a la legislacién estatal y autondmica, que sea ¢
obligado cumplimiento. .

la:

Articulp 30.- Los fines de la Scrciedad Imsular para la Promocidén ce

en lo relativa =
servicio de mirusvalias, seran los siguientes: :

198) Programas de Formacién Profesional Ocupacional organizados
promocionados desde la Sociedad Insular o realizadas en colaboraci:
con otras Institiciones Pablicas o Privadas.

Dentro de éstos se incluyen:

a) Formacién de las personas minusvdlidas a fin de adquir
nuevas competencias vy oualificaciones en los sectores
los que se prevé un mayor crecimiento del empleo.

b) Rehabilitacién Profesional de personas discapacitac
mediante su inclusion en los recursos  formatiy
oenerales de la Comunidad, asesorando al usuario y a
organizacidén sobre la accesibilidad del Centro.

) Rehabilitacién Profesicnal de personas con minusva
mediante la utilizacién de recursocs formatives propios
Centros accesibles haciendo uso de muevas tecrolog
cuando la gravedad de la mirusvalia asi lo requiera.



d) Formacién de profesicnales en colaboracidn con la Escuela
de Servicios Banitarios y Sociales de Canarias, entre
otros.

20) Actividades dirigidas a la integracién laboral del colectiva e
personas con mirusvalia, gque incluiria en concreto las siguientes
situaciones: -

a) Actividades de Orientacién y Evaluacién Profesional a

pe_rmamdiacmcidad.

b) Infarmacidn a empresariocs para la promocidén y creacién ce
emples para discapacitados en la empresa ordinaria, e
especial en los sectores con mayores posibilidades o
crecimiento en el empleoc.

c) Seleccidn de personal con minusvalia para la ocupacidn o
puestos da trabajos compatibles y realizacion del estudic
de accesibilidad al mismo, a través del Banco da Datc
Informatizads de perscnas con Mirusvalia, en la Isla ¢

Tererife, que serd permanentemente actual izado.

d) Asesoramiento en medidas de ajuste personal y social.

e) Asescramiento en ad'aptac:iﬁn del lugar de trabajo, €
especial mediante la introduccion de Nuevas Tecrologias
el desarrollo de condiciones para el trabajo a distancia.

+) Asesoramientn a empresarios en creacion de Centrr
Especiales de Emplen, siguiendo las siguientes pautas:

= Informacién vy Asescramiento en materia de recurs
financieros para la creacién y manmtenimiento de Centr

Especiales de Empleoc.

- Asesoramientn sobre organizacién y gestion de los recurs
humarnos del Centro.

- Elaboracién de los Estatutcs de Viabilidad Econdm:
prevics a la calificacién de Centros Especiales de Emple

- Seguimiento a fin de oque el proceso de integracién
lleve a cabo adecuadamente.

30) Desarrollo de Programas de Emplen con Apoyo cOn  metocologia
trabajo especifica para el empleo en la empresa ordinaria de
per=zonas con dismirnucién psicuica.

49) Fomento y Promocidn del autcempleo en personas  discapacitadas
través de las siguientes actuaciones:

a) Asesoramiento.
b) Andlisis de Viabilidad.
c) Elaboracién de Memorias de Viabilidad Econdmica.
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S8) Apoyo vy asesoramiento de Asociacionies sin animo de lucro, sean o

2 o titulares d@ un Centro Ocupacional, para la creacidén de recursos

- destinados a la igualdad de oportunidades en @l empleo para perscnas
: con discapacidad, desarrollando las siguientes actuaciones:

= Diagnosis y orientacion en programas de adaptacien
individuales,

= Informacién sobre recursos econdmicos  existentes pafa 1z
promocidn y mejora de la infraestructura de los Centroe
onales.

= Realizacién de estudics para la adaptacién de 1
Produccidn a las demandas del mercado y a los usuarics o
los  Centros Ocupacicnalees, logrando una adecuad
racionalizacisn e intercambios.

=~ Promocién  d2 la comercializacién de  los  producte
generados por la terapia ocupacional dando a conocer Ic
Canales de distribucién, asi como poner en contacto a eac
!' Centro Ocupacional en el mercado potencial.

= Asesoramiento, informacién y apoyo a los Municipios de
Isla en materia de Creacién de recursos propios en su  Are
de influencia.

69) Canalizacién de la informacién scbre los recursos asistencial
existentes en materia de mirusvalias.

78) Asescramiento de Asociaciones sin 4nimo de lucro sobre subvencior
existentes en el ambito autondmico, nacional y eurcpeo.

B82) Realizacidén de programas divulgativos que faciliten la integrac:
social del colectivo de minusvalidos. Para ello =s= utiliza
diferentes recursos a su alcance:

= Participacisén en cursos, jornadas, etc.

= Utilizacién de los medios de comunicacién audiovisuales
realizacidn de estdios.

92) Fomento y desarrollo de programas de ocio, tiempo libre y autonc
personal.

102) Disefo, asesoramiento y ejecucién de proyectos para la elimina
de barreras arquitectsnicas, urbanisticas, de la comunicacién vy
transporte de la isla, en colaboracién con otras personas fisics
juridicas, publicas o privadas y asssoramiento a personas en materi
mejora de la accesibilidad en recursos formatives y laborales.



) 119) Participacién en programas de la Unién Eurcpea, relatives a 'la
4

integracion del colective de mirusvdlidos en la _vertiente personal.,
2 social y laboral.

{
\

129) As{ como, fomento y desarrcllo de actividades y programas, vy
aprovechamiento de recursos de tipo social y econdmico que en cualouier
momento suw jan dirigidos al colectivo de mirusvdlidos y en los que la
S8ociedad insular estime gportuno incluirse por considerar que

incrementaria la calidad de vida del discapacitado en Tenerife.
5‘, o

e

Articulo 48.- Para el nmnmiantn de sus fines, la Sociedad tiers
capacidad para:

NS

1.= Organizar sus Servicics.

2.~ Contratar, sujetos a relacién juridico-laboral, al personal que se:
necesario para el uen funcicnamiento de los servicios.

3.= Confeccionar, aprobar y elevar al Excmo. Cabildo Imsular, para =
aprobacidn definitiva @ integracién en el Presupuesto Gereral de 1
Corporacién, el presupuesto arual de la Sociedadd.

4.- Formalizar Convenios con Instituciones pablicas o privadas para
prestacion de servicios de su competencia, en los términos
condiciones que considere mis ventajosas, asi como gestionar acuell:

| que suscriba el Exomo. Cabildo Imsular, relativos a este dmbi-
| competencial.

" S.= Dentro de los limites exigides por su natuwraleza de Sociedad ¢
gestiona directamente los servicios de mirusvalia del Exomo. . Cabil
Insular de Tererife, +formalizar los contratos y convenios p:

i adquisicion y administracién de bienes muebles e irnmuebles, maguinar:

' e instalaciores, conforme a las normas civiles y mercanti

correspondientes, respetands los principios de publicidad

concurrencia que imspiran los procedimientos de preparacidn
adjudicacion de los contratos puablicos.

"\ &.- Adninistrar los bienes que ponga a su disposicién la Corporac
Imsular para la gestién del servicio, asi como los que constituyan
propio patrimonio, otorgando respecto a éstos, contratos de explotac

de servicios, bienes e instalaciones con sujecidcn a los lim:
expresado= en el apartado S0.

7.~ Contraer obligaciones.

8.- Solicitar y aceptar subvenciores, auxilics, y otras ayudas
Estado, Comunidad Auténoma, Corporaciones Pablicas y particul:
tanto nacionales como internacionales, asi c©omo aceptar legs
donaciones o herencias a beneficio de inventario.
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9.= Interponer toda clase de reclamaciones y acciones y perscnarse en
cualguier procedimiento que se siga ante Autoridades administrativas,

judiciales o d@ cualquier otro orden en cusstiones comprendidas en su
ambito.

CAPITULO II.- GOBIERNO, ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO.

@rticulo 59.- La estructura orgénica y funciocnamiento de la Sociedad
Insular para la Integracién del Mirusvalido, 8.L. se regiréd por lo
dispuesto en sus propios Estatutos Sociales, por la legislacién de

Régimen Local en lo que results de aplicacién y por las presentes
normas. S

Articulo 60.- Corresponde al Consejo de Administracién las competencias
atribuidas a la Sociedad para la gestién del Servicio de mirusvalias.

Articulo 70.='Al Sr. Consejero Insular del Area de Sanidad y Accién

Social, corresponders, por su parts, la inspeccion. y  autoridac
gginnria sobre la gestién del servicio.

Las relaciones de carscter administrativo especificas que 1la
Sociedad Insular haya de mantener con los érgancs de Adninistracicres u

otros entes piblicos, se canalizaran giempre a traves del Conssjerc
Insular cel Area de Sanidad y Accidén Social.

Articulo 89.- 8in perjuicio de las facultades que ostenta la Junt:s

Eereral de la Bociedad segun los Estatutos Sociales compete a estc
érgano:

l.- La imspeccidén y superior autoridad del servicio.

2.- La facultad de revocar los acuerdos del Consejo de Administracién

previa reclamacién razonada formulada por usuario del servicio.

3.— La facultad de interpretar estas Normas.

CAPITLLO I11.- PERSONAL

Articulo 99.- La Sociedad dispondra del personal necesario para ¢
cumplimiento del servicio.
Articulo 10.— El personal
Derecho Laboral,
aplicacidn.

contratado s= regird por las mormas ¢
mecasncbna_red'nCivil, que le sean ¢

8in perjuicio de ello, el Cabildo Insular podra destir
funcionarios de su plantilla a la Sociedad Insular, con asignaci
especifica de las funciones a desarrollar dentro del Servicio.

CAPITILO IV.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 119.- La Sociedad tendri como recursos para el cumplimiento
sus fines, los siguientes:
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1.- Los productos de su patrimonio.

2.~ Las aportaciones, subvenciones y auxilios cque punda ﬂl!tﬂflr ch
Excmo. Cabildo Insular, Comunidad Autdnoma de Canarias y E-tadn

3.~ Las aportaciones de cualguier clase y tipo, pra:ecb-rl:ns «

Entidades publicas y privadas o de cualcquier persona fisica o mr;d.u-_-a
nacionales o internacicnale=.

4.— Los 1rl;rmaprm de los servicios l:l.lnu-pra_-.t'en cnn-

consecuencia de Convenio o concierto que se suscriban con toda clase ¢
entidades piblicas o privadas.

S.- Los ingresos provenientes del ejercicio de las actividace
comerciales previstas en su objeto social.

6.- Los donativos, legados y disposiciones hereditarias que se otorgue
a su favor.

7.~ Los procedentes de préstamos y anticipos ‘de organismos y entidace
de crédito.

8.~ Las compensaciones que se obtengan por colaboracidn en la formaci:
profesional de técnicos y especialistas en materias relacionadasa o
la integracidén socio-laboral de mirusvalidos.

9.- Cualesquiera otros bienes, derechos o acciones quee puedan integr:
el patrimonio de la Sociedad, diferentes de los enumerados.

Articulo 120.- Dentro del periodo legalmente definido, la Sociec
aprobara arualmente un Proyecto de presupuesto de gastos e ingresc
_con su Memoria justificativa y sus normas especificas de ejecucion, ©

llevard al Pleno de la Corporacién para su aprobacicn, e integrard
Presupuesto Consolidado de 1la misma.

Articulo 130.— El patrimonio de la Sociedad estara formado por
conjunto de bienes, derechos y acciones que el Cabildo Insular le pus
ceder 0 transmitir para el ocumplimiento de sus fines, y los ¢
adouiera la Sociedad con carge a sus propios fondos, o a ]
subvenciones que reciba para fines especificos.

CAPITULO V.~ TUTELA DE LA CORPORACION.

Articulo 148.~ La tutela del Cabildo Insular de Tererife sobre
servicio de mirusvalias, se ejercera a través de los siguientes medi

1.~ Mediante las funciones de Junta General cde la Sociedad que oste

el Pleno dee la Corporacién Insular, segun lo previsto en los Estatu
Sociales.
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3.~ Madiants la aprobacién del Presupuesto arual de hmcia:hd por
paruchuﬂrpl:rlcinnlmllr.

4.- Madiante el ejercicio de la facultad inspectora y de direccion de!
SBervicio por al Consejero Insular dal Area de Sanidad y Accién Social
@l Plero de la Corporacién Insular. 2

S.— Por la facultad de revocacion de@ los acuerdos del Consejo o
Administracion, por parta de la Junta General, segin lo prwiatn en e
art:!culo 78 de esta normas. .

6.~ Por la facultad l:hirupnr::ianq.ns- le otorga a la Intervencidén ¢
Fondos y a la Secretaria Beneral de la Corporacién, sobre la gestic
del Servicioc Publico de Mirusvalia.

CAPITULO VI.- ClJ"IIEIID Y FINALIZACION DE LA GESTION DEL SERVICIO.

Articulo 159.~ La gestién de los servicios pablicos de mirusvalia pe
parte de la Sociedad Insular para la Promocién del Mirusvdlic
Bociedad Limitada (SINPROMI, S.L.), comenzard el 1 de enero de 1995
cesari:

i1.- Por acuerdo razonado del Cabildo Insular en Plemo, que podrda s
adoptado de oficio o0 a propussta, asimismo razonada, del Consejo
Administracidén.

2.— Por disolucidn de la Sociedad.

3.— Por las demds causas procedentes en Derecho.

Articulo 160.- Producido el cess en la gestién del servicio,
patrimonio existente revertird al Excmo. Cabilddo Insular de Tererife

I11.- Dotar arualmente la subvencidn necesaria para la prestacidn ¢
servicio de mirnusvalia por parte de SINPROMI, S8.L., gue ven
determinada en el Presupuesto General de la Corporacién como
partida especifica del Area de Sanidad y Accidén Social.”

Lo que le ~.-- para su conccimiento y efectos,




