CONVENIOS COLABORACION PRIMER SEMESTRE 019

N2 REG | F/INICIO TIPO ENTIDAD CIF DESCRIPCION F/FIN IMPORTE
TOTAL
53/019 |01/01/2019|CONVENIO INCORPORA LA |G58899998 |CONVENIO MARCO 31/12/2019
COLABORACION |CAIXA INCORPORA LA CAIXA
INTEGRACION Y
FORMACION
56/019 |22/02/2019|CONVENIO COLEGIO OFICIAL |Q3866002C|PROMOCION DEL 31/12/2019
COLABORACION |DE VOLUNTARIADO
FARMACEUTICOS INSULAR_PROGRAMA
DE SANTA CRUZ TENERIFE SOLIDARIO
DE TENERIFE
117/019/10/04/2019 |CONVENIO CENTRO DE G38069084 IMPULSO DE LOS
COLABORACION [REHABILITACION SISTEMAS
Y ESTIMULACION ALTERNATIVOS DE
DEL VALLE DE LA COMUNICACION Y EL
OROTAVA USO DE LAS
(CREVO) TECNOLOGIAS EN SUS
USUARIOS/AS
39/019 |15/02/2019|CONVENIO S.A.T. FAST F38002945 |DESARROLLO DE UN  (31/12/2019
COLABORACION PLAN FORMATIVO A LA
CARTA
270/019|11/04/2019|CONVENIO FIFEDE G38484879 COLABORACION Y
COLABORACION [FORMACION FOMENTO DE LA
FORMACION, EMPLEO
Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE LAS
PCD
274/019|08/05/2019|CONVENIO CASH DIPLO, B85556587 [DESARROLLO DE PLAN |01/06/2019
COLABORACION [S.L.U. FORMATIVO A LA
CARTA_PROYECTO
HABILIS
373/019|13/05/2019|CONVENIO RADIO ECCA G35103431 |CONVENIO MARCO 13/05/2020
COLABORACION [FUNDACION PARA FAVORECER LA
CANARIA FORMACION,
ASESORAMIENTO Y
TUTORIZACION PARA
LA OCUPACION E
INTEGRACION SOCIAL
DE LAS PCD
BENEFICIARIAS DE LOS
SERVICIOS DE
SINPROMI
399/019|05/06/2019|CONVENIO AYUNTAMIENTO |P3801000E [COORGANIZACION DEL |08/06/2019

COLABORACION

DE BUENAVISTA
DEL NORTE

FESTIVAL IV EDICION
DE BUENAVISTA
DIVERSA COMO VIiA DE
PARTICIPACION PLENA
DE LASPCD EN LA

SOCIEDAD




ACUERDO EN VIRTUD DEL PROGRAMA INCORPORA DE “LA CAIXA” QUE
SUSCRIBEN LA FUNDACION BANCARIA CAJA DE AHORROS Y PENSIONES
DE BARCELONA
Y
RED ANAGOS

FUNDACION ADSIS CANARIAS
FUNDACION ATARETACO
AFEDES
CEAR CANARIAS
FUNDACION CANARIA ISONORTE
AFES SALUD MENTAL
SINPROMI
ASOCIACION ADEPSI
FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD IDEO

ASOCIACION ADISLAN

FUNDACION PROYECTO DON BOSCO
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Santa Cruz de Tenerife, 1 de enero de 2019

REUNIDOS

De una parte:

FUNDACION BANCARIA CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA, “LA CAIXA” (en adelante,
Fundacién Bancaria “la Caixa” u Obra Social “la Caixa”), con domicilio en Palma (Islas Baleares), Plaza
Weyler, 3, cédigo postal 07001, y C.I.F. G-58899998, representada en este acto por D. Marc Simén
Martinez, mayor de edad y con N.I.F. 46.329.478-A, en su calidad de Subdirector General de la misma.

Y de la otra:

La Sra. Alicia Silva de la Cruz, mayor de edad, provista de DNI nimero 43.813.534Y actuando en nombre
y representacién de la Red ANAGOS (Asociacion Red Canaria de Entidades de Promocidn e insercion
Socio-Laboral Anagos (en adelante, |a Entidad), legalmente constituida, con domicilio en C/ Maria Luisa,
26, Taco, 38108 San Cristdbal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife y CIF G-38390225.

La Sra. Maria Coromoto Yanes Gonzalez, mayor de edad, provista de DNI nimerc 78.609.727M,
actuando en nombre y representacién de SINPROMI, Sociedad Insular para la Promocién de las
Personas con Discapacidad, Sociedad Limitada {en adelante, la Entidad), inscrita en el registro Mercantil
de Santa Cruz de Tenerife n2 TF4592, con domicilio social en C/ Géngora s/n, 38005 de Santa Cruz de
Tenerife y CIF B-38316121.

La Sra. Natacha Carolina Garcia Davila, mayor de edad, provista de DNI nimero 44.313.254M, actuando
en nombre y representacion de la Asociacién ADEPSI (en adelante, la Entidad), legalmente constituida,
con domicilio social en C/ Lomo la Plana 28, 35019 de Las Palmas de Gran Canaria y CIF G-35068824.

El Sr. Antonio Francisco Sosa Marrero, mayor de edad, provisto de DNI nimero 42.788.823Z actuando
en nombre y representacién de la Fundacién Canaria de Juventud Ideo (en adelante, la Entidad),
legalmente constituida, con domicilio social en Avenida 12 de Mayo, 12 - 32 d, 35002 de Las Palmas de
Gran Canaria y CIF G-35657048.

El Sr. Pablo Yebra Betancort, mayor de edad, provisto de DNI nimero 42.852.124L, actuando en nombre
y representaciéon de ADISLAN (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con domicilio social en
C/ Arcipreste de Hita n2 30, Tahiche, 35509 Teguise, Lanzarote, y CIF G-35046200.

La Sra. Alicia Silva de la Cruz, mayor de edad, provista de DNI nimero 43.813.534Y, actuando en nombre
y representacién de Asociacién AFES Salud Mental (en adelante, la Entidad), legalmente constituida,
con domicilio social en ¢/ Don Quijote, 36, local, 38203 San Cristébal de la Laguna de Santa Cruz de
Tenerife, y CIF G-38065801.

La Sra. Catalina de Lorenzo Céceres y Farizo, mayor de edad, provista de DNI nimero 78.608.811D,
actuando en nombre y representacién de AFEDES (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con
domicilio social en C/ Antonio Pérez Diaz 13, icod de los Vinos, 38430 de Santa Cruz de Tenerife, y CIF G-
38554614.

El Sr. Juan Carlos Lorenzo de Armas, mayor de edad, provisto de DNI nimero 42.860.354S, actuando en

hombre y representacién de CEAR en CANARIAS (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con

domicilio social en Avenida Escalerita§, 66 3$011 Las Palmas de Gran Canaria y CIF G-28651529. A
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La Sra. Maria Esther Galvez Rodriguez, mayor de edad, provista de DN! ntiimero 43.752.051W, actuando
en nombre y representacién de FUNDACION ADSIS CANARIAS (en adelante, la Entidad), legalmente
constituida, con domicilio social en C/ Cérdoba 15, 35016 de Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas y
CIF G-81436099.

El Sr. Luis Jorge Sanchez Garcia, mayor de edad, provisto de DNI 06.566.344M, actuando en nombre y
representacién de FUNDACION ATARETACO (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con
domicilio social en Poligono Industrial EI Mayorazgo, C/ Subida al Mayorazgo 12 transversal Nave A, n?
10, 38110, de Santa Cruz de Tenerife y CIF G-38370334.

El Sr. Eduardo Javier Calderén Pifiero, mayor de edad, provisto de DNI nimero 42.169.470M, actuando
en nombre y representacién de FUNDACION CANARIA ISONORTE (en adelante, la Entidad), legalmente
constituida, con domicilio social en C/ El Cardal 6, S. Andrés y Sauces, 38720, de La Palma, Santa Cruz de
Tenerife, y CIF G-38490785.

El Sr. Miguel Angel Rojas Morales, mayor de edad, provisto de DNI nimero 43.792-552T, actuando en
nombre y representacion de FUNDACION PROYECTO DON BOSCO (en adelante, la Entidad), legalmente
constituida, con domicilio social en C/ San Francisco de Sales, n? 1, Cérdoba, Cddigo postal 14001,
Cérdoba, y CIF G-14522171.

Los intervinientes, que actdan en razdn de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y
reciprocamente capacidad legal suficiente para contratar y obligarse mediante este documento, y
manifestando los comparecientes tener vigentes sus poderes y ser suficientes para obligar a sus
representadas,

MANIFIESTAN

—
I- Que la Fundacién Bancaria ”la Caixa” ha dedicado esfuerzos econémicos, estructurales vy de
organizacién humana con el objetivo de fomentar el desarrollo de obras sociales y mejorar las

condiciones de vida de las personas, desarrollando programas propios o en colaboracidon con
instituciones publicas y privadas, programas que abarcan los dmbitos social, educativo, cultural,
cientifico y medioambiental, dirigidos a muy diversos colectivos. Entre estos programas, destaca el
programa INCORPORA de “la Caixa”.

La Fundacién Bancaria “la Caixa” desarrolla el programa INCORPORA de “la Caixa”, cuyo objetivo es
facilitar el acceso al mundo laboral a colectivos especialmente fragiles —entendiendo por tales personas
en situacién o riesgo de exclusién social y personas con alguna discapacidad.

1
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' ll.- Que la Fundacién Bancaria “la Caixa” precisa la colaboracién de entidades expertas para la

L realizacion de determinados servicios relacionados con la intermediacién laboral, la formacidn y para el
" desarrolio de la linea Reincorpora y de la linea de Autoempleo en el marco del Programa INCORPORA de
| “la Caixa” dirigido a personas en situacién o riesgo de exclusién social.

lll.- Que las Entidades poseen la especializacion, asi como los recursos materiales y humanos necesarios

para prestar los servicios indicados, los cuales se hallan comprendidos en su objeto social estatutario.

| IV.- Que las Entidades estan interesadas en llevar a cabo para la Fundacién Bancaria “la Caixa” los
\ referidos servicios.

V.- Que las Entidades se encuentran al corriente del pago de salarios y de cotizaciones a la Seguridad
Social de su personal y han aportado (o aportaran) a Fundacién Bancaria “la Caixa” certificacion negativa
ral de a Seguridad Social.




En consecuencia, ambas partes, libre y espontdneamente acuerdan la formalizacion del presente
Acuerdo, que someten a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto impulsar acciones que mejoren la empleabitidad de colectivos
especialmente fragiles, entendiendo por tales a las personas en situacion o riesgo de exclusion social y
personas con discapacidad, en general, personas con especiales dificultades de acceso al mercado
laboral, mediante su contratacién por empresas publicas o privadas que participen en el mercado de
trabajo. Todo ello en el marco del Programa INCORPORA de "la Caixa", a través de un modelo de
colaboracién entre todas las Entidades participantes en el Programa que impulse la insercién laboral de
estos colectivos, y, en su caso, su formacién y autoempleo, asi como la reinsercién laboral de personas
privadas de libertad a través del programa Reincorpora.

SEGUNDA.- Servicios que se contratan

Las Entidades desarrollaran, implantaran, consolidaran o ampliaran las actuaciones necesarias para el
fomento de la contratacién de personas en situacién o riesgo de exclusion social beneficiarias del
Programa, de acuerdo con el servicio y los objetivos expresamente acordados por la Fundacién Bancaria
“la Caixa” para cada Entidad.

Las actuaciones deberan dirigirse basicamente al incremento de las posibilidades de incorporacion y
mantenimiento en el mundo laboral de las personas de los colectivos vulnerables objeto del programa.

Principalmente estas actuaciones consistiran en:

Con las personas vulnerables beneficiarias del programa

Incorpora/Reincorpora:

-Realizar actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de las personas beneficiarias del programa.
-Desarrollar e implementar itinerarios de insercion ajustados a las caracteristicas y expectativas del/la
usuario/a y a las demandas del mercado laboral.

-Llevar a cabo actuaciones de acompafiamiento a las personas que han accedido a un contrato de
trabajo y a las empresas donde estén trabajando.

Acciones de formacion:

-Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar acciones formativas ajustadas a las demandas del mercado
laboral, teniendo en cuenta las caracteristicas y expectativas de las personas beneficiarias del programa
con el objetivo ditimo de su insercién laboral.

Acciones de autoempleo:

-Detectar y Seleccionar a las personas con actitud y capacidad emprendedora entre los beneficiarios
Incorpora

-Proporcionar asesoramiento, motivacion y desarrollo de capacidades mediante sesiones individuales y
grupales para el empleo por cuenta propia

-Acompaiiar en el proceso de andlisis de viabilidad técnica y econémica del proyecto de Autoempleo, y
de los tramites y los pasos que hay que realizar antes del inicio de la actividad

-Dar soporte en la elaboracién del Plan de Empresa

-Apoyar en la busqueda de financiacién, asesorando sobre los recursos financieros, publicos y privados,
que permitan a la persona emprendedora poner en marcha un negocio (microcréditos, ayudas o
subvenciones), realizando un acompafiamiento a las diferentes Entidades que fos gestionan

-Ofrecer una formacién “empresarial” adaptada a las necesidades de los usuarios que les permitan




-Acercar a los usuarios del programa a los diferentes recursos y servicios del territorio necesarios para
los emprendedores, tanto publicos como privados

Con el tejido empresarial

Incorpora:

-Cooperar con el tejido empresarial, con el fin de dotarle de personas en situacién o riesgo de exclusion
susceptibles de cubrir adecuadamente sus ofertas de empleo.

-Crear una mayor sensibilizacién en el/la empresario/a para romper con los estigmas que ponen
barreras para la contratacién de personal con dificultades de insercién laboral y crear una red de
empresas solidarias, es decir, empresas con un comportamiento empresarial responsable con la
sociedad.

-Estudiar el mercado laboral local adaptado a los perfiles de los colectivos beneficiarios del programay
detectar nuevos yacimientos de empleo.

Acciones de formacién Incorpora/Reincorpora:

-Estudiar el mercado laboral local adaptado a los perfiles de los/as usuarios/as del programa y detectar
nuevos yacimientos de empleo

-Cooperar con el tejido empresarial, estableciendo acciones formativas adaptadas a sus necesidades y
que permitan el desarrollo de practicas no laborales

- Crear una mayor sensibilizacién en el/la empresario/a para romper con los estigmas que ponen

J barreras para la contratacién de personas con especiales dificultades de insercién laboral
S
/.-/‘\ Con los diversos agentes sociales y empresariales del territorio
: C -Promover la colaboracién entre los agentes sociales, asociaciones empresariales y otras entidades del
(\ territorio dedicadas a la promocién de empleo.
Todo ello de conformidad con los protocolos del Programa INCORPORA vigentes en cada momento.
Las entidades sociales firmantes formaran parte del grupo territorial correspondiente, segun la
organizacidn establecida por la Fundacién Bancaria “la Caixa”.
La Fundacién Bancaria “la Caixa” propondra la Entidad Coordinadora al grupo que sera consensuada por
las Entidades del territorio y refrendada por dicha Fundacién.
La Entidad Coordinadora tendra las siguientes funciones:
-Coordinacién de las entidades sociales integrantes del grupo.
-Coordinacién de los Puntos de Formacién incorpora del territorio.
[ -Interlocucidn del Grupo incorpora con la Fundacién Bancaria “la Caixa”.
-Representacion del Grupo incorpora ante las instituciones, empresas y asociaciones empresariales del
| territorio.
I s . . .
| En el Anexo 1 de este acuerdo se detallan las responsabilidades y funciones de la entidad coordinadora
o

Con el objetivo de fomentar la atencién integral de los beneficiarios del programa, fa Fundacion
Bancaria “la Caixa” desarrolla iniciativas de transversalidad con los diversos programas sociales que la
Fundacidn lleva a cabo. Los objetivos principales de estas iniciativas son: por un lado favorecer que los
Grupos v las Entidades sociales INCORPORA puedan compartir conocimiento, experiencia y recursos con
otros programas de la Fundacion y las redes de entidades sociales vinculadas, y por otro lado promover
la red de derivaciones entre programas (en aquellos casos en los que la Fundacién Bancaria “la Caixa” lo
considere adecuado).

En consecuencia, las partes convienen en la puesta en marcha de estas iniciativas que estaran sujetas al
cumplimiento de los requisitos y procesos que se definirdn a tal efecto.

TERCERA.- Recursos Humanos afectos a I3 prestagion de los servicios
3.1 En general




Para el desarrollo de lo establecido en el presente Acuerdo, cada Entidad debe utilizar su propio
personal, que ha de realizar sus funciones siguiendo sus instrucciones, en consonancia con las
obligaciones asumidas por ésta frente a la Fundacién Bancaria “la Caixa”, y se comprometen a que todo
el personal y colaboradores afectados por los servicios objeto del presente Acuerdo, conozcan y den
cumplimiento a los protocolos del Programa INCORPORA vigentes en cada momento.

Las Entidades se comprometen a conseguir que el equipo de trabajo adscrito a los servicios descritos en
el Acuerdo y las personas que lo integran, tengan la formacidn, cualificacién y las dimensiones
adecuadas para conseguir alcanzar los objetivos comprometidos y que conozcan los contenidos de las
cldusulas relativas a la propiedad intelectual, confidencialidad y tratamiento de datos personales, y la
obligacién personal que tienen de respetarlos.

Las Entidades se obligan a estar al corriente del pago de salarios y cotizaciones a la Seguridad Social del
personal afecto a este Acuerdo, y se comprometen a exhibir a peticion de la Fundacién Bancaria “la
Caixa”, las veces que esta lo requiera, la justificacién documental del pago mensual de salarios y los
modelos TC1, TC2 v la certificacién de la Seguridad Social de estar al corriente de pagos de las
cotizaciones o cualquier otro documento o medio necesario para acreditar los puntos indicados.

En caso de que la Fundacién Bancaria “la Caixa” solicite la documentacién indicada por escrito y que las
Entidades no la proporcionen en el plazo de un mes, se entenderd que las Entidades autorizan a la
Fundacién Bancaria “la Caixa” a solicitar la documentacién acreditativa indicada, en su nombre,
directamente a las autoridades correspondientes.

D 3.2 Prevencion de riesgos laborales
>\ En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 31/95 de prevencién de riesgos laborales y el Real decreto
i/ 171/2004, las Entidades y la Fundacién Bancaria “la Caixa” se obligan a facilitar las medidas de
(\ coordinacién que acuerden los servicios de prevencion respectivos, a comunicarse las incidencias o las
S modificaciones que se produzcan durante el desarrollo de la actividad y a hacer extensiva dicha

comunicacién a terceros vinculados a la actividad, con el fin de garantizar el cumplimiento de la
legislacion vigente.

3.3 Inexistencia de relacién laboral

La relacién de colaboracién entre las partes firmantes que se establece en virtud del presente Acuerdo
es de naturaleza civil, no existiendo por tanto vinculo laboral alguno entre la Fundacién Bancaria “la
Caixa” y el personal de las Entidades que éstas pueda destinar a la ejecucion de los servicios
contratados. Por tanto, amparados en la existencia del presente Contrato o en su cumplimiento, el
personal de las Entidades no puede considerarse ni de hecho ni de derecho, empleado de la Fundacion
Bancaria “la Caixa” y depende Unicamente de la direccién de las primeras a todos los efectos,
incluyendo los aspectos laborales y de Seguridad Social.

[ 3.4 Codigo de ética
Las Entidades se comprometen a que todo el personal adscrito a los servicios contratados conozca,
- asuma y cumpla las obligaciones que de lo convenido en este contrato en cuanto a la forma y modo de
vl su cumplimiento, confidencialidad y respeto de los derechos de propiedad intelectual, entre otros, y
que, sin menoscabo de la completa y total responsabilidad de las Entidades frente a Fundacion Bancaria
“la Caixa”, deben hacerse extensivas a todos los intervinientes en los procesos, tratamientos y ejecucion
del contrato, constituyendo su cddigo ético.

| CUARTA. Lugar de prestacion de los servicios
‘ Los servicios se realizaran en las oficinas de las Entidades, salvo aquellas que por necesidades puntuales
\ y de acuerdo con Fundacion Bancaria “la Caixa”, deban realizarse en los locales de esta ultima.

En todo caso, cuando las Entidades precisen prestar los servicios o parte de ellos en las dependencias de
Fundacién Bancaria “la Caixa”, lo comunicaran a ésta, exponiendo los motivos y los plazos en los que se
%varén a cabo tales servicios, a los efectgs de que,Fundacion Bancaria “la Caixa” pueda prestar su
consentimiento expreso.




! QUINTA. - Confidencialidad y Tratamiento de datos de caracter personal

Las Entidades se comprometen a guardar la maxima reserva y secreto sobre la informacion clasificada
como confidencial. Se considerara Informacién Confidencial cualquier dato personal al que las Entidades
accedan o gestionen por cuenta de Fundacién Bancaria "la Caixa" en virtud del presente acuerdo, en
especial la informacién y datos propios de la Fundacién Bancaria “la Caixa”, asi como datos de los
Interesados, a los que hayan accedido durante la ejecucién del mismo. Las Entidades se comprometen a
no divulgar dicha Informacién Confidencial, asi como a no publicarla ni de cualquier otro modo, bien
directamente, bien a través de terceras personas o empresas, ponerla a disposicion de terceros sin el
previo consentimiento por escrito de Fundacion Bancaria “la Caixa”.

Asimismo, las Entidades garantizan que las personas de su organizacién autorizadas para tratar Datos
Personales de los cuales Fundacidn Bancaria “la Caixa” es Responsable del Tratamiento, han suscrito
acuerdos de confidencialidad en condiciones sustancialmente similares a las establecidas en el presente
acuerdo.

5.1. Finalidad del tratamiento por parte de las Entidades

Las Entidades se limitardn a tratar los datos personales de los beneficiarios en su naturaleza de
Encargadas del Tratamiento, tinicamente para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Acuerdo. Dicho tratamiento abarcara:

Recogida

Registro

Modificacién o adaptacién
Conservacion

Extraccion

Consulta

Comunicacién por transmision
Cotejo o Interconexidén

X Supresion o Destruccidn
Utilizacidn

Cuando la prestacién de servicios implique la recogida de datos personales, las Encargadas de
Tratamiento cumpliran el deber de informacién conforme a las instrucciones que le sean facilitadas por
la Fundacién Bancaria “la Caixa”, Responsable del Tratamiento, recabando el consentimiento de los
Interesados conforme al modelo que viene reflejado en el Anexo Il y/o al documento que proporciona el
aplicativo informatico Incorpora segun se indica en el Anexo Il del presente Acuerdo.

5.2 Duracion:
Las obligaciones de confidencialidad y tratamiento de datos personales estarén vigentes durante todo el
tiempo de prestacién de los Servicios contratados a las Encargadas del Tratamiento.

5.3 Tipologia de datos tratados y categorias de interesados:
Los tipos de datos personales que las Encargadas del Tratamiento tratardn en virtud de este Acuerdo
son los siguientes:

——

Datos identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, n2 Seguridad Social/Mutualidad, direccién,
teléfono, firma, huella, imagen/voz, marcas fisicas, firma electronica, otros datos biométricos).

Datos de caracteristicas personales {estado civil, datos de familia, fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento, edad, sexo, nacionalidad, lengua materna, caracteristicas fisicas o
( antropométricas).

Datos de circunstancias sociales (caracteristicas de alojamiento/vivienda, propiedades o
posesiones, aficiones y estilo de vida,{pertenencia a clubes o asociaciones, licencias, permisos o
autorizaciones).




Datos académicos y profesionales (formacién/titulaciones, historial de estudiante, experiencia
profesional, pertenencia a colegios o asociaciones profesionales).

Datos de detalles de empleo (profesion, puesto de trabajo, datos no econdmicos de ndmina,
historial del trabajador).

Datos econdmicos, financieros y de seguros (ingresos y rentas, inversiones y bienes
patrimoniales, créditos, préstamos y avales, datos bancarios, planes de pensiones y jubilacion,
datos econémicos de némina, datos de deducciones impositivas e impuestos, seguros,
hipotecas, subsidios y beneficios, historial de créditos, tarjeta de crédito).

Datos de transacciones de bienes y servicios (bienes y servicios suministrados o recibidos por el
afectado, transacciones financieras, compensaciones e indemnizaciones).

Datos de categorias especiales (que revelen el origen étnico o racial, opiniones politicas,
convicciones religiosas o filoséficas, afiliacién sindical, datos genéticos, datos biométricos,
salud, o datos relativos a vida sexual u orientacion sexual.)

Datos relativos a condenas e infracciones penales.

Las categorias de interesados cuyos datos serdn tratados por las Encargadas del Tratamiento en virtud
de este Acuerdo son las siguientes:

Beneficiarios del Programa Incorpora (consentimiento expreso).

Familiares de beneficiarios (disociados o con consentimiento expreso)

(‘_.
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5.4 Obligaciones de las Encargadas del Tratamiento
Las Entidades, Encargadas del Tratamiento, se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:

a. De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD, se obligan a garantizar,
teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion, y la naturaleza, el alcance,
el contexto v los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables
para los derechos y libertades de las personas fisicas, que aplicardn medidas técnicas y
organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su
caso incluyan, entre otros:

e la seudonimizacion y el cifrado de datos personales;

e la capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento;

e la capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico;

e un proceso de verificacién, evaluacidn y valoracién regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

| &

| Al evaluar la adecuacién del nivel de seguridad tendran particularmente en cuenta los riesgos
que presenten el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccidn,
' pérdida o alteracién accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o
tratados de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos.

| En cualquier caso, teniendo en cuenta la tipologia de tratamientos a realizar, se dara
i cumplimiento, como minimo, a las medidas de seguridad identificadas en el Anexo IV que se

adjunta al presente Acuerdo.

b. Las Encargadas del Tratamiento no podran subcontratar a otro Encargado del Tratamiento (en

adelante, el “Subcontratista”) sin la previa autorizacién expresa y por escrito del Responsable

del Tratamiento. Los datos identificativos (nombre social completo y NIF) del Subcontratista y

los servicios subcontratados deberan ser comunicados al Responsable del Tratamiento, antes

de la prestacién del servicio, con una antelacion minima de un (1) mes. El Encargado del

Tratamiento informara del mismo mddo 4l Responsable del Tratamiento de, cualquier cambio
Fi
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previsto en la incorporacién o sustitucion de los Subcontratistas, dando asi al Responsable la
oportunidad de oponerse a dichos cambios.

En caso de hacer uso de la facultad reconocida en el parrafo anterior, las Encargadas del
Tratamiento quedan obligadas a trasladar y comunicar al Subcontratista el conjunto de las
obligaciones que para las Encargadas del Tratamiento se derivan del presente Acuerdo y, en
particular, la prestacién de garantias suficientes de que aplicard medidas técnicas y
organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con la normativa
aplicable.

En cualquier caso, queda autorizado el acceso a los datos que realicen las personas fisicas que
presten sus servicios en las Encargadas del Tratamiento actuando dentro del marco
organizativo de éstas en virtud de una relacién mercantil y no laboral. Asimismo, queda
autorizado el acceso a los datos a las empresas y profesionales que las Encargadas del
Tratamiento tengan contratados en su ambito organizativo interno para que le presten
servicios generales o de mantenimiento (servicios informaticos, asesoramiento, auditorias,
etc.), siempre que dichas tareas no hayan sido concertadas por las Encargadas del Tratamiento
con la finalidad de subcontratar con un tercero todo o parte de los Servicios que presta al
Responsable del Tratamiento.

En el supuesto de que el Subcontratista prestase sus servicios desde paises que no disponen de
normativa de proteccién de datos equivalente a la europea (“Terceros Paises”), las Encargadas
del Tratamiento se comprometen a:

¢ Informar al Responsable del Tratamiento de dicha circunstancia, y, si procede, colaborar
con el Responsable del Tratamiento en la tramitacion de la correspondiente autorizacion
previa a la transferencia internacional de datos con destino al Tercer Pais que
corresponda; y

e A establecer cuantas salvaguardas sean exigidas por la normativa europea de proteccién
de datos de caracter personal respecto a transferencias internacionales de datos con
destino a Terceros Paises, y en particular a suscribir con los importadores de datos en
Terceros Paises acuerdos basados en las Clausulas Modelo aprobadas al efecto por las
autoridades de la Unidn Europea.

Respecto a la obligacién de notificar, sin dilacion indebida, al Responsable del Tratamiento las
violaciones, quiebras o brechas de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento, las Encargadas de Tratamiento remitirdn toda la informacién relevante para la
documentacién y comunicacién de la incidencia y, si se dispone de ella, facilitaran al
Responsable de Tratamiento, como minimo, la informacion siguiente:

= Descripcién de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

= Elnombrey los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro punto
de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

= Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

= Descripcién de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién
de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la inforrrfr_;ién simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la
informacion se facilitard de mane al sin dilacion indebida.




Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas
por cuenta del Responsable del Tratamiento con el contenido exigible por la normativa
aplicable.

Cooperar con la Agencia Espafola de Proteccién de Datos u otra Autoridad de Control, a
solicitud de ésta, en el cumplimiento de sus atribuciones.

Poner a disposicion del Responsable del Tratamiento toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Acuerdo y para permitir y
contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas las inspecciones, por parte del Responsable
del Tratamiento o un tercero autorizado por él. La falta de acreditacion de que las Encargadas
del Tratamiento estén cumpliendo correctamente las obligaciones asumidas en este Acuerdo,
seran causa de resolucién del mismo, y podran dar lugar a la correspondiente indemnizacion de
dafios y perjuicios por incumplimiento de las obligaciones contractuales.

El Encargado del Tratamiento garantiza que, en ningln caso, tratard datos especialmente
protegidos de los interesados, mediante herramientas diferentes a los programas informaticos
y las aplicaciones que el Responsable del Tratamiento ponga a su disposicién para gestionar el
Programa Incorpora. Cualquier tratamiento diferente del realizado mediante las herramientas
que el Responsable del Tratamiento pone a disposicién del Encargado del Tratamiento estara
excluido del &mbito del presente acuerdo y serd responsabilidad tnica y exclusiva del
Encargado del Tratamiento.

Los datos personales de terceros, en especial, familiares del interesado, que el Encargado del
Tratamiento pueda recabar en el marco del Programa seran objeto de tratamiento disociado,
salvo que se recabe el consentimiento especifico de cada uno de estos terceros para el
tratamiento de sus datos personales de igual forma a que se recaba el del interesado y su
representante legal.

El Encargado del Tratamiento se compromete al cumplimiento del proceso de gestién de
consentimientos conforme a la normativa vigente en materia de proteccién de datos,
estipulado por el Programa {(Manual de Procedimientos), el cual se adjunta mediante el Anexo
1.

5.5 Datos de los intervinientes

Los datos personales incluidos en este Acuerdo seran tratados por la otra Parte con la finalidad de
permitir el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién de prestacién de Servicios concertada,
siendo la base del tratamiento el cumplimiento de la relacién contractual conservandose los datos
durante todo el tiempo en que ésta subsista y aun después, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de prescripcion, sus datos serdn
eliminados o, alternativamente, anonimizados.

A efectos de lo establecido en la normativa de proteccién de datos, los intervinientes se dan informados
de lo siguiente:

a)

b)

Los respectivos responsables del tratamiento de datos de carécter personal, son cada una de
las empresas o entidades a las cuales se les facilita los datos de los intervinientes.

Los datos de contacto del responsable de seguridad o delegado de proteccién de datos (DPD)
de cada una de las Partes son los siguientes:

e Datos DPD Fundacion Bancari ;\”ta Caixa”
- E-mail: dpd@fundacionlacaixajforg




/ - Direccién postal: Avenida Diagonal 621 — 629, 08028 Barcelona
e Datos responsable de seguridad o DPD del Encargado del tratamiento:
- Los que constan en el encabezamiento

¢) Los datos personales de los intervinientes no seran cedidos a terceras entidades ni serdn objeto
de decisiones automatizadas.

d) En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de proveedores ubicados en
paises que no disponen de normativa equivalente a la europea (“Terceros Paises”) para el
tratamiento de sus datos, dicha contratacidn se realizaria previo cumplimiento de todos los
requisitos establecidos por la normativa de proteccién de datos, y aplicando las garantias y
salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Para mas informacion sobre garantias en
relaciéon a transferencias internacionales de datos puede contactar con los responsables de
seguridad o delegados de proteccion de datos de ambas Partes, a través de las direcciones
postal y electrénica anteriormente indicadas.

e) Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su
supresién cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar la oposicién o limitacién del
tratamiento de los mismos o solicitar su portabilidad.

Para ejercitar dichos derechos pueden enviar un mensaje al responsable de seguridad o
delegado de proteccién de datos de cualquiera de ambas Partes, en la direccién postal o
direccién de correo electrénico indicadas anteriormente.

f) Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa pueden
presentar una reclamacién:
e a los responsables de seguridad o delegados de proteccién de datos anteriormente
referenciados; o
e ante la Agencia Espaiiola de Proteccidn de Datos, a través de su direccién postal: C/
Jorge Juan, 6, C.P. 28001, Madrid (Espafia); o ante la Autoridad competente en materia
de proteccién de datos, que en su caso corresponda.

SEXTA. - Medios afectos a la prestacién de los servicios
Las Entidades aportaran los medios materiales, las maquinas o hardware necesario para desarrollar fa

prestacién de servicios pactada en este acuerdo.

Asimismo, con el fin de poder dar respuesta al servicio contratado en el presente acuerdo la Fundacion
Bancaria “la Caixa” pone a disposicién de las Entidades una plataforma unica de gestidn del programa
Incorpora. Dichas entidades se comprometen y obligan al uso de la plataforma informdtica que la
Fundacién Bancaria “la Caixa” ponga a su disposicion en cada momento para los fines del presente
acuerdo.

SEPTIMA. - Contraprestacién Econémica

INCORPORA
Como contraprestacion por los servicios prestados relativos al fomento de la insercién laboral Fundacion

Bancaria “la Caixa” satisfara la cantidad total de QUINIENTOS MIL euros (500.000,00 €) y se desglosaran
en las siguientes cantidades por entidad, IVA incluido en su caso:

Entidades Cantidades
Red Anagos (Coordinacion) 40.000 €
Fundacién Adsis Canarias (Gran Canaria) 40.000 €
Fundacién Adsis Canarias {Lanzarote - Fuerteventura) 20.000 €
Fundacién Ataretaco 40.000 €
AFEDES 40.000 €
CEAR Canarias 40.000 €
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Flndacién Canaria Isonorte 40.000 €
AFES 40.000 €
ADISLAN 40.000 €
SINPROMI 40.000 €
Asociacion ADEPSI 40.000 €
Fundacién Ideo 40.000 €
Fundacion Proyecto Don Bosco 40.000 €

Dichas cantidades se satisfardn en los plazos, forma y condiciones siguientes:

REINCO

En cuanto al 50% dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma del Acuerdo, y siempre y
cuando la Entidad en cuestion haya entregado a Fundacion Bancaria “la Caixa” la siguiente
documentacion: i) certificado original emitido por la Administracién Tributaria que acredite que
la Entidad estd al corriente de sus obligaciones fiscales, ii) certificado original emitido por la
Seguridad Social que acredite que la Entidad estd al corriente de las obligaciones con la

Seguridad Social.

En cuanto al 50% restante, a los seis (6) meses de la firma del Acuerdo, siempre y cuando la
Entidad en cuestion haya entregado a Fundacion Bancaria “la Caixa” la siguiente
documentacién: i) certificado original emitido por la Administracion Tributaria que acredite que
la Entidad esta al corriente de sus obligaciones fiscales; ii) certificado original emitido por la
Seguridad Social que acredite que la Entidad estd al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social; iii) un Informe detallado del desarrollo de los servicios prestados, que incluira
una justificacién econdmica del uso de la contraprestacién abonada.

RPORA

Como contraprestacién por los servicios prestados relativos al fomento de la integracién sociolaboral de
personas privadas de libertad (Reincorpora), Fundacién Bancaria “la Caixa” satisfara a las Entidades, las

siguientes cantidades, IVA incluido en su caso:

Entidades | cantidades
Fundacién Ataretaco 25.000 euros
Fundacidn Adsis Canarias {Gran Canaria) 25.000 euros
Fundacién Adsis Canarias (Lanzarote) 25.000 euros

ACCIONES DE FORMACION INCORPORA

Como ¢

ontraprestacion por la realizacién de acciones de formacién incorpora, Fundacién Bancaria “la

Caixa” satisfard a las Entidades que acrediten las mismas, la cantidad, IVA incluido en su caso, de
VEINTIDOS MIL euros (22.000,00 €) a la firma del Acuerdo.

Adicionalmente, las Entidades podran solicitar a Fundacion Bancaria “la Caixa” nuevas acciones
formativas siempre y cuando puedan acreditar que han finalizado las anteriores acciones 30 personas.
Para este Acuerdo, las Entidades que realizaran acciones formativas son:

Fundaci

6n Adsis Canarias (Gran Canaria)

Fundacién Adsis Canarias (Lanzarote)

AFEDES

Fundacién Ataretaco
Asociacién ADEPSI

AUTOEMPLEO
Como contraprestacidn por los servicios prestados relativos a las acciones de Autoempleo, Fundacién

Bancaria “la Caixa” satisfard a la Entidad, la 51 uiente cantidad, IVA incluido en su caso.

A =% f



Entidad Cantidad
AFEDES 35.000 €
Fundacidn Adsis Canarias 35.000 €

Las cantidades por los servicios prestados relativos al fomento de la integracidén sociolaboral de
personas privadas de libertad (Reincorpora), formacion y Autoempleo se satisfaran en los plazos, forma
y condiciones siguientes teniendo en cuenta que las cantidades econdmicas mencionadas no podran
destinarse a gastos corrientes de mantenimiento y funcionamiento general de las Entidades, ni tampoco
a la construccidn, el acondicionamiento, la reforma o equipamiento de sus sedes, sino que tiene por
objeto bdsico la incorporacién de nuevos recursos que incidan directamente en el desarrollo, la
consolidacién o ampliacién de la capacidad de insercién de las Entidades.

El abono de estas cantidades se hara efectivo mediante transferencia bancaria en cuenta abierta en
CaixaBank, S.A. titularidad de cada Entidad. La Entidad se compromete a gestionar el Proyecto desde

esta cuenta.

Facturacion y forma de pago:

Las Entidades procederéan a la emisién de las correspondientes facturas, en las que deberan desglosar
los correspondientes impuestos, procediendo Fundacién Bancaria “la Caixa” al abono de las mismas
dentro de los siguientes sesenta (60) dias a su recepcion.

Los datos fiscales de la Fundacién Bancaria “la Caixa” para la confeccién de las facturas son: Fundacién
Bancaria “la Caixa”, NIF G-58899998, Avenida Diagonal, 621-629, Torre I, (08028) Barcelona. A nivel

— operativo, las facturas se enviarén segun indicaciones de Fundacién Bancaria “la Caixa”.

OCTAVA. - Subcontratacion y Factoring

Las Entidades no podran subcontratar parcial ni totalmente la prestacién de los servicios aqui
convenidos ni negociar en régimen de factoring las facturas que se deriven de este contrato, sin la
autorizacién expresa y por escrito de Fundacién Bancaria “la Caixa”. Asimismo y de forma previa a la
subcontratacién se comprometen a facilitar a Fundacién Bancaria “la Caixa” cuanta informacién le
requiera sobre el tercero que se pretenda contratar.

Sin perjuicio de la total y absoluta responsabilidad de las Entidades en el cumplimiento y ejecucion de
los servicios contratados, para el supuesto de que Fundacién Bancaria “la Caixa” autorice alguna
subcontratacién de aquellos servicios cuya prestacion pueda requerir el acceso por el tercero
subcontratado a datos de caracter personal propiedad de Fundacién Bancaria “la Caixa”, en el contrato
que suscriban la Entidad y el tercero subcontratado y Unicamente en relacién al tratamiento de datos,
se entenderd que la Entidad acttia en nombre y por cuenta de Fundacién Bancaria “la Caixa”. Ademas,
en el referido contrato el subcontratado asumira todas las obligaciones que el articulo 12 de la Ley

7 Orgéanica 15/99 asigna al encargado del tratamiento.

NOVENA. Garantias
9.1. Péliza de Responsabilidad Civil
En garantia del cumplimiento por las Entidades de las obligaciones que para ellas se deriven directa o

indirectamente del presente contrato, asi como de las responsabilidades que le fueran exigibles, tanto
desde el punto de vista de responsabilidad contractual como extracontractual, incluidas las
correspondientes a indemnizaciones por dafios y perjuicios en caso de resolucion por incumplimiento o
cumplimiento forzoso del contrato conforme al art. 1.124 del Cddigo Civil, o en caso de producir a
Fundacién Bancaria “la Caixa” cualesquier E{e los dafios aludidos en este contrato o cualesquiera otros,
asi como, en caso de dafios y perjuicios| ocasiorfados a terceros, por dafios ogurridos a mobiliario,




medios materiales e instalaciones, las Entidades, sin perjuicio de su responsabilidad personal ilimitada,
se comprometen a suscribir una o varias pélizas de seguro de responsabilidad civil, que cubran cualquier
contingencia del servicio prestado.

9.2, Garantia del cumplimiento de las obligaciones laborales

Las Entidades se obligan a estar al corriente del pago de salarios y de cotizaciones a la Seguridad Social
del personal afecto a este contrato, y se comprometen a exhibir a peticién de Fundacién Bancaria “la
Caixa”, cuantas veces ésta lo requiera, justificacién documental del pago mensual de salarios y los
modelos TC1y TC2 y certificacién de la Seguridad Social de estar al corriente del pago de las cotizaciones
o cualquier otro documento o medio admitido en derecho que acredite los extremos indicados.

Las Entidades deberan eliminar, tanto en los modelos TC1 y TC2, como en cualquier otro documento
que aporte a Fundacién Bancaria “la Caixa” en cumplimiento de lo previsto en este contrato, cualquier
informacién relativa a trabajadores no vinculados a la prestacion de los Servicios, asi como cualquier
dato distinto al nombre y D.N.I. de los trabajadores que si estén afectos a la prestacion de los mismos.

Si las Entidades, de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato, fueran autorizadas por la
Fundacidn Bancaria “la Caixa” a subcontratar la ejecucidn de los servicios, deberdn exigir a las empresas
con las que subcontraten que estén al corriente del pago de salarios y de cotizaciones a la Seguridad
Social del personal afecto a este contrato, comprometiéndose a obtener de ellas justificacién
documental del pago mensual de los salarios y los modelos TC1 y TC2 y certificacién de la Seguridad
Social de estar al corriente del pago de las cotizaciones o cualquier otro documento o medio admitido
en derecho que acredite los extremos indicados, comprometiéndose a exhibir esta documentacion a
Fundacién Bancaria “la Caixa” a su peticion cuantas veces lo requiera.

En el caso de que Fundacién Bancaria “la Caixa” solicitara la indicada documentacién por escrito y la
Entidad no la facilitara en el plazo de un mes, se entenderd que la Entidad autoriza a la Fundacién
Bancaria “la Caixa” a solicitar en su nombre la indicada documentacién acreditativa, directamente ante
las autoridades correspondientes.

9.3. Garantia del cumplimiento de las obligaciones tributarias

La Entidad se compromete a cumplir cuantas obligaciones le son exigibles en materia fiscal y, en
especial, al cumplimiento de las obligaciones tributarias relativas a tributos que deba repercutir o
cantidades que deba retener a trabajadores, profesionales u otros empresarios, en la parte que
corresponda a las obras o servicios objeto del presente contrato.

Las Entidades justificardn documentalmente que se encuentran al corriente del pago y del cumplimiento
de sus obligaciones tributarias en el momento de realizarse cada uno de los pagos, mediante la
aportacion del certificado emitido al efecto por la Administracién Tributaria espafiola, al amparo de lo
previsto en el articulo 43.1.f) de la Ley 58/2003, General Tributaria. Este certificado no deberd tener una
antigliedad superior a doce meses a la fecha de cada pago y, a estos efectos, deberd renovarse por las
entidades a su vencimiento cuando asi lo requiera la duracién del servicio.

En el caso de que Fundacién Bancaria “la Caixa” solicitara la indicada documentacién por escrito y la
Entidad no la facilitara en el plazo de un mes, se entenderd que la Entidad autoriza a la Fundacién
Bancaria “la Caixa” a solicitar en su nombre la indicada documentacion acreditativa, directamente ante
las autoridades correspondientes.

9.4. Facultad de retencidn

La Entidad faculta expresamente a Fundacién Bancaria “la Caixa” a efectuar retenciones y/o
compensacién de importes de la facturacién en los supuestos de existir contingencias o ante la exigencia
de responsabilidades planteadas por empleados, subcontratistas, terceros o Autoridades (Laborales,
Seguridad Social, Administrativas o cualesquiera otraﬂry aquellas que se deduzcan del cumplimiento del
contrato. |
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DECIMA. - Informacion y seguimiento

Las Entidades deberan facilitar a la Fundacién Bancaria “la Caixa” cuanta informacidn se precise para
conocer el grado de cumplimiento del objeto del presente Acuerdo, haciéndose responsables de la
veracidad de los datos facilitados. Con esta finalidad, las Entidades tendran que presentar la
documentacién que la Fundacion Bancaria “la Caixa” requiera.

Asimismo, con el fin de mantener una plataforma informatica Unica de gestion del Programa Incorpora
para todas las Entidades Incorpora, las Entidades se comprometen y obligan al uso de la aplicacion
informatica que la Fundacién Bancaria “la Caixa” ponga a su disposicién en cada momento para los fines
del presente Acuerdo.

Todas aquellas circunstancias que eventualmente tengan lugar durante el desarrollo del servicio y que
puedan dar lugar a la necesidad de introducir modificaciones en relacién con el inicialmente aprobado,
deberan ser autorizadas expresamente y por escrito por parte de la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

Fundacién Bancaria “la Caixa” realizard evaluaciones periddicas para revisar la capacidad de gestién,
eficacia, resultados y alineacién de cada Entidad con los objetivos y requerimientos del Programa.

En cualquier caso, las Entidades deberan poner a disposicidon de la Fundacién Bancaria “la Caixa” la
documentacién econémica original que acredite las inversiones y gastos derivados del cumplimiento de
las acciones previstas en el presente Acuerdo, para su consulta, verificacion y control en el momento en
que Fundacién Bancaria “la Caixa” lo requiera.

La Fundacién Bancaria “la Caixa” se reserva el derecho de realizar, directamente o a través de asesores
externos, evaluaciones o auditorias sobre los servicios realizados objeto de este Acuerdo, asi como la
difusién de los datos obtenidos del Programa.

UNDECIMA.- Resolucion del Acuerdo
El presente Acuerdo se extinguird por la expiracién de la duracién establecida para el mismo o para
cualquiera de sus prérrogas.

Asimismo, serd causa de resolucién el incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes, de las
obligaciones establecidas en el presente Acuerdo, y en particular el incumplimiento o cumplimiento
defectuoso de los objetivos de actividad y resultados pactados con cada entidad, asi como el
incumplimiento de las obligaciones de informacién y de justificacién documental de las inversiones y
gastos efectuados por la Entidad.

La Fundacién Bancaria “la Caixa” podra resolver unilateral y anticipadamente el Acuerdo, en el caso de
que las Entidades incurrieran en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

2. Haber sido sancionada con caracter firme por infraccién grave o muy grave en materia de
disciplina de mercado, en materia profesional o en materia de integracién laboral de
minusvalidos o muy grave en materia social, de conformidad con lo dispuesto en el Texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social (Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto).

3. Haber sido condenada por un delito contra los derechos de los trabajadores, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal,
asi como por delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos de falsedad,
delitos contra el patrimonio y delitos contra el orden socioeconémico.

4. Hallarse en situacién de insol
intervencion judicial.



La eventual resolucién de la relacién establecida mediante el presente Acuerdo entre la Fundacién
Bancaria “la Caixa” y las Entidades, por una causa imputable a estas Ultimas implicard la inmediata
restitucién integra de la contraprestacién econdmica percibida y que se encuentre pendiente de
aplicacién al destino que le es propio y, en su caso, la subsiguiente no obtencion de la prestacion
econdmica que reste por percibir en el momento en que tenga lugar la causa de resolucion.

Asimismo, en el supuesto de una eventual resolucién del presente Acuerdo, la parte perjudicada por la
causa originaria de la resolucién considerard resuelta la obligacién que a su vez a ella le corresponda,
pudiendo instar por los cauces pertinentes la indemnizacion por los dafios y perjuicios que el
incumplimiento le ha ocasionado, junto con el abono de los intereses correspondientes.

DUODECIMA.- Sistema de difusion

Las Entidades, en su calidad de ejecutoras del Programa INCORPORA de “la Caixa”, haran constar
expresamente en toda la documentacion, informacion y publicidad que se lleve a cabo del Programa y,
en general, de la difusién de las actuaciones derivadas de la aplicacién del presente Acuerdo, la
colaboracién con la Obra Social ”la Caixa” en la ejecucién del Programa INCORPORA de “la Caixa”

A titulo meramente de ejemplo y sin perjuicio de otras eventuales actuaciones, se hard constar la
referida mencién en:

e  Portadas de programas, folletos y carteles que se editen.
e  Maedios de comunicacién en los que se haga mencién del Proyecto subvencionado.
e Notas y ruedas de prensa.

“ Las pruebas de imprenta de todas las publicaciones referidas, deberan ser aprobadas expresamente por
la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

N
(\«—-- DECIMOTERCERA. — Comunicaciones
Cualquier notificacién que las partes hayan de realizar entre si para la ejecucién del presente Acuerdo
debera efectuarse por escrito y dirigirse Unicamente a las siguientes personas y direcciones
respectivamente:

Por Fundacién Bancaria “la Caixa”:

Jaume Farré Cortadellas

Director del Departamento Integracion Sociolaboral - Area Social
[ jfarre@fundacionlacaixa.org

Por las Entidades (entidad coordinadora):
Francisco Morales

~ Red Anagos

fmorales@incorpora.org

No obstante, para aquellas comunicaciones que no tengan implicacién econémica y con el fin de facilitar
la coordinacién de las tareas de relacién con el conjunto de Entidades que suscriben el presente
convenio, de comun acuerdo designan como interlocutor al representante de la entidad Red Anagos,
quien a su vez se compromete a informar y hacer extensiva cualquier comunicacién recibida asi como
convocar y coordinar al resto de Entidades para las relaciones que sean requeridas por parte de la
Fundacién Bancaria “la Caixa” con objeto del presente Acuerdo.

Cualquiera de las partes podra designar una nueva direccién y personas a los efectos establecidos en la
presente cldusula, mediante notificacién escrita a la otra.




DECIMOCUARTA.- Vigencia del Acuerdo
El presente Acuerdo tendra una vigencia de un afio desde la fecha de su firma.

DECIMOQUINTA.-Ley aplicable y sumision

El presente Acuerdo se regira e interpretara de acuerdo con el derecho espafiol. Para el ejercicio de
cuantas acciones, excepciones e incidencias puedan corresponder a las Partes por razén del Acuerdo o
por las leyes que le sean aplicadas, tanto sustantivas como de procedimiento, los intervinientes se
someten expresamente a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Barcelona, con renuncia a su propio
fuero y domicilio si fueren otros.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento en dos ejemplares y a un solo
efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

”

Por Fundacién Bancaria “la Caixa
MarcSimon Martinez ﬂ
|

Por RED ANAGOS Porfﬂﬂlx E,l > l g
>

zo de Armas

Alicia Silva de la Cruz Juan Carlos Lor

Por AFES SALUD MENTAL Por FUNDACION CANARIA ISONORTE
Alicia Silva de la Cruz Eduardo Javier Calderdn Pifiero



Por FUNDACION ADSIS "~ Por FUNDACION ATARETACO
Maria Esther Gélvez Rodriguez Luis Jorge Sdnchez Garcia

4 TS LJ(:/J
) ==

Por ASOCIACION ADISLAN
Antonio Fpdncisco Sosa Marrero Pablo Yebra Betancort

or Asociacion ADEPSI Por SINPROMI
Natacha Carolina Garcia Davila Maria Coromoto Yanes Gonzalez

Lo
Por AFEDE Por FUNDACION PROYECTO DON BOSCO
Catalina de Lorénzo Caceres y Farizo Miguel Angel Rojas Morales




ANEXO |

ROL DE LA ENTIDAD COORDINADORA DEL GRUPO TERRITORIAL

Introduccién

+  El presente documento contempla las responsabilidades y funciones de la Coordinacién del Grupo,
con el fin de establecer las pautas de funcionamiento y homogeneizar la sistemética de trabajo de
los responsables de cada territorio, garantizando el seguimiento y calidad de la prestacién del
servicio.

/ Objetivos
»  Los objetivos basicos del papel del Coordinador/a se centran en:

+  Ofrecer un servicio coordinado y homogéneo del Programa de/entre todos los territorios
donde se tenga presencia

+  Focalizar los esfuerzos de los Responsables de las Entidades en aquellas tareas relevantes
para la consecucion de los objetivos del Programa

«  Asegurar el seguimiento y la calidad en la prestacidn del servicio

»  Facilitar las diversas lineas de Incorpora: orientacidn, intermediacién laboral, reincorpora,
salud mental, autoempleo, etc.

Responsabilidades y funciones de la Coordinacién del Grupo Incorpora
~ *  Nombramiento de la Entidad Coordinadora:
\ +  Fundacién Bancaria “la Caixa” propone la Entidad Coordinadora del grupo que es
consensuada por las Entidades del territorio y refrendada por la Fundacién Bancaria “la
\&J Caixa”.
' *  Funciones principales:

. —— 1. Coordinacién de las Entidades Sociales integrantes del Grupo Incorpora.
2. Coordinacién de los Puntos de Formacién Incorpora (PFl) del territorio.
3. Coordinacion de los Puntos de Autoempleo Incorpora (PAl) del territorio.
4. Interlocucién del Grupo Incorpora con la Fundacién Bancaria “la Caixa”.
5. Representacién del Grupo Incorpora ante las empresas y asociaciones empresariales

del territorio.

= Responsabilidades principales:
1. Coordinacion de las Entidades Sociales integrantes del Grupo Incorpora

} + Liderar y garantizar la coordinacién del Grupo.
« Liderar, impulsar y participar en la elaboracién del plan estratégico anual de su Grupo en el
territorio.

+  Fijacidn, en colaboracién con el Grupo, de los objetivos de actividad.

- Preparacidn conjunta de las estrategias de acercamiento a las empresas y
asociaciones empresariales: empresas prioritarias, sectores prioritarios,
zonas prioritarias y perfiles/puestos de personal prioritarios.

+  Planificacién a nivel de Grupo de las actividades de difusién del Programa.

«  Preparacion, revisién y actualizacién con el resto de entidades del Grupo de los
materiales de comunicacion para las actividades de prospeccion.

+  Asegurar el cumplimiento de los objetivos pactados con la Fundacién Bancaria “la Caixa” y
del plan estratégico anual del Grupo.
/x s Planificacion de las actividades de seguimiento y coordinacion del Grupo
/ (reuniones, encuentros,...)

»  Realizacidn del seguimiento y control de los objetivos cualitativos, cuantitativos y
resultados del Programa en el Grupo y liderar la puesta en marcha de acciones
para asegurar su cumplimiento.

o Realizacién del seguimiento y control de los resultados de las actividades de
difusion del Programa [visitT realizadas, candidatos solicitados, insercione

conseguidas,...) \\




* Impulso de la replanificacion de las actividades en funcién de grados de
cumplimiento de los objetivos e incidencias.

Acompafiamiento y apoyo a las Entidades sociales del Grupo en la prospeccién de

empresas y asociaciones empresariales.

Impulsar y participar en la mejora de la aplicacién Incorpora.

Motivar a los técnicos y responsables de la Entidades, garantizando el trabajo en equipo,

que se comparta la informacidn relevante del Programa.

Elaborar y actualizar los protocolos de interlocucién, coordinaciéon del Grupo vy

metodologias de trabajo con las aportaciones de la experiencia de las Entidades Sociales

integrantes del Grupo y de acuerdo a las directrices de la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

Asegurar que las Entidades del Grupo alimentan eficazmente la plataforma Incorpora.

Impulsar, derivar y coordinar las actividades de prospeccién de empresas y asociaciones

empresariales derivadas desde la Fundacién Bancaria “la Caixa” y/o desde el Punto

Corporativo. Y seguimiento de las visitas de prospeccion realizadas por las Entidades

Sociales y de los resultados de dichas visitas.

2. Coordinacién de los Puntos de Formacién Incorpora (PFi) de su territorio

Actualizar los protocolos de funcionamiento del Grupo Incorpora

Coordinar el analisis del territorio y las necesidades de las empresas y planificar las
acciones formativas en el territorio, asi como representacion del Grupo ante las mismas
Facilitar la comunicacién vy el trabajo en red de las entidades del Grupo, los PFl, las
oficinas pedagogicas y las oficinas técnicas del Reincorpora

Poner en marcha las acciones y seguimientos necesarios para asegurar que los PFI facilitan
el incremento de la insercién laboral del Grupo

Informar a FBLC y trasladar las indicaciones establecidas a las entidades

Asegurar que las Entidades del Grupo alimentan eficazmente la aplicacién Incorpora
Gestionar documentacién para la evaluacién y colaboracion en la misma.

3. Coordinacion de los Puntos de Autoempleo Incorpora (PAl) de su territorio

N
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Promover la colaboracién con los diversos agentes sociales y empresariales del territorio
dedicados a la promocién del Autoempleo.

Facilitar la comunicacién y el trabajo en red de las entidades del Grupo con los PAI.

Poner en marcha las acciones y seguimientos necesarios para detectar que las entidades
del Grupo deriven beneficiarios Incorpora con actitud y capacidad emprendedora a los PAI.
informar a FBLC y trasladar las indicaciones establecidas a las entidades

Asegurar que los Puntos de Autoempleo del Grupo alimentan eficazmente la aplicacién
Incorpora.

4. Interlocucion del Grupo Incorpora con la Fundacion Bancaria “la Caixa”

Trasladar a la Fundacién Bancaria “la Caixa” el plan estratégico anual del Grupo para su
aprobacién.

Trasmitir las solicitudes de presupuesto para la realizaciéon de actividades y materiales
relacionados con la difusién y desarrollo del Programa en nombre del Grupo

Informar de los resultados de las actividades de difusion y elaborar las correspondientes
justificaciones y otros tramites relacionados.

Informar de los resultados de las actividades de prospeccidn impulsadas desde la
Fundacion Bancaria “la Caixa”.

Trasladar a las Entidades Sociales de su Grupo, la informacion facilitada por la Fundacidn
Bancaria “la Caixa” de interés para el desarrollo del Programa.

Participar y colaborar en actividades de desarrollo de nuevos proyectos asociados al
Programa, cuando la Fundacion Bancaria “la Caixa” lo solicite.

Informar a la Fundacién Bancaria “la Caixa” sobre las incidencias y hechos relevantes que
se generen en/por el Grupo.

X 5. Representacién del Grupo Incorpora gnte la§ empresas y asociaciones empresarigles de su
territorio




* Impulsar y participar en la difusiéon del Programa en el tejido empresarial del territorio,
conjuntamente con las Entidades Sociales del Grupo y solicitar, cuando sea necesario, la
colaboracién de la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

*  Fomentar e impulsar, de acuerdo al plan estratégico anual desarrollado por el Grupo, el
establecimiento de convenios de colaboracidn del Programa Incorpora con empresas y

asociaciones empresariales.

+  Participar, cuando la Fundacién Bancaria “la Caixa” lo solicite, en acciones relacionadas con
la difusion y el establecimiento de acuerdos del Programa Incorpora con empresas,
asociaciones empresariales y/u otros agentes intervinientes.

+  Garantizar el seguimiento de la calidad de la prestacion de servicio en las empresas.

«  Seguimiento de resultados de las encuestas de calidad del
Grupo.

«  Puesta en marcha de acciones que garanticen la satisfaccion de
las empresas con el Programa.

= Seguimiento, atencién y resolucidn de incidencias con empresas
y demds agentes que colaboran, participan, y/o intervienen en
el Programa, que sean identificadas por la Coordinacién, las
Entidades Sociales o la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

. Premios Incorpora:

Participacidn en la seleccidon de candidaturas del Grupo

Gestion conjunta con las Entidades Sociales del Grupo de la presentacién de
candidaturas

Colaboracién en la organizacién del acto de entrega de los Premios

Coordinacion del acto de entrega
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&/ Los que sean necesarios para cumplir corﬁuestrﬁs obligaciones derivadas de Iﬂ,ﬁcitud;

ANEXO II

Apellido 1:
Apellido 2:
DNI o Pasaporte:
Teléfono mdvil:

Otros datos de interés:

Ne [dentificativo del beneficiario._ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ o ___
Nombre Grupo Incorpora: _ _ _
N¢ Identificativo de la entidad:

Nombre entidad:

Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona,”la Caixa” (en adelante “Fundacién
Bancaria “la Caixa”), con domicilio en Plaza Weyler, 3, 07001 Palma (llles Balears).

Tipos de Datos Personales gue se tratardn:

- Todos los datos, suyos, y/o de sus hijos y/o tutelados que Ud. nos facilite (en adelante, Datos
Personales) en el momento de cumplimentar el presente formulario, por el cual solicita su
participacién y/o la de sus hijos y/o tutelados en este programa.

- Aquellos Datos Personales adicionales que Ud. nos facilite durante la tramitacién y gestién de dicho
programa, asi como aquellos relacionados con los demds tratamientos que se describen en el
presente documento, siempre que nos haya dado su consentimiento, o a cuyo tratamiento estemos
de otro modo legitimados conforme a la normativa vigente.

- Datos Personales que Ud. nos facilite mediante una red social u otra aplicacién para la gestién de su
participacién en el programa al que corresponde este formulario. Estos Datos Personales dependen
de su propia configuracién de privacidad, uso de la red social o aplicacién y politica de privacidad de
dicha red social o aplicacién.

- En determinadas ocasiones, Datos Personales de categoria especial, como por ejemplo datos
relativos a la salud, creencias religiosas, origen étnico o racial, o datos relacionados con la vida u
orientacidn sexual, necesarios para gestionar su participacion en el programa.

Ud. garantiza indicar sélo Datos Personales ciertos y actualizados.

Tratamiento con finalidad de gestion:

Fundacién Bancaria “la Caixa” tratara los Datos Personales con el fin de gestionar su solicitud de
participacién en el programa, lo que incluye, entre otros, los siguientes tratamientos especificos:




Analisis y tratamiento estadistico de los datos personales, con el fin de optimizar el cumplimiento de

nuestras obligaciones relacionadas con su solicitud de participacion en el programa;

- El envio, incluso por medios electrénicos, de informacidén no promocional necesaria para gestionar
su solicitud; y

- El andlisis y tratamiento de la informacién resultante de encuestas de satisfaccion o de sus

interacciones con Fundacién Bancaria “la Caixa”, derivadas de su actividad particular, para gestionar

de forma mas eficiente su solicitud.

Fundacién Bancaria “la Caixa” esta legitimada para el indicado tratamiento de los Datos Personales al
resultar necesario para dar cumplimiento a lo que Ud. nos pide.

Consentimiento para el tratamiento de categorias especiales de Datos Personales:

Ud. CONSIENTE de FORMA EXPRESA que Fundacion Bancaria “la Caixa” pueda tratar los Datos
Personales de categoria especial, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del programa
objeto de su solicitud que asi lo requieran. Dichos Datos Personales se utilizaran Gnicamente para el
estricto cumplimiento por nuestra entidad de las obligaciones derivadas del programa.

Fundacidn Bancaria “la Caixa” estd legitimada para el tratamiento de los Datos Personales de categoria
especial por el consentimiento expreso que Ud. nos otorga. Si Ud. no quiere que nuestra entidad trate
dichos Datos Personales, no podremos darle acceso a determinadas prestaciones del programa.

Ud. podré revocar su consentimiento en cualquier momento. Dicha revocacién no afectara a la licitud
de los tratamientos efectuados con anterioridad a la revocacién, y puede conllevar que Fundacién
Bancaria “la Caixa” no pueda continuar dando acceso a determinadas prestaciones del programa.

Tratamiento con finalidades regulatorias:

Fundacién Bancaria “la Caixa” también tratard aquellos Datos Personales que sean necesarios para el
cumplimiento de sus obligaciones legales y/o regulatorias, tales como las establecidas por la
normativa de prevencién del blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo o la normativa
tributaria, para lo que se halla legitimada. Asimismo, sus datos podran comunicarse a Administraciones
Publicas y Autoridades de Control Espafiolas y Europeas, para el cumplimiento de aquellas obligaciones
legales y /o regulatorias que le resulten exigibles.

Tratamiento con finalidades de comunicacién sobre actividades similares:

Fundacién Bancaria “la Caixa” también tratara los Datos Personales para el envio, incluso por medios
electrénicos, de comunicaciones sobre programas o actividades similares a los que Ud. nos solicita.

Ud. puede oponerse a recibir este tipo de comunicaciones, ahora o en cualquier otro momento,
enviando un correo electronico a dpd@fundacionlacaixa.org, o dirigiendo una solicitud a nuestra
direccién postal, a la atencidn del Delegado de Proteccion de Datos.

El tratamiento de los Datos Personales para el envio de informacién relacionada con su solicitud, o
sobre programas, actividades o servicios similares a los solicitados por Ud., responde a un interés
legitimo de nuestra entidad y esta autorizado por la normativa vigente.

Consentimiento para el tratamiento con finalidades de comunicacién sobre otras actividades de
nuestra entidad:

Si Ud. selecciona la opcién de recibir informacion de otras actividades de nuestra entidad, Ud.
CONSIENTE de FORMA EXPRESA que nueﬁtra enti;ad pueda enviarle comunicaciones e informacion,

\ ‘
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incluso por medios electrénicos, relativas a otras actividades de Fundacidn Bancaria “la Caixa” en los
dmbitos Social, Cultural, Educativo, Cientifico o de Investigacidn.

Si Ud. consiente recibir estas comunicaciones, su consentimiento incluye que nuestra entidad pueda
elaborar su perfil personal para enviarle informacién sobre las anteriores actividades de forma
personalizada y ajustada al mismo. El perfil personal se elaborara en base a las preferencias que Ud.
nos manifieste durante su relacién con nuestra entidad, las actividades en que Ud. efectivamente
participe, sus diversas interacciones e intercambios de informacién con nuestra entidad, y la
informacion disponible en Internet y en redes sociales conforme a su configuracion de privacidad.

El tratamiento de los Datos Personales para el envio de comunicaciones sobre otras actividades de
nuestra entidad, esta legitimado por el consentimiento de fecha mas reciente que Ud. haya otorgado.
Si Ud. desea que dejemos de enviarle este tipo de comunicaciones, Ud. puede revocar su
consentimiento en cualquier momento, enviando una solicitud a la atencién del Delegado de
Proteccidn de Datos, a las direcciones postal o electrénica indicadas. Dicha revocacion no afectard a la
licitud de los tratamientos efectuados con anterioridad a la revocacidn, y puede conllevar que
Fundacion Bancaria “la Caixa” no pueda llevar a cabo o cumplir con su solicitud o que ésta se vea
afectada por dicha revocacion.

Decisiones individuales automatizadas:

Fundacién Bancaria “la Caixa” no adopta decisiones que puedan afectarle de forma significativa
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de los Datos Personales. Todos los procesos de
toma de decisiones de nuestra entidad relacionadas con su solicitud se realizan con intervencion
humana.

Cesiones de Datos Personales a terceros:

Fundacidn Bancaria “la Caixa” no realizara cesiones de datos a terceros sin obtener previamente su
consentimiento, con la salvedad de aquellas necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que Fundacidn Bancaria “la Caixa” esté sujeta en cada momento por su naturaleza y
actividad y/o para el cumplimiento de la solicitud de participaciéon que Ud. realice y/o la de sus
tutelados.

En este sentido, Fundacion Bancaria “la Caixa” le informa que sus datos pueden ser cedidos a las
empresas que participan en el programa, dado que ello resulta necesario para la gestion de los
beneficios del programa.

Transferencias internacionales de datos:

Nuestra entidad tiene contratados servicios de proveedores tecnolégicos ubicados en paises que no
disponen de normativa equivalente a la europea (“Terceros Paises”). La contratacion de dichos
servicios cumple con todos los requisitos establecidos por la normativa de protecciéon de datos,
aplicando a la transferencia de sus datos las garantias y salvaguardas necesarias para preservar su
privacidad. Los Datos Personales de categoria especial no son objeto de transferencia internacional con
destino a Terceros Paises.

Para mas informacién sobre las garantias a su privacidad, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de
Datos, a través de las direcciones postal y electrénica indicadas.

Derechos

/Ud. puede retirar el consentimiento otorgﬁo, asf Fomo ejercitar sus derechos de aﬁgeso, rectificacion,
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5upre§-{én y portabilidad, limitacidén y/u oposicidon al tratamiento, a través de las direcciones postal y
electronica indicadas.

Delegado de Proteccidn de Datos

Para mas informacidn sobre las garantias a su privacidad, puede Ud. contactar con nuestro Delegado
de Proteccidn de Datos en la siguiente direccidon: Avenida Diagonal 621 — 629, 08028 Barcelona, o en la
direccion electrénica “dpd@fundacionlacaixa.org”

Reclamaciones

Si considera que el tratamiento de los Datos Personales vulnera la normativa o lo establecido en el
presente documento,, puede presentar una reclamacién:

- A nuestro Delegado de Proteccion de Datos, a través de las direcciones postal y electrénica

indicadas.
- Ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, a través de su sede electrdnica, o de su direccién

postal.

Conservacion de datos

Los Datos Personales se conservaran mientras se mantenga su relacion con Fundacién Bancaria “la
Caixa” v, tras la finalizacién de dicha relacion por cualquier causa, durante los plazos de prescripcién
legales que sean de aplicacion. En este supuesto, se trataran a los solos efectos de acreditar el
cumplimiento de nuestras obligaciones legales o contractuales. Finalizados dichos plazos de
prescripcidn, los datos seran eliminados o, alternativamente, anonimizados.

Firma del interesado:

Yo, , he leido, entiendo y acepto el tratamiento de datos descrito en el presente
documento, incluido el de categorias especiales de datos, y garantizo indicar sélo Datos Personales
ciertos y actualizados.

Indiquenos una de las dos opciones:

{Checkbox}si / {Checkbox}NO deseo recibir informacién de otras actividades de la Fundacion Bancaria
“la Caixa”.

Firma;




ANEXO Il

Con €l fin de facilitar la aplicacién de las medidas de seguridad, asi como para facilitar la auditoria y
control de los tratamientos de datos personales realizados por cada entidad social colaboradora en el
programa INCORPORA (en adelante, entidad social), Fundacion Bancaria “la Caixa” Unicamente autoriza
a estas entidades sociales a tratar los datos de forma automatizada, y valiéndose de la plataforma
informatica que pone a su disposicidn para este fin.

Las bases de datos de la plataforma informatica se encuentran ubicadas en servidores de Fundacion
Bancaria “la Caixa”, aplicandose a éstas todas las medidas de seguridad definidas en el Anexo IV, asi
como en la documentacién interna de Fundacion Bancaria “la Caixa” destinada al cumplimiento de lo
establecido en el Reglamento General de proteccién de Datos en materia de medidas de seguridad.

Fundacidn Bancaria “la Caixa” ha definido, asimismo, la tipologia de datos que necesita de cada afectado
para la gestion y desarrollo del Programa y que se corresponden con las casillas habilitadas en la
aplicacién informatica.

Las entidades sociales se encuentran expresamente desautorizadas a recabar datos adicionales de los
afectados, en nombre de Fundacién Bancaria “la Caixa”, que difieran de los que se incorporan a la
plataforma informdtica antes mencionada.

Cualquier dato adicional a los incorporados en la aplicacién informatica, y que sea recabado por la
entidad social, pasara a formar parte de un fichero titularidad de la propia entidad social, no siendo en
ningun caso responsable Fundacién Bancaria “la Caixa” de la aplicacién de las medidas de seguridad que
le correspondan, ni de ninguna otra obligacién que corresponda asumir al Responsable de tratamiento.
En la definicién del protocolo de actuacién de las entidades sociales se acompafian capturas de pantalla
de la plataforma informatica asi como los pasos a dar por estas en la captacidn y tratamiento de los
datos.

Los técnicos designados por las entidades sociales serdn los Unicos habilitados para acceder a la
aplicacién informatica, asignandose a éstos los identificadores y contrasefias individualizados que

permitan este acceso en las condiciones exigidas por el RGPD.
Fundacién Bancaria “la Caixa” asigna los correspondientes privilegios de acceso a los usuarios para que
Unicamente puedan acceder a los datos personales a los que se encuentran autorizados a acceder.

1. PROCEDIMIENTO DE ALTA

Al intentar dar de alta a un nuevo beneficiario se le pide al técnico unos datos de localizacion al tiempo
/ que confirma tener el consentimiento RGPD del mismo




_ Blta de un nuevo beneficiario

Tipo de documento* ;I
Documento*

Tiene consentimiento LOPD* r

Origen captaciéon* =
Técnico de referencia* =l
L0 =l
0
~

También se aprovecha para pedir los datos de captacién del beneficiario asi como el técnico de
referencia que se le asignara dentro de la entidad social.




Una vez introducidos estos datos iniciales se debera completar el resto. Los campos obligatorios vienen
precedidos de asterisco:
. 3 Bienvenido Lala Pachseo! ¥
de"la Caixa”
Tijein T TS Otarias [T
Bensficlarios

a Toagimin
i
Identificador ¢
Documento' o w| 129576912
llombre' francizco
ApeRidos* Perer Corbeien

Estado  Uirpondic paraoleras

Direccién'  Av Barceina CANADA HERMOSA 02558 MURCIA ESPAMS
Telétono fljo
Teléfono mévll
Emall
Semo’  Homire v
Fecha nagimigimo’ - Co0000
lacionatidad' Fspaion
Hllorin cormmilcaclonen =

Estado chil'  Conparea v

Colectivos* 2]
Personas con discapacdad mtelectual
Prisomss oon lrastoino mental
Pyrstr ¢on scrpdnd 1astim
Personas prrvedas de iberlsd Livertad Condions
Prrashan o1 freemben e Wistul
Pewpol ins 1t imtns dhy fLmt] 4 st
imigrantes

Soveres Tulelados

Javenes Ex — luteisos

=45 afios

Maeres vicimas violencia de género

Ex —toxicomanas
Otros =
Selaioot Milbpie con Clile. ik
Peimiso dotrabajo © 51 € No
3

Fedhuvalies det pormine de fabinje

Focha tle llegada a Espaiin

YA

Fecha Incorporacién al programa’ 16122010

Observaclones

H* de hljos/as

Alguno de ellos con discapacidad r
{especiicar niimero)

I da et nanas & carge (0o ljou)

Grado dHscapacldal  <33% =
Certificado de discapacidad

Prestaclones discapacidad =l

GHuacianliboral’  Opierpeads 1 irese s 2o =

liscrito on Offcina de Trabajo 1™
{onpecificar antigtiedsd)

Prestagiunes oconivimiues i =

pZ,
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Formaclén'

Estudios primarios
Estudios secundarios
Farmecidn Protesianal
Medios universtarios
Superiores

Otros estudios no reglados

Seleccian mallipla con Chiv clide

Carnels profesionales r

Carnet de conducir I

Idiomas

Calnidin
Gallego
Euskera
Inglés
Francés
Arane

Olros ;‘

Selegaén miliple con Dt slick

Iformatica

Expesrienclal laboral

«Aspecton latrotales
Ocupaclones soliciadas’  Conserje de edificios, impiacrisiales y vialanes :I
Preferencias: caracteristicas del lugar ;‘

de trahajo

‘Bluponibiitad labotal - Jornaty =

\_ \J faboral - Pr =

geografica

Disponibilidad para viajar c S ® No

Vehiculo proplo C 5 f no
Posibilidad e utlizacion de coche =

2Qué ocupaciones no quleres realizar?
Motivo

Consentimlento LOPD Calxa'  Aulorizacion a lncorpora y FLC ;]

Documents de consantiniome LOPD
Calxa

Docimieiio de consemimienta LOPD

- entidad
i~
Fechaalta 16422010 121643

Usuario alta L ek Facheco
@€ 2010, Todos los derechos reservados “la Caixe"

| L




2. CANDIDATOS PARA OFERTAS

Cuando se aportan candidatos para ofertas compartidas, cada entidad social inicamente podré acceder
a los datos identificativos si los candidatos han prestado su consentimiento expreso a tal fin.

2.a. Datos de candidatos que prestan su consentimiento
En la siguiente captura de pantalla se muestran un ejemplo de la vista de los datos de candidatos que
han prestado su consentimiento.

2.a.1. En la vista general se podra ver el cédigo y el nombre completo:

¢ Bienvenido Laia Pachecot ¥

de"la Caixa"

 Entidades

/  Incorpora
N

Inicio Empresas Olertas Beneficiarios Informes

> Ofertas = Oferta de fermacion Fundacion Politechicall »

Ramdn Ortega Garcia MURCIA ACOGE Corfratado

® x 2010, Todos los derechos reservados. "la Caixa"




2.a.2. En'el detalle, el usuario puede acceder a datos identificativos adicionales:

L3 Bienvenido Laia Pacheco! ¥

Incorpora

de"la Caixa"

Inicio | Empresas Entidades Olertas Beneticiarios Informes

» Ofertas > Oferta de formacion Fundacion Politecnicall > Candidatos

i >
@ Tmprimiy >> Day de bapa  »
) Datos personales

Identificador 1
Estado civil'  Con pareja _'J

Colectivos'

Fers
Paraonas con irastormo mental

Personas con discepacidad sensorial

Personas privadas de libertad  Libertad Condicioral

\\U Persanas ex-privadas de fibertad
i Personas privadas de fbertad 3r Grarlo
Inmigrantes

Jovenes Tulelados

Jovenes Ex —tulelados

=45 afios

Mujeres victimas violencia de género
Ex —toxicamanos

Otros d
Seleceidn miltiple con Cld+click
Permiso de trabajo 3 s @ No
Fecha validez del permiso de trabajo
Fecha de liegada a Espaiia

Fecha incorporacion al programa* 13/12/2010

Observaciones
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2.b.1. En este otro ejemplo se refleja la informacién sobre candidatos que no han prestado su
consentimiento expreso, quedando los datos identificativos ocultos.

£3 Bienvenido Laia Pacheco! ¥

incorpora

de"laCaixa”

‘Inicia Empresas Entidades | Merlas Beneficiarios Informes

> Ofertas > Porteros - Abogados Menteca 45

5 NOVA FEINA - ALACANT Bsja

B NOVA FEINA - ALACANT Contretado
] NOYA FEINA - ALACANT Inscrito

9 PACTEM NORD Inscrito

@™ 2010 Todos los derechos reservados, "I Caixa"

2.b.2. Informacidn accesible al acceder al detalle:

£} Bienvenitlo Laia Pacheco! Y

incorpora

de”la Caixa”

Tnicio Empresas Entidades Ofertas Beneficianos Informes

- Ofertas » Porteros « Ahogades ontesa 4% = Candidates

Identilcador ©

Estado civil'  Conpercia B

Colectivos'

Personas con discapacidad inteeciual

Persones con discapacidad sensorial

Persanas privadas de ivertad Libertad Condiclonal
Pessonas ez privadas de itang

Personas privadas de kertad 3r Grado
Inmigrantes

Javenes Tutelados

Javenes Ex —tutelados

=45 afios

Mujeres victimas viclencia de género
Ex—toxicomanos

Otros xl

Selescién milliple con Clri+elisk
Permiso dedrabajo & i & o
Fecha valitlez del permiso de trabajo
Fecha de llegada a Espafia
Fecha incorporaclén al programa* 16422010

Olhservaclones




ANEXO IV

Medidas de seguridad exigibles

Medidas aplicables en todos los

Ccasos

Otras medidas aplicables cuando se

traten datos de categorias especiales

RESPONSABLE
DE
SEGURIDAD /DPD

Designar a uno o varios
responsables de seguridad (no es
una delegacion de
responsabilidad), o en su caso, un

Delegado de Proteccion de Datos.

Designar un Delegado de Proteccién de

Datos.

PERSONAL

Funciones y obligaciones de los
diferentes usuarios o de los
perfiles de usuarios claramente
definidas y documentadas.
Definicion de las funciones de
control 'y las autorizaciones
delegadas por el Responsable.
Difusidn entre el personal, de las
normas que les afecten y de las
consecuencias por su

incumplimiento.

INCIDENCIAS
BRECHAS
SEGURIDAD

DE

Registro de incidencias,
violaciones, quiebras o brechas de
seguridad: tipo, momento de su
deteccion, persona que la
notifica, efectos y medidas
correctoras.

Procedimiento de notificacion vy

gestion de las mismas.

SOLO FICHEROS
AUTOMATIZADOS

Anotar los procedimientos de
recuperacion, persona que lo
ejecuta, datos restaurados, y en
su caso, datos grabados
manualmente.

Autorizacion del Responsfble del

Tratamiento pard la recu eracion

de datos. £

Vi
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DE ACCESO

Relacion actualizada de usuarios y
accesos autorizados.

Control de accesos permitidos a
cada usuario segun las funciones
asignadas.

Mecanismos que eviten el acceso
a datos o recursos con derechos
distintos de los autorizados.
Concesion de permisos de acceso
s6lo por personal autorizado.
Mismas condiciones para
personal ajeno con acceso a los

recursos de datos.

SOLO FICHEROS
AUTOMATIZADOS

Control de acceso fisico a los
locales donde se encuentren

ubicados los sistemas de

SOLO FICHEROS AUTOMATIZADOS
Registro de accesos: usuario, hora,
fichero, tipo de acceso, autorizado o
denegado.

Revision mensual del registro por el
responsable de seguridad.
Conservacion 2 afios.

No es necesario este registro si el
Responsable del Tratamiento es una

persona fisica y es el Unico usuario.

SOLO FICHEROS NO AUTOMATIZADOS
Control de accesos autorizados.

Identificacidn accesos para
documentos accesibles por multiples

usuartos.

informacidn.
IDENTIFICACION SOLO FICHEROS
Y AUTENTICACION AUTOMATIZADOS

Identificacion y autenticacidn
personalizada.

Procedimiento de asignacion vy
distribucidn de contrasefias.
Almacenamiento ininteligible de
las contrasefias.
Periodicidad del cambio de

contrasefias (<1 afio).

SOLO
AUTOMATIZADOS

FICHEROS

Limite de intentos reiterados de

acceso no autorizado.




DE

Inventario de soportes.
Identificacion  del  tipo  de
informacion que contienen, o
sistema de etiquetado.

Acceso restringido al lugar de
almacenamiento.
Autorizacidon de las salidas de
soportes (incluidas a través de
email)

Medidas para el transporte y el
desecho de soportes.
SOLO FICHEROS
AUTOMATIZADOS

Registro de entrada y salida de

soportes: documento o soporte,

SOLO FICHEROS AUTOMATIZADOS
Sistema de etiquetado confidencial.
Cifrado de datos en la distribucion de
sopartes.

Cifrado de informacion en dispositivos
portatiles fuera de las

instalaciones (evitar el uso de
dispositivos que no permitan cifrado, o

adoptar medidas alternativas).

fecha, emisor/destinatario,
niumero, tipo de informacion,
forma de envio, responsable
autorizado para
recepcion/entrega.
COPIAS DE SOLO FICHERQS | SOLO FICHEROS AUTOMATIZADOS
RESPALDO AUTOMATIZADOS Copia de respaldo y procedimientos de
Copia de respaldo semanal. recuperacion en lugar diferente del que
Procedimientos de generacion de | se encuentren los equipos.
copias de respaldo y recuperacion
de datos.
Verificacion semestral de los
procedimientos.
Reconstruccién de los datos a
partir de la Ultima copia.
Grabacidon manual en su caso, si
existe documentacion que lo
permita.
Pruebas con datos reales. Copia
de seguridad y aplicacion del nivel
de seguridad correspondiente.
CRITERIOS DE El archivo de los documentos
ARCHIVO debe realizarse segun criterios
que faciliten su consulta y
localizacion para arantizar el
/ ejercicic de los [derechog de
_. | Acceso, Rectificacié Supreﬁény




Dispositivos de almacenamiento

/ Oposicion, Portabilidad y
J Limitacion
ALMACENAMIENTO SOLO FICHEROS NO | SOLO FICHEROS NO AUTOMATIZADOS
AUTOMATIZADOS Armarios, archivadores de documentos

en d4reas con acceso protegido

dotados de mecanismos que | mediante puertas con llave.
obstaculicen su apertura.
CUSTODIA SOLO FICHEROS NO
SOPORTES AUTOMATIZADOS
o Durante la revisidn o tramitacion
de los documentos, la persona a
cargo de los mismos debe ser
\ diligente y custodiarla para evitar
accesos no autorizados.
;/ COPIA O SOLO FICHEROS NO AUTOMATIZADOS
(\p REPRODUCCION S6lo puede realizarse por los usuarios
] autorizados.
Destruccidn de copias desechadas.
AUDITORIA Definiciéon e implantacion de | Auditoria al menos cada dos afios,
JCONTROLS DE | controles periddicos de Seguridad | interna o externa.

’ SEGURETAT

para probar, evaluar y valorar
regularmente la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas
para garantizar la seguridad del

tratamiento.

Informe  de  deteccion  de
deficiencias '
y propuestas correctoras.

Analisis del responsable de
seguridad y/o DPD y conclusiones
elevadas al Responsable del

Tratamiento.

COMUNICACIONES

SOLO FICHEROS AUTOMATIZADOS
Transmision de datos a través de redes

electrénicas cifradas.

TRASLADO
DOCUMENTACION

SOLO FICHEROS NO AUTOMATIZADOS

(}Medidas que impidan el accesp o

manipulacion.

ooy
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SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 8.1

DE

PROPUESTA DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y TENERIFE SOLIDARIO, PARA PROMOVER EL
VOLUNTARIADO INSULAR.

En Santa Cruz de Tenerife, 22 de febrero de 2019

REUNIDOS

DE UNA PARTE.- D. Manuel Angel Galvan Gonzalez, con NIF: 43606340L en calidad de
Presidente del COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, con C.I.F Q3866002C y domicilio, a efectos de comunicacion, en Avenida 25
de Julio, n° 24-38004, Santa Cruz de Tenerife. En nombre y representacién legal del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Santa Cruz de Tenerife, conforme determina e/
articulo 44 b) de sus Estatutos (publicados en el BOC N° 102, el martes 24 de Mayo del
2011).

Y, DE OTRA PARTE.- Dfia. Maria Coromoto Yanes Gonzalez, NIF: 78.609.727-M,
vicepresidenta de la Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con
Discapacidad, SINPROM], S.L., con C.LF. B-38316121 y domicilio en la calle Gongora s/n,
38005, Santa Cruz de Tenerife, en representacion de ésta, de conformidad al
nombramiento efectuado por la Junta General de la Sociedad, en fecha treinta de octubre
de 2015; y en virtud de las funciones establecidas en el articulo 16° de los estatutos

sociales,

EXPONEN

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Santa Cruz de Tenerife, en adelante

COFSCTFE, fundado en 1.918 cumple este afio su centenario. Para conmemorar esta
especial fecha esta desarrollando un amplio calendario de actividades, entre las que se

propone la presente propuesta cuyo objetivo serd promover el voluntariado y la

solidaridad en la Isla de Tenerife, teniendo como beneficiarios directos las Entidades de

Voluntariado de la Isla, que operan en el &mbito de la salud y, de manera indirecta, al
//Eonjunto de la ciudadania.




El propdsito de esta propuesta sera incluir en el programa de actividades con
motivo del centenario acciones de promocién y concienciacion sobre el voluntariado y
la solidaridad, que daran comienzo a una cultura de responsabilidad social corporativa
del Colegio Oficial en colaboracién con el Programa Tenerife Solidario.

El objetivo fundamental sera acercar al COFSCTFE al conjunto de las Entidades
de Voluntariado del ambito de la salud, con la finalidad de tener un mayor
conocimiento de sus necesidades y potencialidades, que redunden en la realizacién de
acciones conjuntas.

Si bien, el COFSCTFE mantiene colaboracion con las entidades de voluntariado:
la Asociacion de Fibromialgia y Fatiga Crénica de Tenerife, AFITEN; AFES Salud
Mental; Asociacion de Cuidadoras, Familiares vy Amigo/as de Personas con
Dependencia, Alzheimer y otras Demencias, ACUFADE; Salud Mental, ATELSAN;
Asociacion Provincial de Familiares y Enfermos de Parkinson de Tenerife; Asociacion
para la Diabetes de Tenerife, ADT, con esta colaboracion se podran beneficiar el
conjunto de Entidades, que constan en la base de datos de la Oficina de Voluntariado
del Programa Tenerife Solidario, cuya relacidn se adjunta a este documento.

El contenido de esta propuesta comprende tres bloques de actuaciones
diferenciadas:

1. Acciones dirigidas a los colegiados, cerca de 2.000 farmacéuticos, y a la red de
Oficinas de Farmacia.

2. Acciones dirigidas a las Entidades de Voluntariado, fundamentalmente, del
ambito de la salud.

3. Acciones dirigidas a los pacientes y poblacién en general.

Las ACCIONES a emprender en el marco de esta colaboracién pueden iniciarse con
la firma de un convenio de colaboracién con la Sociedad Insular para la
Promocion de las Personas con Discapacidad, Sociedad Limitada, en
adelante Sinpromi, S.L. que redunde en la realizacidn de acciones conjuntas, que
contribuyan en la promocién del voluntariado y la solidaridad en la Isla de Tenerife.

Una cuestion de relevancia a abordar serd disefiar y concretar un Plan de
Comunicacion, que permita alcanzar un doble objetivo: por un lado, dar visibilidad a
esta colaboracion; y por otro, captar la atencién de las poblaciones destinatarias de
esta colaboracion: pacientes, ciudadanos en general, Entidades de Voluntariado, etc.

Dentro del Plan de Comunicacién se podra habilitar en el portal web del
COFSCTFE un apartado sobre Voluntariado y Solidaridad. En este apartado se podra
alojar la informacidn sobre las actividades que van a realizar, en el marco de este
convenio de colaboracidn.

Las actuaciones, que se proponen para cada uno de los bloques serian:

¢ X



. Acciones dirigidas a los farmacéuticos colegiados y a la red de

Oficinas de Farmacia.

A través, del sitio web del COFSCTFE se podra difundir informacion _a los
colegiados sobre las oportunidades de voluntariado de la Isla de Tenerife, en
cualquiera de los dmbitos de actuacién del voluntariado con posibilidades de
inscribirse como voluntario/a, a cualquiera de ellos.

Igualmente, a través, del sitio web del COFSCTFE se podra difundir informacion
a la red de Farmacias de las oportunidades de voluntariado de Empresa, en
cualquiera de los dmbitos de actuacion del voluntariado con posibilidades de
inscribirse como empresa, a cualquiera de ellos.

A través, del sitio Web del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Santa Cruz de
Tenerife, se podra informar de los cursos de formacion bdsica de voluntariado
al que los colegiados se podran apuntar, previa inscripcion como persona
voluntaria.

Igualmente, el Programa Tenerife Solidario visualizard en la Web |la
colaboracién mantenida y las actividades, que se vayan realizando.

Promover el Voluntariado Corporativo entre las Farmacias de la_isla, para que
los trabajadores realicen acciones de Voluntariado Corporativo, apoyando
proyectos de las Entidades de Voluntariado de la Salud.

Acciones dirigidas a las Entidades de Voluntariado,
fundamentalmente, del ambito de la salud.

Proponer_un_ciclo de Charlas sobre la Salud, a impartir por las propias
Entidades de Voluntariado en la sede del Colegio (Centros Educativos) o en
otras localizaciones adecuadas, que incluyeran testimonios de personas
afectadas, en funcién de la tematica o enfermedad a tratar. Este ciclo podra
incluirse en la programacion de la Farmaescuela de Salud®.

Reservar un numero de plazas para que las Entidades de Voluntariado puedan
participar y beneficiarse de la formacion que el Colegio ofrece, a través de la
Farmaescuela de Salud®: Buen uso de los medicamentos; Nutricion- la
cesta de la compra, etc.

Acciones dirigidas a los pacientes y goblacién en general.

Promover v difundir, a través, de las farmacias de toda la islas, la_labor que
realizan las Entidades de Voluntariado, especialmente, las del ambito de la
salud, con la posible colocacion de carteles, folletos, panfletos, proyeccion de
videos, etc. Con esta actuacion, ademas, de dar a conocer a los ciudadanos la
labor de las Asociaciones, se facilitaria al paciente y al ciudadano en general, la
informacién necesaria para contactar de manera privada con la Entidad,
participar en sus actividades o asociarse si lo desea.

Promover vy difundir la labor de las Entidades de voluntariado, mediante la
instalacion de un punto informativo en el Colegio Oficial de Farmacéuticos, que

_puede coincidir con los dias internacionales de la salud.




Los RESULTADOS que esperamos obtener de esta colaboracion son:

- Acercar el Programa Tenerife Solidario y el recurso de la Oficina de
Voluntariado al COFSCTFE, al conjunto de las farmacias de Tenerife, y a los

pacientes en particular.

- Promover, a través, de las farmacias, la labor que realizan las Entidades de
Voluntariado, especialmente las del ambito de la salud.

- Aumentar el nimero de Entidades de Voluntariado que puedan beneficiarse del
programa formativo de Farmaescuela de Salud®.

- Proponer acciones desde el Colegio y las Entidades de Voluntariado de la Salud,
en especial, para los dias mundiales o internacionales de las distintas
patologias. Esto supondria actividades puntuales de alto impacto.

1. DURACION Y VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigor desde el dia de su firma y tendrd validez anual
hasta el 31 de diciembre de 2019, renovédndose automaticamente por periodos de igual
duracion, salvo denuncia de cualquiera de las partes, que habrd de realizarse al menos
con un mes de antelacion a la fecha de terminacion del periodo de vigencia inicial o de
cualquiera de sus prorrogas.

El acuerdo de colaboracion podré ser resuelto por las siguientes causas:
a) Por incumplimiento de cualquiera de las cldusulas del acuerdo.
b) Por mutuo acuerdo de las partes.

2. COSTES

El Colegio, asumird los gastos de los ponentes farmacéuticos que impartan las charlas de
la FarmaEscuela de Salud.

No esta previsto ningln otro coste para este convenio.

3. COMITE DE SEGUIMIENTO

Se constituira un Comité de Seguimiento paritario integrado por hasta dos representantes
de cada parte, que presidird alternativamente y con caracter anual cada una de las dos
corporaciones firmantes. Este comité resolverd las lagunas, incidencias o discrepancias
que se susciten en la ejecucidn de este convenio.

El comité se reunird con una periodicidad de al menos una vez al ano, previa convocatoria
de quien ostente la presidencia, a instancia propia o cuando lo solicite alguno de sus
miembros.

4. COMUNICACION AL CIUDADADANO

Ambas partes se comprometen a publicitar este Convenio de colaboracién e informar a
sus colegiados, ciudadanos del municipio y a la poblacién en general. Se permite el uso
de los logos corporativos oficiales de ambas instituciones en la difusién del presente
convenio y de las acciones a celebrar. Para ello, las partes deberédn conocer con
antelacion el contenido de la publicacién donde se quieran insertar.

5. PROTECCION DE DATOS

Tenerife Solidario gestionado por SINPROMI, S.L. y el COFSCTFE cumpliran en todo
momento con lo establecido en la legislacidn vigente en materia Proteccidn de Datos de
Caracter Personal, en el tratamiento de los datos personales que sea necesario con
motivo de la gestidn del presente acuerdo de colaboracidn.



6. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Ambas partes, en relacién a las publicaciones que se realicen en formato libros, libros
electrénicos o cualquier obra amparable por el derecho a la propiedad intelectual,
deberan tener la titularidad de los derechos o en su defecto los derechos de explotacion
de dichas obras para poder proceder a su difusion, salvo en los supuestos limitados,
previstos en los articulos 31 a 40 bis del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, para los
cuales no es necesario solicitar la autorizacion al autor o autores.

A estos efectos cualquiera de las partes firmantes del presente acuerdo, podra recabar de
la otra los documentos justificativos de la cesién por parte de los autores de los
correspondientes derechos de propiedad intelectual que le faculten para su difusion
publica.

Sera causa de resolucion la negativa de cualquiera de las partes a presentar a la otra los
anteriores documentos justificativos, previo requerimiento por escrito al efecto.

De conformidad con todo lo expuesto y acordado, en el ejercicio de las atribuciones de
que son titulares los firmantes, suscriben por duplicado el presente Acuerdo en el lugar y
fecha al principio indicados.

POR SINPROMI, S.L. POR EL PRESIDENTE DEL
COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE

\J -\
Fdo: Dfia. Maria Coromoto Yanes Gonzalez Fdo: D. Manuel’ Angel Galvan Glez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE CENTRO DE REHABILITACION Y
ESTIMULACION DEL VALLE DE LA OROTAVA (CREVO) Y SOCIEDAD INSULAR
PARA LA PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SINPROMI
S.L.) PARA IMPULSAR LOS SISTEMAS ALTERNATIVOS DE COMUNICACION Y
EL USO DE LA TECNOLOGIA EN SUS USUARIOS/AS.

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de Abril de 2018.

COMPARECEN

De una parte, Centro de Rehabilitacion y Estimulacion del Valle de la Orotava,
(en adelante, CREVO), con domicilio en C/ Padre Antonio Maria Hernandez Hernandez,
NC 22, La Orotava y en su nombre y representacion, D. José Felipe Guardia Pérez, con
DNI 43349236-D, en su calidad de PRESIDENTE de la asociacion titular de CREVO.

De otra parte, Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con
Discapacidad S.L., (en adelante, SINPROMI S.L.}, con domicilio a estos efectos en
Calle Géngora s/n, 38005, Santa Cruz de Tenerife, y en su nombre y representacién,
D. Adal Garcia Pueyo, con DNI 78610967-A, en su calidad de GERENTE de esta
Sociedad.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente,
suscriben en nombre de las respectivas entidades el presente documento y al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que CREVO es un proyecto cuyo objeto es la atencion de personas con
alteraciones neuroldgicas que afectan al movimiento, a la postura, a la cognicién y al

H(,z;iiétema sensorial, actuando desde la atencion temprana, y continuando a lo largo de
“odo su ciclo vital.

g

La! finalidad de CREVO es desarrollar una verdadera comunicacion que favorezca el
¢recimiento global de la personalidad del destinatario/a, potenciando asi sus
capacidades.

SIEGUNDO.- Que SINPROMI S.i. es una entidad dedicada a la promocion de las
personas con diversidad funcional en todos sus ambitos, trabajando por mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad en la Isla de Tenerife.
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S Valle de 2 Orotpa
En este sentido, desde el Area de Innovacién Tecnoldgica se trata de impulsar y
fortalecer el uso de las tecnologias de apoyo, la comunicacion accesible y Ia
accesibilidad cognitiva como medios que contribuyen al empoderamiento personal, la
participacion social y la mejora de la calidad de vida.

TERCERO,- Que entre las actividades de SINPROMI esta la de asesoramiento
tecnologico, implantando sistemas alternativos de comunicacion en el uso de la
tecnologia con el objetivo de aumentar y/o compensar las dificultades de comunicacién
y lenguaje que pueden existir en determinadas personas.

CUARTO.- Que CREVO demanda asistencia para el impulso de los citados sistemas
aumentativos y alternativos de comunicacion, fomentando asi el uso de los mismos por
Sus usuarios y usuarias.

QUINTO.~ Que las dos entidades relacionadas, dentro de las actividades que le son
propias, consideran necesario y de interés la firma de este convenio como medio para
lograr el cumplimiento de los fines comunes que tienen encomendados, en la certeza
de que tal colaboracién, al permitir un mayor aprovechamiento de los recursos
disponibles y una mayor eficacia en su gestién, permitird obtener mejores resultados
en los programas a emprender.

En virtud de todo lo expuesto, y siendo de interés para ambas partes iniciar
colaboracién en materia de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion,
deciden formalizarla y, en consecuencia, acuerdan |as siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Este convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre SINPROMI S.L. y CREVO
para impulsar y fomentar la implementacion de sistemas alternativos de comunicacion
para los usuarios/fas de CREVO. SINPROMI S.L asesorara sobre las posibilidades

existentes en este ambito, y ayudara a CREVO a materializar dichas posibilidades.
I

QEEUNDA VIGENCIA

d
[w]
Lry
l:.;‘te acuerdo entrard en vigor desde el momento de su firma, y durard hasta que se
haya logrado el objetivo de implantacion de los sistemas alternativos de comunicacién.
/

TERCERA.- OBLIGACIONES ECONOMICAS.

El presente documento no implica obligaciones econdmicas para ninguna de las partes
firmantes.
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CUARTA.- COMPROMISOS DE SINPROMI S.L.

4.1. SINPROMI S.L. se compromete a facilitar el conocimiento que ostenta en materia
de sistemas alternativos de comunicacién en aras de fomentar y difundir los mismos
para beneficiar al mayor nimero de personas posibles y, en este caso, para
implementarlo para su uso por los usuarios/as de CREVO.

4.2. SINPROMI S.L. actuard como asesor tecnoldgico de la asociacién ofreciendo
asesoramiento en materia de Tecnologias de la informacion y de la comunicacién para
personas con discapacidad, asi como en productos de apoyo para potenciar [a
autonomia y sistemas alternativos de comunicacién.

4.3. Se impartira formacién especifica a los profesionales que participan en la
asociacién sobre aplicacion de las nuevas tecnologias para el entrenamiento cognitivo y
de la comunicacion, asi como estimulacién sensorial y mejora de las capacidades
comunicativas de personas con discapacidad.

4.4, Ambas entidades colaboraréan en el disefio de proyectos susceptibles de ser
presentados a convocatorias de subvenciones que permitan financiar la realizacion de
acciones en materia de mejora de la comunicacion de los usuarios.

QUINTA.- COMPROMISOS DE CREVO.

5.1. CREVO se compromete a impulsar de forma efectiva el uso de los sistemas
alternativos de comunicacidn entre sus usuarios/as, en aras de difundir los mismos y
posibilitar un mayor empoderamiento y la autonomia personal de las personas con
discapacidad.

5.2 CREVO por su parte facilitara el acceso al personal del area de Innovacién
..Tecnologlca Social para desarrollar las actividades propias de asesoramiento y

-»:valoracaon de sus usuarios y usuarias.

m‘i‘ '”FR

"’SEXTA RESCISION DEL CONVENIO.

E presente convenio podra interrumpirse en cualquier momento de la vigencia del
ismo por mutuo acuerdo entre las partes, o por cualquier causa que haga inviable el

S H'HSI'I'IO.

g (.5

El incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente
convenio por aiguna de las partes, facultara a la otra para rescindir el mismo,
quedando automaticamente anulados todos los derechos y obligaciones
correspondientes sobre su objeto.
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SEPTIMA.- JURISDICCION.

Las partes se comprometen a solucionar cualquier discrepancia o controversia
resultante de la ejecucidn, interpretacion o aplicacion del presente convenio
relacionado con él, de forma amistosa.

Si no se pudiera llegar a un acuerdo al respecto, seran competentes los Tribunales de
Santa Cruz de Tenerife, renunciando expresamente a los fueros de competencia
territorial que pudieran ser de aplicacion.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el presente

documento en el lugar y fecha arriba indicada. “
Ceimode Rehabiiiadh el

Valle de la Orctowe "
Rgro. N1 a
CPEE CREV
~i Padre Antonio iy
A300 LA OROTAVA

Por SINPROMI S.L. Por CREVO
D. Adal Garcia Pueyo D. José Felipe Guardia Pérez

Y ET
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CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN
FORMATIVO A LA CARTA.

En Santa Cruz de Tenerife, a 15 de febrero de 2019

SE REUNEN

De una parte: D. Adal Garcia Pueyo con D.N.I. 78.610.967-A, en nombre y
representacion de la empresa SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L. (SINPROMI), para lo cual manifiesta estar
legalmente facultado/a, con domicilio a efectos de este convenio en la calle Gongora, s/n,
de Santa Cruz de Tenerife, C.P. 38005 y C.I.F. n® B-38316121, cuya representacion
ostenta en virtud del cargo que ocupa de gerente de dicha Empresa, por acuerdo de {a
Junta General de la Sociedad en fecha 29 de enero de 2016

De ofra: D° Ricardo Torres Cano con D.N.l. 43.813.327-Y en calidad de
GERENTE de S.A.T. FAST, con C.I.F F-38002945 y domicilio en, carretera general
la Vera 2 , 38300 La Orotava.

Ambos comparecientes, en la representacion que ostentan consideran la
conveniencia de desarrollar un proyecto de formacion a la carta y

EXPONEN

PRIMERO.- El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife constituyd en el afio 1993 la
Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad (SINPROMI,
S.L.), para entre otros fines, promover y gestionar la insercion social de las personas
con discapacidad.

El Area de Formacion disefia, experimenta y ejecuta estrategias y metodologias
de formacion, y adapta planes formativos existentes a las necesidades de las
personas con discapacidad.

El Area de Integracion Laboral disefia los itinerarios laborales de los trabajadores y
trabajadoras con discapacidad. Dichos itinerarios se caracterizan por considerar
tanto a la persona que opta al puesto de trabajo como a las empresas,

entendiendo que es tan importante lograr que la persona acceda a un puesto de
q

R ! 1

WMinus

SUUIERAD S AS T

PR



trabajo digno, rindiendo adecuadamente, como que las empresas reciban el apoyo
y asesoramiento adecuado durante todo el proceso de insercion.

SEGUNDO.- SINPROMI, S.L., desde su Area de Formacion, disefa programas
formativos segin las demandas y las necesidades de las personas con

discapacidad y del sector empresarial, asi como adaptaciones de programas
formativos ya existentes.

Igualmente se disefian acciones formativas dirigidas a autonomos y empresas que
mantengan relaciones profesionales con personas con discapacidad.

TERCERO.- En ejecucién del citado objeto social, SINPROMI, S.L. pone en marcha
acciones de formacion que favorecen la adquisicion de habilidades vy destrezas
profesionales dirigidas a personas con discapacidad con el objetive de que puedan
competir en el mercado laboral. Dicha modalidad de formacidon se denomina,
“Formacion a la carta”, y consiste en integrar a estas personas en la empresa
ordinaria, mediante el aprendizaje por parte de la persona con discapacidad de las
tareas propias de un puesto de trabajo, asi como de todas aquellas conductas,
actitudes laborales y sociales propias del entomo en el que se encuentra.

CUARTO.- El desarrollo del presente “Plan formativo a la carta” surge por la
necesidad que La Fast cuente con un nimero determinado de personal formado en
Operario de Industria Manufacturera segun su filosofia, sistema de calidad y tareas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes, reconociéndose capacidad y
legitimacion suficientes para la firma del presente convenio de colaboracion, deciden
articular una relaciébn de colaboracion para el desarrollo de actividades de
“Formacion a la Carta”, para lo cual,

ACUERDAN

PRIMERO.- Que entre SINPROMI, S.L. y la empresa Fast se establece un convenio
de colaboracion para la realizacion de un plan de formacion a la carta

SEGUNDO.- Las personas con discapacidad seleccionadas para participar en el
plan formativo a la carta serdn formadas conjuntamente por profesionales de
Sinpromi y por profesionales de Fast que transmitiran la filosofia y procesos de
trabajo. En el Anexo |, se especifica el Plan de formacion, temporalidad, horarios
contenidos, lugares de imparticion profesional responsable de transmitir el
conocimiento.

TERCERO.- La duracion total del plan formativo sera de 80 a 100 horas con un
maximo de duracion de 22 dias lectivos, de lunes a viemnes, no festivos.




CUARTO.- Se desarrollaran acciones de formaciéon complementaria, si se estima
oportuno, segun la evaluacion continua que realice el técnico de formacion de
Sinpromi donde se establecera la permanencia fija o discontintia del alumnado.
Aquellos participantes (alumnado) que lo requieran se ausentaran de la empresa
para trabajar individualmente con el técnico de formacion de Sinpromi aquellos
aspectos actitudinales y /o comportamentales que puedan estar afectando a su
rendimiento formativo.

QUINTO.- El desarrollo del programa formativo individualizado a la carta podra
ser prorrogado o finalizado con anterioridad a la duracién mencionada a voluntad
de las partes con el consentimiento de las personas con discapacidad, ya sea
porque necesiten mayor tiempo de aprendizaje o porque hayan adquirido las
destrezas y habilidades con anterioridad a la fecha prevista.

SEXTO.- El alumnado con discapacidad, por la realizacion de las practicas
contempladas en la formacién a la carta, no percibira retribucién econdmica
alguna por parte de Fast ni por Sinpromi. La relacién que se establece con el
alumnade con discapacidad participante en las actividades de Formacién a la carta
es meramente formativa, no existiendo dependencia jerarquica laboral- entre el
alumnado participante y las empresas Fast o SINPROMI, mientras se desarrollen las
actividades formativas objeto del presente convenio.

SEPTIMO.- SINPROMI, S.L. se obliga a cubrir, con un seguro de accidente y de
responsabilidad civil frente a terceros, los posibles dafios que se puedan producir al
alumnado con discapacidad mientras esté participando en el plan formativo.

Los datos de las referidas pélizas son los siguientes:

. Compaiiia A oy . .
Riesgo Aseguradora | N°. de pdliza Vigencia
Responsamilidad AXA | 80780643 Anual Prorrogable
~ Accidentes ! Hasta el :
alumnado ALY PRI 31/12/2019

Se adjunta copias de dichas pdlizas al presente convenio (Anexo Il).

OCTAVO.- La Fast acepta el compromiso de colaborar en las tareas que a
continuacion se detallan:

1. Colaboracién en el disefio del Plan Formativo que previamente se ha
consensuado.
2. luhiﬁlnmyeuto del Pian Formativo previamente consensuado.
3. soc'g‘mblrgr un_tutor oi_;]utora de empresa.
¥l
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4. Facilitar el acceso a la empresa del profesional de Sinpromi para el analisis
del o los puestos de trabajo, realizar el seguimiento, valoracién y
supervision de las actividades formativas que esta realizando el alumnade

5. Colaborar en la evaluacion del alumnado participante.

Sinpromi acepta el compromisc de colaborar en las tareas que a continuacion se
detallan:

1. Desarrollo previo de formacion especifica en trato apropiado a personas con
discapacidad (Atencion a la diversidad funcional en el trabajo) a los posibles
supervisores, superiores y/o companeros de trabajo de las personas que
participen como alumnado en las actividades de formacion a la carta.

2. Elaboracidn y formalizacion del Convenio de colaboracion, con el Plan de
formacion elaborado conjuntamente con la Fast.

3. Elaboracion del Plan de formacion a la carta:
o Analisis de la informacion

- Configuracion organizativa de la empresa.
- Analisis de puestos de trabajos (caracteristica y perfil).

« Elaboracién del Plan.
Teniendo en cuenta que se trata de una formacion adaptada a las
necesidades del puesto y de la empresa, la informaciéon necesaria en
esta fase seria:

- El conocimiento de los recursos y procesos de la empresa

- El conocimiento de las caracteristicas concretas del puesto.

Las tareas que se incluyen en el plan formativo deben ser las propias a
desarrollar en el entorno laboral.

o Consensuar contenidos con el/la responsable del area de trabajo
donde va a estar ubicada la persona, para llevar a cabo el programa
formativo.

o Seleccién del alumnado.

¢ Planificar la ejecucion del plan conjuntamente con la empresa.

¢ Ejecucion del plan.




» Acompaiiar, instruir y apoyar a las personas con discapacidad
en las empresas para ejecutar el Plan de Formacion
personalizado durante todo el proceso de aprendizaje.

¢ Seguimiento del proceso de aprendizaje tanto con el alumnado como
con los tutores de empresa.

e Evaluacion del Plan de formacidon a la carta teniendo en cuenta la
consecucion de los objetivos.

NOVENO.- Los cambios necesarios en la realizacion del plan formativo a la carta,
seran discutidos por ambas partes, y sera el personal de Formacion de Sinpromi
quien se lo comunique al alumnado.

DECIMO.- Una vez finalizado el plan formativo, la Fast acepta tener en cuenta,
incorporar preferentemente al alumnado participante en el Plan de Formacién a la
carta, en los procesos de seleccidon de personal que en un futuro se realicen en la
empresa.

UNDECIMO.- La Fast segin la normativa vigente de proteccion de datos
garantizara la confidencialidad de los datos de las personas con discapacidad que
conozca o a los que acceda con motivo del plan formativo, asi como de la
documentacion, datos y elementos de trabajo de SINPROMI de los que tenga
conocimiento por razon del desarrollo del presente Convenio.

DUODECIMO.- El presente Convenio de colaboracion se regira por sus clausulas,
aplicandose el derecho comin para completar las lagunas que pudieran
producirse, sometiéndose ambas entidades al arbitraje de derecho en caso de
discrepancias en la interpretacion y cumplimiento del mismo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicado.

SINPROMI, S.L. S.AT. FAST

GHiPROu
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L. Y LA FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA
FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE) PARA EL FOMENTO DE LA
COOPERACION ENTRE LAS PARTES PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION DE LA ISLA DE TENERIFE

En Santa Cruz de Tenerife, a 11 de abril de 2019

REUNIDOS

De una parte, D./Dfia. MARIA COROMOTO YANES GONZALEZ, con N.I.F 78.609.727-M, en calidad de
representante legal de la entidad SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, S.L. (SINPROMI), con domicilio social en la CALLE GONGORA, S/N, codigo postal 38005
de Santa Cruz de Tenerife y CIF 838316121.

Y de otra, LEOPOLDO BENJUMEA GAMEZ, CON N.L.F 78713046 P, Presidente del Patronato de la
Fundacién Canaria Insular para la Formacidn, el Empleo y el Desarrollo Empresarial, en adelante FIFEDE,
con domicilio social en la Calle Zurbarén, nimero 30, bajo, en Santa Cruz de Tenerife ~ 38007, y CIF
(G38484879.

Los intervinientes, que actdan en razén de sus respectivos cargos, se reconocen la capacidad legal
necesaria para la formalizacidn del presente documento y en su mérito:

EXPONEN

Que SINPROMI (en adelante Ia Entidad) goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
y constituida al amparo de la Ley, cuyo objeto social es prestar servicios cuyo fin sea la plena integracion
social de personas con discapacidad, por si misma o colaborando con otras administraciones o entidades
ptblicas o privadas.

Que FIFEDE es una Fundacion sin dnimo de lucro registrada en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias que, en atencidn a sus fines fundacionales, debe contribuir a generar
un marco general de crecimiento, competitividad y empleo, fomentar la formacién profesional, la
insercién laboral, ejecucion de acciones formativas a personas en situacion de desproteccidn y fomentar
el desarrollo empresarial.

Jc’lue‘ es deseo de las partes establecer una estrecha colaboracion en el ambito de la mejora de la
ﬁ\pj,éabilidad de la poblacién residente en la isla de Tenerife, tanto en las personas ocupadas como en

: Ia_?"que se encuentren en situacion de desempleo, asi como establecer canales de comunicacion

I;idireccionales con el fin de generar oportunidades laborales y formativas y que éstas sean conocidas
ﬁoaz'as personas potencialmente interesadas.

Que para establecer el procedimiento y acuerdos que permitan llevar a cabo de manera satisfactoria las
a/ctividades mencionadas, las partes, reconociéndose plena capacidad, desean celebrar el presente
convenio de colaboracién y, a tal efecto, acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

-t

PRIMERQ: DEL OBJETO DEL CONVENIO.-

Es objeto del presente convenio regular 1a colaboracion entre la Entidad y FIFEDE para el desarrolio de
acciones especificas dirigidas a favorecer la empleabilidad de la poblacién de la isla de Tenerife,
intercambiar informacién sobre ofertas de empleo, formacién, proyectos y subvenciones disponibles.

De manera especifica, aunque no de forma limitativa, se enumeran las siguientes lineas de actuacion
que se pueden establecer, descritas con mayor detalle en el anexo que se adjunta a este convenio:
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1. FIFEDE se compromete a informar a la Entidad de sus diferentes lineas de subvenciones para el
fomento del empleo en el momento de la publicacidn de cada una de las convocatorias.

2. laentidad tendrd a su disposicion la bolsa de empleo de la Agencia de Colocacion, para cubrir
sus vacantes de empleo a través del procedimiento ordinario de presentacion de ofertas.

3. Realizacion en fa Entidad de practicas no laborales de participantes de las distintas acciones
formativas desarrolladas por FIFEDE y el Cabildo de Tenerife.

4. Publicacion en la plataforma informativa www.cabildoemplea.es de las ofertas de empleo,
formacidn o becas ofertadas por la Entidad.

5. Colaboracién en la difusion, logistica e informacién del Bono CabildoEmplea entre las personas
que puedan beneficiarse de esta iniciativa.

6. Participar en programas de voluntariado y movilidad internacional, acogiendo en la Entidad a
las personas beneficiarias de estas iniciativas.

7. Participacién de la Entidad en eventos, acciones formativas o talleres.

8. Difusion entre sus asociados, clientes y personas trabajadoras de las acciones que se
desarrollan entre las dos partes.

Las bases especificas de cada una de las acciones, si las hubiera, estaran disponibles en la pagina web de

FIFEDE: www fifede.org

Para el desarrollo de algunas de las lineas de actuacion especificadas en esta cldusula se debers firmar
un convenio especifico.

SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACIGN DEL CONVENIO.-

La duracion de este convenio se considerara indefinida, por lo que estara vigente mientras cualquiera de
las partes suscribientes no proceda a su denuncia formal, que habra de ser notificada fehacientemente a
las otras con una antelacién minima de tres meses a la fecha prevista de rescisién del mismo.

Este convenio anula y sustituye cualquier otro convenio marco anterior en el ambito del fomento de Ia
empleabilidad del dmbito universitario suscrito entre las partes, sin embargo, se mantienen vigentes
aquellos acuerdos especificos que eventualmente hubieran generado, hasta su finalizacién.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.-

Los firmantes de este convenio colaborardn en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe
y eficacia, a fin de asegurar la correcta ejecucién de lo pactado.

En caso de incumplimiento o defectuoso cumplimiento de cualquiera de las cldusulas del presente
convenio, dard derecho a las partes a resolver el mismo sin mas requisito que la notificacién fehaciente
de la decisién de cualquiera de ellas a I3 otra parte con, al menos, tres meses de antelacidn a la fecha en
; gu"e; el convenio haya de quedar sin efecto.

'cuin'rA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Los firmantes de este convenio se comprometen a cumplir con la Ley Organica 3/2018 de Proteccidn de

o A S D?fos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.
B3 s )
4. %50 r g 3 4 >
oy En caso de que, en virtud del presente convenio, cualquiera de los firmantes comunique a la otra datos

& de cardcter personal, la entidad cedente expresamente manifiesta y garantiza a la cesionaria que
z ~ cumple con la totalidad de las obligaciones y previsiones contenidas en la Ley y en la normativa de
desarrollo de la misma, con respecto a dichos datos.

o
vb
1

Asimismo, la Fundacién expresamente manifiesta y garantiza a la Entidad que ha obtenido el
correspondiente consentimiento inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de caricter
personal, para poder comunicar sus datos a la Entidad, para llevar a cabo el correcto desarrollo de
cualquiera de las lineas de actuacién descritas en el objeto del convenio Y, €n su caso, para realizar la
correspondiente evaluacién.




fifede | &

fundacion

Por dltimo, se acuerda que, de no ser veraces y correctas todas o parte de las manifestaciones vertidas
por la Fundacion como cedente de los datos personales, dicha entidad serd responsable del importe
integro de cualquier sancidn impuesta, en su caso, a Ia cesionaria, por la Agencia Espaiiola de Proteccién
de Datos o por cualquier otra autoridad administrativa o judicial por cualquiera de estos
incumplimientos, asi como de la totalidad de los gastos, dafios y perjuicios que las actuaciones
inspectoras y sancionadoras le hubiesen podido crear a la cesionaria, tanto desde un punto de vista
material, como desde un punto de vista de imagen corporativa.

QUINTA: JURISDICCION..-

Para cualquier divergencia o litigio que pueda surgir o derivarse de este convenio, las partes se someten
voluntariamente a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Santa Cruz de Tenerife.

CLAUSULAS ADICIONALES
No se han definido cldusulas adicionales en el presente convenio.

Y en prueba de conformidad y aceptacién, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha al comienzo indicados.

Por LA SOCIEDAD INSULAR PARA LA Por FUNDACION C. INSULAR PARA LA
PROMOCION DE LAS PERSONAS CON FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
DISCAPACIDAD, S.L. EMPRESARIAL

gepons

Fdo. MARIA CORDMOTO YANES GONZALEZ
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1 FIFEDE se compromete a informar a la Entidad de sus diferentes lineas de subvenciones para
el fomento del empleo en el momento de la publicacién de cada una de las convocatorias.

La Fundacién C. Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial gestiona diferentes
lineas de subvenciones destinadas al fomento de la contratacion de personas desempleadas, la
generacidn de empleo estable y de calidad y a la conversidn de contratos temporales a indefinidos. La
Fundacion se compromete a informar a la Entidad, a través de la direccién de correo electronico
facilitada por la Entidad, de la publicacién de cada una de sus convocatorias de subvenciones. Ademds,
la Fundacién atender3 las consultas de la Entidad relativas a las convocatorias especificas.

2 laentidad tendr a su disposicién la bolsa de empleo de Ia Agencia de Colocacién, para cubrir
sus vacantes de empleo a través del procedimiento ordinario de presentacidn de ofertas.

La Fundacién C. Insular para la Formacidn, el Empleo y el Desarrollo Empresarial cuenta con una Agencia
de Colocacién acreditada por el Gobierno de Canarias. Este servicio tiene el objetivo de incrementar las
posibilidades de acceso al empleo y favorecer la incorporacién al mundo laboral de las personas
desempleadas con especiales dificultades de insercién, partiendo de las necesidades y demandas de los
usuarios y del mercado laboral.

La Agencia de Colocacidn cuenta con una bolsa de empleo con diferentes perfiles profesionales para dar
respuesta a las necesidades de personal de las entidades. Se trata de un servicio gratuito con el que la
Agencia de Colacacién realiza una seleccién de las candidaturas entre las personas inscritas en su bolsa
de emplec que se adapten, de ser posible, al perfil solicitado por la Entidad.

La Entidad deberd presentar la oferta de empleo utilizando el modelo disponible en
www.fifede.org/empleo/agencia-colocacion, a través del procedimiento establecido en www.fifede.org.

3 Realizacién en la Entidad de practicas no laborales de participantes de las distintas acciones
formativas desarrolladas por FIFEDE y el Cabildo de Tenerife,

Los itinerarios personalizados de insercién desarroliados a través de los diferentes proyectos e
iniciativas de FIFEDE y el Cabildo de Tenerife incluyen acciones formativas que, en determinados €asos,
prevén la realizacion de précticas no laborales en entidades, en las que las personas participantes
pueden completar su formacién en una entidad y conocer su funcionamiento, para favorecer una
formacidn lo méas completa y adaptada a la realidad laboral posible.

Para la realizacidn de las practicas no existira ninguna relacion laboral entre Ia entidad y la persona
of participante. Se deberd firmar un convenio especifico para el acogimiento de las practicas no laborales
‘para cada uno de los proyectos, en funcién de sus peculiaridades.

P 4  Publicacién en la plataforma Informativa www.cabildoemplea.es de las ofertas de empleo,
Y formacién o becas ofertadas por Ia Entidad.

Entidad tiene a su disposicién la plataforma informativa www.cabildoemplea.es, en la que poder
publicar sus ofertas de empleo, formacién, proyectos o becas. La Entidad podra publicar directamente
sus ofertas en esta herramienta informativa, con la que podrd hacer llegar la informacion a las personas
registradas en la plataforma que cumplan con el perfil solicitado. La publicacidn deberd realizarla la
Entidad, que, de ser necesario, contara con el asesoramiento y el soporte de FIFEDE.

5 Colaboracién en la difusién, logistica e informacién del Bono CabildoEmplea entre las
personas que puedan beneficiarse de esta iniciativa.

La Entidad informard las personas usuarias de sus servicios, proyectos o programas del bono de

transporte CabildoEmplea, destinado a personas desempleadas que acrediten que se encuentran en
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situacién de bisqueda activa de empleo. FIFEDE atenderd las consultas sobre esta linea de la Entidad, a
la que informara cuando se produzcan modificaciones significativas en el proyecto.

6 Participar en programas de voluntariado y movilidad internacional, acogiendo en la Entidad a
las personas beneficiarias de estas Iniciativas.

El fin de los programas de voluntariado y movilidad internacional gestionados por FIFEDE es mejorar la
empleabilidad de personas que llegan de otros puntos del pais o del extranjero para desarrollar
proyectos o sus capacidades en |z isla de Tenerife. De esta forma, la recepcién de este tipo de perfiles
incide en determinados aspectos personales, como la potenciacién de la multiculturalidad, el
acercamiento a nuestra cultura o la practica de idiomas. Asimismo, este tipo de acciones también
influyen en las entidades, acercando nuevas formas de trabajar a sus sistemas operativos y aportando
estimulos nuevos y diferentes a los equipos de trabajo.

Las entidades que se suscriban a este convenio facilitaran |a colocacion de las personas que se acojan a
los programas de voluntariado y movilidad internacional, contribuyendo a que los candidatos puedan
acceder a un entorno que sea adecuado a sus caracteristicas, siempre y cuando FIFEDE lo precise.

Se debera firmar un convenio especifico para llevar a cabo cada una de las acciones vinculadas a esta
linea de colaboracién.

7 Participacién de la Entidad en eventos, acciones formativas o talleres.

Siendo una de los fines de FIFEDE el “Organizar seminarios, cursos, congresos o cualesquiera otras
actividades directamente o en colaboracién con la Administracion Publica o entidades publicas o
privadas”, asi como “La ejecucion de cursos, proyectos o acciones relacionadas con la formacidn, el
fomento del empleo o la insercion laboral de trabajadores/as y desempleados/as, asi como el fomento
de la emprendimiento y de la economia social”, la Entidad tendrad predisposicion a participar en
actuaciones llevadas a cabo por la Fundacion pensadas para la mejora de la empleabilidad.

Los supuestos en [os que se precise participacion de las entidades, son, entre otros, los siguientes:

- Eventos. La Entidad podra formar parte de aquellos actos dirigidos a la mejora de la empleabilidad de
las personas llevados a cabo o en los que colabore FIFEDE. Aunque esta colaboracidn naceréd del mutuo
consenso entre ambas partes, la Fundacidn valorard en qué medida colaborarad la Entidad y tendra
potestad ultima para decidir si es necesario que forme o no forme parte del mismo, asi como también
estipulard en grado de compromiso que debe adquirir y cudles seran las funciones a desarrollar.

- Acciones formativas. Al ser uno de los fines de la Fundacion |z mejora de la empleabilidad a través de
la ejecucion de este tipo de recursos, FIFEDE y la Entidad podran intercambiar servicios, recursos y
espacios. De la misma forma que se puntualizaba en el apartado anterior, aunque la cooperacion
depende de la negociacidn entre ambas partes, la Fundacién tomard la decisidn final con respecto a las
negqc];ciones en el establecimiento de este tipo de acciones.

- Talleres. En |a misma linea que las acciones formativas, existira una colaboracién bilateral entre ambas

s partes que garantice la consecucién del objetivo.

. _Kdeuﬁés, la Entidad deberd informar a FIFEDE de las acciones semejantes que lieve a cabo en el campo

: & ;ldispensable la colaboracidn de la Fundacion, serd esta quien valore con qué medida y en qué forma
& "/ puede aportar al evento, accién formativa o taller.

qug atafie a este convenio para que la Fundacidn pueda decidir si puede aportar algin beneficio al
désarrollo de actividad, siempre y cuando sea posible y/o necesario. Si la Entidad considera

8 Difusion entre sus asociados, clientes y personas trabajadoras de las acciones que se
desarrollan entre las dos partes.
Las partes se comprometen a hacer difusion competente a la mejora de la empleabilidad y a la insercion
laboral que pueda ser susceptible de beneficiar a las personas que estén inscritas en sus bases de datos.
Por tanto, FIFEDE y Ia Entidad se comprometen a que exista un flujo de informacién constante y
ontinuo entre el personal de cada una de las entidades.
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De la misma forma, la informacién relativa a ofertas de empleo, proyectos de mejora de la
empleabilidad o acciones formativas sera intercambiada y, en medida de lo que la confidencialidad o las
circunstancias lo permitan, difundida por los canales de comunicacién masivos de los que dispongan los
dos firmantes: redes sociales institucionales, plataforma Cabildo Emplea (www.cabildoemplea.es), envio
de correo electronico o servicios de prospeccidn personalizados, entre otros.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN
FORMATIVO A LA CARTA.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de05de 20109.

SEREUNEN

De una parte: D. Adal Garcia Pueyo con D.N.I. 78.610.967-A, en
nombre y r’epresentacién de la empresa SOCIEDAD INSULAR PARA LA
PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.
(SINPROMI), para lo cual manifiesta estar legalmente facultado/a, con
domicilio a efectos de este convenio en la calle Géngora, s/n, de Santa Cruz
de Tenerife, C.P. 38005 y C.I.F. n® B-38316121, cuya representacion
ostenta en virtud del cargo que ocupa de gerente de dicha Empresa, por
acuerdo de la Junta General de la Sociedad en fecha 29 de enero de 2016

De otra: D. Francisco Gonzalez Salas, en calidad de director de RRHH
de la empresa Cash Diplo S.L.U., con C.I.F B85556587 y domicilio en, Paseo
John Lennon, 1 CP 28906 Getafe- Madrid.

Ambos comparecientes, en la representacion que ostentan consideran la
conveniencia de desarrollar un proyecto de formacion a la carta y

EXPONEN

PRIMERO.- El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife constituyé en el afio 1993
la Sociedad Insular para la Promocién de las Personas con Discapacidad
(SINPROMI, S.L.), para entre otros fines, promover y gestionar la insercion
social de las personas con discapacidad.

Que la entidad SINPROMI S.L con la colaboracién del Cabildo Insular de
Tenerife, CoordiCanarias, AFES Salud Mental, Fundacion Adecco, Funcasor,
y Asociacion Inserta Empleo, (Cabildo y las demds entidades) han
promovido la elaboracion del “Proyecto HABILIS”, cuyo objetivo
fundamental es la creacién de una Plataforma de Empleo en el ambito de la
isla de Tenerife, que trate de favorecer la formacion y el empleo de las

S |Inserta Funcasor {x); sinPROMm! A e QOcond;
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personas con discapacidad a través de la colaboracién de las entidades que
dirigen su trabajo hacia este colectivo, teniendo en cuenta el analisis
sociodemografico sobre las condiciones laborales del mismo.

A través de este proyecto se creara una red de atencién a las personas con
discapacidad en Tenerife, tratando de potenciar el desarrollo profesional y
personal de las mismas, favoreciendo, de esta manera, su inclusién social y
laboral.

SEGUNDO.- Entre los objetivos que contempla el “Proyecto HABILIS” en
materia de formacidén se pueden destacar los siguientes
e Colaborar con los servicios Y programas de las Entidades publicas y
privadas, ya existentes, externas al proyecto, dirigidos al fomento de
la formacién y el empleo.
e Dotar de herramientas y formacion especializada que facilite el
empoderamiento de las personas participantes para su futura
empleabilidad

Los objetivos, y el desarrollo del proyecto se articulan a través de las
Unidades de Facilitacién para el Empleo (UFES) gestionadas por cada una
de las entidades colaboradoras, pero siempre con protocolos de actuacion y

TERCERO.- En ejecucién del citado proyecto HABILIS, SINPROM], S.L. pone
€n marcha acciones de formacién que favorecen la adquisicién de habilidades

formacidn se denomina, “Formacién a la carta”, y consiste en integrar a estas
personas en la empresa ordinaria, mediante el aprendizaje por parte de la
persona con discapacidad de las tareas propias de un puesto de trabajo, asi
como de todas aquellas conductas, actitudes laborales Y sociales propias del

| €éntorno en el que se encuentra.

CUARTO.- El desarrollo del presente “Plan formativo a la carta” surge por la
necesidad que Cash Diplo S.L.U., con un ntmero determinado de personal
formado en Reponedor y Mozo de Almacén segin su filosofia, sistema de
calidad y tareas.

oMet
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En consecuencia, con lo expuesto, ambas partes, reconociéndose capacidad y
legitimacion suficientes para la firma del presente convenio de colaboracién,
deciden articular una relacion de colaboracién para el desarrollo de
actividades de “Formacion a la Carta”, para lo cual,

ACUERDAN

PRIMERO.- Que entre SINPROMI, S.L. y Cash Diplo S.L.U., se establece
un convenio de colaboracidn para la realizacion de un plan de formacién a la
carta

SEGUNDO.- Las personas con discapacidad seleccionadas para participar en
el plan formativo a la carta seran formadas conjuntamente por profesionales
de Sinpromi y por profesionales de Cash Diplo S.L.U., que transmitiran la
filosofia y procesos de trabajo. En el Anexo I, se especifica el Plan de
formacion, temporalidad, horarios contenidos, lugares de imparticién
profesional responsable de transmitir el conocimiento.

TERCERO.- La duracion total del plan formativo serd de 80 a 100 horas con
un maximo de duracion de 22 dias lectivos, de lunes a viernes, no festivos.

CUARTO.- Se desarrollardn acciones de formacién complementaria, si se
estima oportuno, segun la evaluaciéon continua que realice el técnico de
formacion de Sinpromi donde se establecerd la permanencia fija o
discontinla del alumnado. Aquellos participantes (alumnado) que lo
requieran se ausentaran de la empresa para trabajar individualmente con el
técnico de formacién de Sinpromi aquellos aspectos actitudinales y /o
comportamentales que puedan estar afectando a su rendimiento formativo.

QUINTO.- El desarrollo del programa formativo individualizado a la carta
podrd ser prorrogado o finalizado con anterioridad a la duracion
mencionada a voluntad de las partes con el consentimiento de las personas
con discapacidad, ya sea porque necesiten mayor tiempo de aprendizaje o
porque hayan adquirido las destrezas y habilidades con anterioridad a la
fecha prevista.

SEXTO.- El alumnado con discapacidad, por la realizacion de las practicas
| contempladas en la formacién a la carta, no percibird retribucién
econémica alguna por parte de Cash Diplo S.L.U., ni por parte de
Sinpromi. La relacién que se establece con el alumnado con discapacidad
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participante en las actividades de Formacién a la carta es meramente

formativa, no existiendo de
participante y Cash Diplo

S.L.U., o SINP

actividades formativas objeto del presente convenio.

SEPTIMO.- SINPROMI, S.L. se o
de responsabilidad civil frente a
producir al alumnado con discap

formativo.

Los datos de las referidas pdlizas son los siguientes:

pendencia jerdrquica laboral entre el alumnado
ROMI, mientras se desarrollen las

bliga a cubrir, con un seguro de accidente y
terceros, los posibles dafios que se puedan
acidad mientras esté participando en el plan

: Compaiiia 5 £z . :
Riesgo Aseguradora N°, de péliza Vigencia
Responsabilidad Anual
Civil AAA 80780643 Prorrogable
Accidentes Hasta el
alumiiads ALLIANZ 045085895 31/12/2019

Se adjunta copias de dichas polizas al presente convenio (Anexo II).

OCTAVO.- Cash Diplo S.L.U., acepta el compromiso de colaborar en las
tareas que a continuacién se detallan:

1. Colaboracién en el disefio del Plan Formativo que previamente se ha
consensuado.

2. Cumplimiento del Plan Formativo previamente consensuado.

3. Nombrar un tutor o tutora de empresa.

4. Facilitar el acceso a la empresa del profesional de Sinpromi para el
analisis del o los puestos de trabajo, realizar el seguimiento,
valoracién y supervisién de las actividades formativas que esta
realizando el alumnado

5. Colaborar en la evaluacién del alumnado participante.

inpromi acepta el compromiso de colaborar en las tareas que a

\\c ntinuacion se detallan:

1. Desarrollo previo de formacién especifica en trato apropiado a personas
con discapacidad (Atencién a la diversidad funcional en el trabajo) a los

o | InSertd Funcasor i swenoms A w00,
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posibles supervisores, superiores y/o compafieros de trabajo de las
personas que participen como alumnado en las actividades de formacién
a la carta.

2. Elaboracién y formalizacién del Convenio de colaboracidon, con el Plan de
formacion elaborado conjuntamente con Cash Diplo S.L.U.,.

3. Elaboracién del Plan de formacién a la carta:

e Analisis de la informacién
- Configuracion organizativa de la empresa.

- Analisis de puestos de trabajos (caracteristica y perfil).

e Elaboracién del Plan.

Teniendo en cuenta que se trata de una formaciéon adaptada a las

necesidades del puesto y de la empresa, la informacidon necesaria

en esta fase seria:
- El conocimiento de los recursos y procesos de la empresa
- El conocimiento de las caracteristicas concretas del puesto.

Las tareas que se incluyen en el plan formativo deben ser las

propias a desarrollar en el entorno laboral.

e Consensuar contenidos con el/la responsable del &rea de
trabajo donde va a estar ubicada la persona, para llevar a cabo
el programa formativo.

e Seleccion del alumnado.

¢ Planificar la ejecucion del plan conjuntamente con la empresa.

e Ejecucion del plan.

= Acompafar, instruir y apoyar a las personas con
discapacidad en las empresas para ejecutar el Plan de
Formaciéon personalizado durante todo el proceso de
aprendizaje.

e Seguimiento del proceso de aprendizaje tanto con el alumnado
como con los tutores de empresa.

e Evaluacién del Plan de formacion a la carta teniendo en cuenta
la consecucion de los objetivos.

@ Inserta Funcasor!if; smerom A e Q0000
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NOVENO.- Los cambios necesarios en la realizacién del plan formativo a la
carta, seran discutidos por ambas partes, y serd el personal de Formacién
de Sinpromi quien se lo comunique al alumnado.

DECIMO.- Una vez finalizado el plan formativo, Cash Diplo S.L.U., acepta
tener en cuenta, incorporar preferentemente al alumnado participante en el
Plan de Formacién a la carta, en los procesos de seleccién de personal que
en un futuro se realicen en Ia empresa.

UNDECIMO.- Cash Diplo S.L.U., seglin la normativa vigente de
protecciéon de datos garantizard la confidencialidad de los datos de las
personas con discapacidad que conozca 0 a los que acceda con motivo del
plan formativo, asi como de la documentacién, datos y elementos de
trabajo de SINPROMI de los que tenga conocimiento por razén del
desarrollo del presente Convenio.

DUODECIMO.- FE| presente Convenio de colaboracién se regird por sus
clausulas, aplicindose el derecho comun para completar las lagunas que
pudieran producirse, sometiéndose ambas entidades a| arbitraje de derecho
en caso de discrepancias en la interpretacién y cumplimiento del mismo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por
duplicado ejemplar Y a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio
indicado.

'SINPROMI, S.L. Cash Diplo S.L.U.

Adal Garcia Pueyo Francisco Gonzalez Salas

PUNGaCil aTAE (D

s Inserta Funcasor (f5: sinprom A e Q06ond;



Nl

i B0  habilis

ok stra

ANEXO I

PLAN DE FORMACION A LA CARTA
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Anexo I

Sinpromi, SL (Sociedad Insular para la Promocién de las Personas con
discapacidad) es una Entidad que se constituye en 1993 bajo el lema "hacia
la integracién de todos en la sociedad". Tiene por objeto la integracién
social y laboral, asi como Ia mejora en la calidad de vida de las personas
con discapacidad en Ia isla de Tenerife.

A través de su Area de Formacion les proporcionamos cualificacién
profesional, potenciando Su desarrollo personal y asi obtener una
integracién social y laboral mas optima, a través del acceso a planes
formativos adaptados a sus necesidades y a las del mercado laboral.

A continuacién, se presenta una propuesta formativa basada en una
metodologia formativa diferente, la formacién a la carta.

Justificacion:

Para una mejor comprension de la misma vamos a presentar la diferencia
entre formacién a la carta vs practicas formativas en empresas

Se disefian programas formativos basados en Unidades de Competencias
establecidos en |los Certificados de Profesionalidad, llegando hasta las
tareas més concretas de cada ocupacidn.
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de Reposicion y Mozo de Almacén, existiendo la posibilidad de que este
aprendizaje tenga caracteristicas diferentes en otro puesto.

El objetivo es que se adquieran por parte de los y las participantes las
habilidades para potenciar la capacidad de aprendizaje y de adaptacion
necesarios para las distintas formas de organizacién de trabajo de su
empresa.

En la formacién a la carta, lo importante no son los conocimientos
adquiridos previamente de la persona, sino que sea capaz de aprender las
tareas encomendadas por su empresa en particular (aprendizaje
significativo).

Metodologia:

La Formacién a la carta se caracteriza por tener una metodologia de
aprendizaje centrada en la participacion activa del alumnado (aprendizaje
demostrativo).

En toda actividad de formacién continuada es necesario un abordaje
practico del contenido teérico, asi como la inclusion de contenido
estrictamente practico.

El contenido practico debe responder a las necesidades reales y venir
determinado por la practica profesional. Ubica al alumnado en el puesto de
trabajo y en la accién de su resolucion, permitiéndole verificar la
adquisicion de las habilidades propias del puesto.

La Formacién a la Carta permite adquirir el conocimiento de la organizacion
productiva correspondiente al perfil profesional y el sistema de relaciones
socio laborales de la actividad, facilitando la futura incorporacion en el
mundo laboral.

Permite ademas adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes
,‘f\que favorezcan el desarrollo de capacidades que sean demandadas vy
determinantes en el entorno laboral.

La amplia gama de posibilidades que ofrece esta modalidad de formacion
permite maximizar los resultados respondiendo en gran medida a los

requerimientos detectados.
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Para ello se ha pensado en una estructura organizada, con lugares de
trabajo definidos y con actividades claramente determinadas. El alumnado
aprenderd en un ambiente claramente laboral,

Ratio:

La accién formativa estd dirigida a un grupo de 9 personas como maximo.

CONTENIDO:
» Habilidades personales necesarias en el puesto de trabajo: 32 h

» Contenidos profesionales propios del puesto de trabajo: 70h
e Funciones y Tareas del Puesto.
* Herramientas del Puesto de Trabajo.
 Prevencién de Riesgos Laborales del Puesto de Trabajo.

> Desarrollo de las habilidades y destrezas que se requieren para el
desenvolvimiento de las tareas.
» Identificacidén de las mismas.
e Desarrollo y control de las mismas
* Adquisicion de velocidad en Ia ejecucion de las tareas.

[ Desarrollo del contenido Responsable de imparticién
del contenido.

Habilidades personales necesarias en Sinpromi

el puesto de trabajo.

Funciones y Tareas del Puesto. Cash Diplo
Herramientas del Puesto de Trabajo. Cash Diplo
Prevencidn de Riesgos Laborales del Cash Diplo

Puesto de Trabajo.

Desarrollo de |Ias habilidades y Cash Diplo
destrezas que se requieren para el -
desenvolvimiento de las tareas.

e Identificacidn de las

OMEE
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mismas.

e Desarrollo y control de las
mismas

e Adquisicién de velocidad
en la ejecucion de las
tareas

Temporalidad y horario:

Se establece una media de 100 horas lectivas.
Al ser personal no laboral no deben superar las 5 horas dias en horario no

festivo, ni sabado, ni domingos.

*las fechas determinadas podran verse alteradas en funcién de la fecha de

firma del convenio definitivo.
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MAYO
LUNES 13 MARTES 14 MIERCOLES 15 JUEVES 16 VIERNES 17
Aula Aula Aula Aula PREPARACION
Comp. Transversales | Comp. Transversales | Comp. Transversales | Comp. Transversales MATERIAL
4 h 4 h 4 h 4 h
LUNES 20 MARTES 21 MIERCOLES 22 JUEVES 23 VIERNES 24
Aula Aula Aula Aula PREPARACION
Comp. Transversales | Comp. Transversales | Comp. Transversales | Comp. Transversales MATERIAL
4h 4 h 4 h 4 h
LUNES 27 MARTES 28 MIERCOLES 29 JUEVES 30 VIERNES 31
CASH DIPLO CASH DIPLO CASH DIPLO CASH DIPLO
\Competencias Competencias Competencias FESTIVO Competencias
\profesionalizadoras profesionalizadoras profesionalizadoras profesionalizadoras
5h 5h 5h 5h
| JUNIO
X\ ¥ LUNES 03 MARTES 04 MIERCOLES 05 JUEVES 06 VIERNES 07
/| CASH DIPLO CASH DIPLO CASH DIPLO CASH DIPLO CASH DIPLO
gompetencias Competencias Competencias Competencias Précticas
_profesionalizadoras profesionalizadoras profesionalizadoras profesionalizadoras 5h
5 h 5h 5h 5h
LUNES 10 MARTES 11 MIERCOLES 12 JUEVES 13 VIERNES 14
CASH DIPLO CASH DIPLO CASH DIPLO CASH DIPLO CASH DIPLO
Competencias Practicas Practicas Practicas Fin de Practicas y
profesionalizadoras 5h 5h 5h Entrega de Diplomas
5h Sh
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FASES:
Temporalizacién

Firma de un Convenio entre Sinpromi y la Abril 2019

empresa colaboradora.

Facilitar el andlisis de tareas del puesto para Abril 2019

conocer las condiciones, demandas y

necesidades requeridas para el desempefio

del mismo.

Consensuar contenidos con el/la responsable Abril 2019

del drea de trabajo donde va a estar ubicada

la persona, para llevar a cabo el programa

formativo.

Disefiar el plan de formacién a la carta. Abril 2019

Proceso de seleccién del alumnado. Mayo 2019

Presentacion del alumnado en la empresa. Mayo 2019

Planificar la ejecucién del plan conjuntamente Mayo 2019

con la empresa.

Ejecucién del plan

Mayo- junio 2019

Asesorar y apoyar a la persona responsable
de transmitir los conocimientos a personas
con discapacidad en la empresa para ejecutar
el Plan de Formacién personalizado durante
todo el proceso

Mayo- junio 2019

Seguimiento del proceso de aprendizaje tanto
con el alumnado como con los/las tutores de
mpresa.

Mayo- junio 2019

ormacion en el Puesto de Trabajo

Mayo- junio 2019

JEvaluacic'm del Plan de formacidon a Ia carta
teniendo en cuenta Ia consecucion de los
objetivos

Junio 2019

Cierre y entrega de diplomas

Junio 2019 iz |

oONGE
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Desarrollo del Plan:

Durante las dos primeras semanas del proceso, la formacién en
competencias transversales se desarrollara en el aula. Es a partir de la
tercera semana cuando los participantes comienzan a recibir formacion
profesionalizadora en el puesto de trabajo. En la udltima semana, el grupo
llevard a cabo las practicas donde interiorizardn y realizaran de manera
autonoma las tareas propias de del puesto de trabajo.

El dia 14 de junio se cierra la Formacion a la Carta y se entregan los
diplomas.

Compromisos de la empresa:

1. Colaboracién en el disefio del Plan Formativo que previamente se ha
consensuado.

2. Cumplimiento del Plan Formativo previamente consensuado.

3. El tutor o tutora de empresa Sera un Jefe de Servicios o Encargado

de Apoyo.

4. Facilitar el acceso a la empresa del profesional de Sinpromi para el
analisis del o los puestos de trabajo, realizar el seguimiento,
valoracién y supervisiéon de las actividades formativas que esta

realizando el alumnado.
5. Colaborar en la evaluacidon del alumnado participante.

Compromisos de Sinpromi:

1. Elaboracién y formalizacién del Convenio de colaboracion, con el Plan de
formacion elaborado conjuntamente con la empresa colaboradora.

2. Elaboracion del Plan de formacion a la carta:
e Andlisis de la informacion
- Configuracién organizativa de la empresa.
- Analisis de puestos de trabajos (caracteristica y perfil).

e Elaboracién del Plan. Teniendo en cuenta que se trata de una
formaciéon adaptada a las necesidades del puesto y de la
empresa, la informacién necesaria en esta fase seria:
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- El conocimiento de los recursos Y procesos de la empresa
- El conocimiento de las caracteristicas concretas del puesto.

Las tareas que se incluyen en el plan formativo deben ser las
propias a desarrollar en el entorno laboral.

e Consensuar contenidos con el/la responsable del 4rea de
trabajo donde va a estar ubicada la persona, para llevar a cabo
el programa formativo.

e Seleccién del alumnado.

Planificar la ejecucién del plan conjuntamente con la empresa.

» Ejecucion del plan.

* Mantener reuniones periddicas con el tutor o tutora de
€mpresa con el objeto de llevar a cabo un seguimiento
del proceso formativo, asi como plantear las estrategias
de intervencién necesarias para asegurar una correcta
transmisién y adquisicién de los conocimientos.

e Seguimiento del proceso de aprendizaje tanto con el alumnado
como con los tutores de empresa.

e Evaluacién del Plan de formacion a la carta teniendo en cuenta
la consecucién de los objetivos.

Programacioén:

desarrollar, de manera que permita que el alumnado realice |a asimilacion y
adquiera las destrezas y velocidad que se requiere en el puesto.

(]

o

Alumnado:

El alumnado firmara diariamente su incorporacién a la formacién a la carta,

tanto en el aula como en Ia €mpresa colaboradora.

En el caso de causar baja algin participante se intentara sustituir.
SINPROMI, SL

Area de Formacion

oMt
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ANEXO I1I

POLIZAS DE SEGUROS
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA Y
SINPROM]I, S.L.

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de mayo de 2019
REUNIDOS

D. Lucas Ldpez l?érez, con D.N.I.: 42.161.722-P, en calidad de Director General de
RADIO ECCA-FUNDACION CANARIA.

D. Adal Garcia Pueyo, con D.N.I. 78.610.967-A, en calidad de Gerente de
SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.
(SINPROMI).

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacién de RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA

(en adelante Radio ECCA) con C.I.F G35103431, en virtud de su nombramiento como

- Director General mediante apoderamiento al efecto otorgado ante el notario de

Las Palmas de Gran Canaria D. JeslUs Toledano Garcia el 3 de mayo de 2004, al

/", dos mil doscientos ocho de su Protocolo, con sede a estos efectos en Avda.
“Escaleritas, 64-1° 35011 de Las Palmas de Gran Canaria.

El segundo, en nombre y representacion de SINPROMI con C.I.F. B-38316121, con
sede en Calle Gongora, s/n, C.P. 38005, Santa Cruz de Tenerife, para lo cual manifiesta
+'estar legalmente facultado, con domicilio a efectos de este convenio en la calle Géngora,

s/n; de Santa Cruz de Tenerife, C.P. 38005 y C.I.F. n® B-38316121, cuya representacion
ostenta en virtud del cargo que ocupa de gerente de dicha Empresa, por acuerdo de la
Junta General de la Sociedad en fecha 29 de enero de 2016

1 EXPONEN

1. Que Radio ECCA tiene entre sus fines propiciar que el mayor nimero posible de
personas adultas de la sociedad canaria, en particular, y de otras sociedades en las que
actlia, crezcan en su madurez personal, intelectual, social y profesional a través de la
formacion y la participacion.

2. Que SINPROMI tiene, entre otros fines, promover y gestionar la formacién e insercion
socio laboral de las personas con discapacidad.

3. Que en el ejercicio de sus competencias, al objeto de lograr los fines comunes de
interés publico que todas las partes persiguen en materia de solidaridad y colaboracién,
Radio ECCA y SINPROMI, han aprobado el texto del presente CONVENIO DE
COLABORACION en la materia referida, y estando conformes en su contenido y
efectos, deciden formalizar con arreglo a las siguientes:
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ESTIPULACIONES
PRIMERA.- OBJETO:
El objeto del presente Convenio es favorecer:

o La formacion, asesoramiento y tutorizacién para la ocupacién e integracion social
de las personas beneficiarias de los servicios de SINPROML.

e Generacion de sinergias que propicien oportunidades para las personas de todos
los municipios de la isla, para cualquier persona interesada en avanzar en su
formacion.

e Proporcionar formacion actualizada en conocimientos y competencias técnicas a las
personas beneficiarias de los servicios de SINPROMI, de forma continuada gracias
a la existencia de una oferta diversificada y flexible de dichas actividades por parte
de Radio ECCA, en sus modalidades formativas (radio, formacion en linea,...).

Espacios en radio, tertulias, etc. que potencien la divulgacion de actividades
formativas.

SEGUNDA.- PERSONAS DESTINATARIAS:

Seran personas destinatarias de este Convenio:

- Las personas adultas atendidas en SIMPROMI, a partir de los 18 afos, que
necesiten complementar su formacion reglada o su capacitacion profesional y
personal para la integracion laboral teniendo en cuenta sus intereses vy
necesidades.

TERCERA.- ACUERDOS DE LAS PARTES:

Las partes firmantes en este Convenio acuerdan los siguientes puntos:

a.’ SINPROMI facilitara la creacion de grupos de acciones formativas para realizar segin
- el Sistema ECCA de ensefanza.

b. S$e asignara un tutor responsable/docente de las acciones formativas, perteneciente a
/SINPROMI y segun se acuerde en la programacion.

C. / Radio ECCA facilitara el material educativo de apoyo escolar ECCA necesario para que
pueda ser desarrollado por el propio personal de SINPROMI cuando sea necesario,
con la necesaria coordinacion entre los docentes o personal responsable de ambas
instituciones.

d. Radio ECCA promovera o facilitara el acceso a las acciones formativas que puedan
estar subvencionadas o becadas (total o parcialmente).

e. Radio ECCA desarrollara un programa formativo para adultos acorde a las necesidades
de cada profesional en las dreas de: educacién, sociosanitaria, intervencion
psicosocial, formacién del profesorado, salud, digital, ocio y tiempo libre.

f. Radio ECCA cedera sus espacios formativos (aulas), en la sede de Santa Cruz de
Tenerife, para proyectos y formacion que desarrolle SINPROMI con sus personas
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beneficiarias. Esta cesion se realizard con la conveniente antelacion y siempre que
haya disponibilidad y no afecte al desarrollo de la actividad propia de Radio ECCA.

g. Cumplir con las estipulaciones del presente acuerdo.

CUARTA.- SUPERVISION Y SEGUIMIENTO:

Como instrumento de colaboracién entre ambas entidades, se creard una Comisién
de Seguimiento que estara integrada por una persona de Radio ECCA Yy una persona de
SINPROMI.

QUINTA.- COMUNICACION

Cualquier accién de comunicacion relativa a este Programa deberd contar con la
aprobacién y presencia de todas las partes, que se reconocerdn mutuamente en los
diferentes medios de comunicacidn.

SEXTA.- VIGENCIA

La duracion del presente Convenio sera de una anualidad a partir de la fecha de la
firma del mismo, prorrogéndose automaticamente por periodos de un afio de duracion
cada uno, salvo que cualquiera de las partes manifieste su voluntad resolutoria con una
antelacion de, al menos, un (1) mes respecto de la fecha de finalizacion del plazo de
duracién pactado o la prorroga en que, en su caso, se encontrase el acuerdo.

No obstante, lo anterior, en cualquier momento las partes podrén resolver el
%, presente acuerdo, mediante cualquier medio documental que acredite dicha voluntad

z resolutoria, con al menos, dos meses (2) de antelacién a la fecha en que haya de surtir

“efectos; sin que dicha circunstancia otorgue derecho a ninguna de las partes para
reclamar de la otra indemnizacion alguna.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION
" Sin perjuicio de lo anterior, seran causas de extincion del presente Convenio:

a)/,.v"/EI acuerdo mutuo de las partes expresado formalmente.
b) El incumplimiento por cualquiera de ellas de lo establecido en las estipulaciones
pactadas.

Ninguna de estas situaciones dara derecho a ninguna de las partes para reclamar
de la otra indemnizacion alguna.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS

Las partes firmantes se comprometen a desarrollar su colaboracién respetando en
todo caso la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Las partes firmantes se informaran reciprocamente que
sus datos de caracter personal seran incorporados en un fichero propiedad de cada una
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de ellas, con la finalidad de mantenimiento de la relacion, asi como de mantenerse
informado de los servicios que cada parte considere puedan resultar de interés a la otra.

Podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion,
dirigiéndose por escrito a la atencion del Responsable de Proteccién de Datos en la
direccion de cada una de las partes que reza en el encabezado de este acuerdo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

SINPROMI se obliga a utilizar adecuadamente el material entregado por Radio
ECCA, no estando autorizada, en ninglin caso, a reproducir, transformar ni modificar, por
cualquier medio o formato el material obra de Radio ECCA. Asimismo, SINPROMI no esta
autorizada a ceder, vender ni prestar a terceros (personas fisicas o juridicas) fuera de los
comprendidos en este convenio materiales o cualesquiera de los elementos que componen
el Sistema ECCA de Ensefianza, salvo autorizacién expresa y por escrito de la direccion de
Radio ECCA.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad y aceptacion
del mismo, las partes firman el presente Convenio, a un solo efecto y en triplicado original
en el lugar y fecha al inicio indicado.

EL DIRECTOR GENERAL DE RADIO ECCA, GERENTE DE SINPROMI
FUNDACION CANARIA

D. Adal Garcia Pueyo

D. Lucas Ldopez Pérez
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[LUSTRE AYUNTAMIENTO
DELA KtH. VILLA DE

BUENAVISTA DEL NORTE

CONVENIO DE CQLABORACIf)N ENTRE LA SOCIEDAD INSULAR PARA
LA PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.
(SINPROMI) Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA DEL
NORTE PARA LA COORGANIZACION DEL FESTIVAL BUENAVISTA
DIVERSA COMO VIA DE PARTICIPACION PLENA DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA SOCIEDAD

En la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a 05 de junio de 2019.

REUNIDOS

DE UNA PARTE. - D. Adal Garcia Pueyo, con D.N.I. nimero 78.610.967-A, en su
condicion de Gerente de la SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SOCIEDAD LIMITADA (SINPROMI, S.L.), cargo para
el cual fue designado por acuerdo de Ia Junta General de la Sociedad en fecha 29 de
enero de 2016, y en ejercicio de las facultades que se atribuyen a dicho cargo por
acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 20 de enero de 2016.

Y, DE OTRA PARTE. - Dofia Eva Maria Garcia Herrera, con D.N.I. ndmero
78.672,441-K, en su condicion de ALCALDESA-PRESIDENTA en funciones del
AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA DEL NORTE, conforme a lo dispuesto en el art. 21.b)
de la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, habiendo, la
misma, tomado posesion de dicho cargo mediante Sesion Constitutiva de fecha 13 de
junio de 2015,

INTERVIENEN

El Sr. Garcia Pueyo en nombre y representacién de SINPROMI, con domicilio en Santa
Cruz de Tenerife, Calle Géngora s/n, 38005 — Santa Cruz de Tenerife, y C.I.LF B-
38316121.

La Sra. Eva Maria Garcia Herrera en nombre y representacion en funciones del
AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA DEL NORTE con domicilio en C/ La Alhondiga n® 5 y
C.I.F. P-3801000E, reuniendo las competencias requeridas para la firma del presente
convenio de colaboracién

Se reconocen ambos comparecientes la capacidad y legitimacion suficientes para el
otorgamiento del presente convenio, a cuyo fin,

EXPONEN

PRIMERO. - La Constitucion Espafiola, en su articulo 49, prevé que /os poderes
publicos realizardn una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion
de los disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, a los que prestarén una atencion

JFIEAI
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DELA MH. VILLA XX

BUENAVISTA DEL NORTE
especializada y los amparardn para el disfrute de los derechos que el titulo primero
otorga a todos los ciudadanos.

SEGUNDO.- el Real Decreto Legislative 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, tiene por objeto: “Garantizar el derecho a Ia
igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos
por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del
resto de ciudadanos y ciudadanas, a traves de la promocion de la autonomia personal,
de /a accesibitidad universal, del acceso al empleo, de la inclusidn en fa comunidad y la
vida independiente y de la erradicacion de toda forma de discriminacion, conforme a
los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espafiola y a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados y
acuerdos internacionales ratificados por Espafia’

TJERCEROQ.- El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife viene ejecutando desde 1990, y
desde 1993 a través de la gestion directa realizada por la SOCIEDAD INSULAR
PARA LA PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SINPROMI
S.L), entidad cuyo capital pertenece integramente a dicha Corporacidn, las
competencias pertenecientes al Servicio Publico de Minusvalias, entre las cuales se
encuentra el fomento de la accesibilidad al medio fisico y a la comunicacién y el
desarrollo de actividades y programas y aprovechamiento de recursos dirigidos al
colectivo de personas con discapacidad que incrementen su calidad de vida, ya sea por
propia iniciativa o en colaboracion con entidades publicas y privadas, actividades que
incluyen el fomento y desarrollo de programas de ocio y tiempo libre.

CUARTO.- Por su parte, el AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA DEL NORTE tiene
asimismo interés en colaborar con SINPROMI, S.L. para la EL DESARROLLO Y
COORGANIZACION DE LA IV EDICION DE LAS JORNADAS BUENAVISTA DIVERSA,
Estas jornadas, que apuestan por el empoderamiento y la inclusién de las personas,
sean cual sean sus capacidades, desarrollaré desde el dia 6 de junio de 2019 hasta el
dia 8, ambos inclusive, una treintena de actividades, de acceso libre y gratuito,
adaptadas a la accesibilidad universal, segiin el programa que se adjunta al presente
convenio.

En consecuencia con la identidad de intereses y competencias que confluyen en cada
una de las entidades, ambas, a través de la representacion mencionada,
reconociéndose capacidad y competencia suficientes, deciden colaborar para el
desarrolio de la IV EDICION DE LAS JORNADAS BUENAVISTA DIVERSA, colaboracion
que se desarrollara, en base a lo dispuesto por el articulo 47. 1 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, segun las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Son objeto del presente convenio la fijacion de las condiciones de
colaboracion de ambas entidades para el desarrollo de la IV EDICION DE LAS
JORNADAS BUENAVISTA DIVERSA, a fin de establecer los compromisos de cada parte

L
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en el desarrollo de las actividades que sean necesarias para el buen fin de las
Jornadas.

[LUSTRE AYUNTAMIENTO
DELAMIL VILLA DE

BUENAVISTA DEL NORTE

SEGUNDA. - Al fin expuesto en la estipulacion primera, SINPROMI, S.L. se
compromete a aportar los medios materiales y personales necesarios para:

19.- Facilitar la accesibilidad fisica al escenario de la sala donde se desarrollaran parte
de las actividades, mediante la aplicacion de rampa madvil o de cualquier otra solucién
técnica que elimine de forma provisional y mientras se desarrollen las jornadas, las
barreras fisicas existentes actualmente.

29.- Proporcionar una ambulancia con soporte vital basico durante los dias 7 (de 10:00
a 14:00 hrs y de 16:00 a 00:00 hrs) y 8 de junio, (de 09:30 a 14:00 hrs y de 16:00 a
02:00 hrs), a ubicar en la Plaza de Los Remedios.

39.- Proporcionar e servicio de traduccion a lengua de signos espafiola y el transporte
del personal traductor, en los siguientes actos:

o BUENAVISTA DIVERSA - Casa de la Viuda
1. Inauguracion
2. Experiencia de invitadas.
Jueves, 06 de junio de 2019 - De 18:00 a 19:30 h aproéx.

o BUENAVISTA DIVERSA - Casa de la Viuda
Actuacidon Musical grupo Guaydil
Jueves, 06 de junio de 2019 - De 19:30 a 20:30 h aprox.

« BUENAVISTA DIVERSA: TEATRO EL ETERNO ANFITRION - Sala El Granero
Viernes, 7 de junio de 2019 - De 19:00 a 20:00 h aprox.

¢ BUENAVISTA DIVERSA: ACTOS ESCENARIO CENTRAL
1. Noche de humor: Petit Lorena
2. Concierto Vassit Ohn Quartet
Viernes, 7 de junio de 2019 - De 20:00 a 21:30 h aprox.

¢ BUENAVISTA DIVERSA: IV CARRERA SOLIDARIA POPULAR
Sabado, 8 de junio de 2019 - De 10:00 a 11:00 h apréx.

» BUENAVISTA DIVERSA: RUTA HISTORICA
Sabado, 8 de junio de 2019 - De 10:00 a 13:00 h aprox.
Sabado, 8 de junio de 2019 - De 17:00 a 19:00 h aprox.

o BUENAVISTA DIVERSA: CONCIERTOS INTEGRADOQOS
Sabado, 8 de junio de 2019 - De 20:00 a 01:00 h aprox.

Todos los gastos que se deriven de los anteriores servicios seran por cuenta de
SINPROMI, debiendo aplicar la normativa de contratacion pablica en caso de necesidad
de acceder a entidades terceras que presten dichos servicios, por no poseer medios
personales o materiales propios.
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Se consideraran gastos imputables derivados de la ejecucién del convenio,
susceptibles de ser financiados por las aportaciones financieras de las partes,
aquellos que, siendo correctamente justificados de conformidad con la
normativa en vigor, estdn pagados a la fecha de liquidacién del convenio, sean
necesarios y respondan de manera indubitada a la naturaleza y al normal
desarrollo del objeto del convenio.

TERCERA. - Para el logro de los objetivos contemplados en la estipulacion primera el
Ayuntamiento de BUENAVISTA se compromete a garantizar el correcto y completo
desarrollo de las actividades contempladas en ef programa anexo al presente convenio
de colaboracion no asumidas por SINPROMI en este convenio de colaboracidn.

CUARTA. - Ambas partes se comprometen a trabajar conjuntamente a fin de
formalizar los acuerdos especificos que sean necesarios para ejecutar acciones y
proyectos de forma coordinada y asi alcanzar los objetivos marcados en el presente
convenio marco. En dichos acuerdos especificos se detallara la participacion de cada
entidad y los derechos y las obligaciones reciprocas que procedan.

La duracion del presente convenio marco sera indefinida. No obstante, cualquiera de
las partes podré denunciarlo con una antelacién minima de tres meses a la fecha en
que solicite su finalizacion. Ello sin perjuicio del cumplimiento integro de las
obligaciones de las partes dimanantes del mismo.

QUINTA. - El presente convenio marco no implica mas obligaciones econdmicas para
las partes firmantes que las derivadas de los compromisos asumidos por cada una en
el presente convenio.

SEXTA. - Coordinacion entre las partes.

Dada la escasa duracion en el tiempo de las actividades que fundamentan el
presente convenio de colaboracién, no se creara comisién de seguimiento del
mismao.

No obstante, ambas partes se comprometen a mantener a través de las
personas firmantes, una comunicacion permanente para facilitar |a cooperacion
entre ambas entidades y para la resolucion de los problemas de interpretacidn
y seguimiento y control de la ejecucion del convenio y del cumplimiento de los
compromisos asumidos.

SEPTIMA. -
Seran causa de resolucion del presente convenio el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio de la parte incumplidora.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucidn del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualguier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Para el supuesto de que se procediera a la resclucion del convenio, ésta no afectara al
cumplimiento de lo establecido en cada contrato de trabajo que se firme como
resultado de lo pactado en el mismo, ni de las obligaciones asumidas por las partes y
que estén en proceso de ejecucion en el momento de la resolucion.

OCTAVA. - al contemplarse en el presente convenio compromisos que incluyen
aportacion financiera, las partes acuerdan ejercer el control conforme la
modalidad de justificacion mediante Cuenta justificativa con aportacién de
justificantes de gasto:

Sinpromi se compromete, una vez finalizadas la IV EDICION DE LAS JORNADAS
BUENAVISTA DIVERSA a aportar el Ayuntamiento de Buenavista del Norte:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de los
compromisos acordados, con indicaciéon de las actuaciones realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una memoria economica justificativa de los gastos derivados de la ejecucion
del convenio, que contendra:
1. Un estado gastos imputados al proyecto objeto del convenio.
2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con
identificacion de la persona acreedora y del documento, su importe,
fecha de emision y, en su caso, fecha de pago
3. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la
relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la
documentacion acreditativa del pago.

NOVENA.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa quedando excluide de
la Ley de Contratos del Sector Plblico.
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Y en prueba de conformidad, firman los comparecientes en duplicado ejemplar, y a un
solo efecto, en la ciudad y fecha indicadas en el encabezamiento.

[LUSTRE AYUNTAMIENTO

DELA MM VILLA DE
BUENAVISTA DEL NORTE

SINPROMI, S.L. AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA
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