BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PUBLICA PARA LA PROVISION DE LA GERENCIA DE LA
SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SINPROMI,
S.L

PRIMERO.- OBJETO DE LA SELECCION

Es objeto de los presentes criterios regular la provisién, designacién y nombramiento, bajo
contrato laboral de alta direccién, de la Gerencia de la Sociedad Insular para la Promocién de
las Personas con Discapacidad, S.L., por sus siglas, en adelante, SINPROMI.

Conforme a lo establecido en el art. 18 de los Estatutos de la Sociedad, las funciones de la
Gerencia seran, con caracter general, las correspondientes a la administracion ordinaria de la
Sociedad, la ejecucion de todos los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion, y
cualquier funcién propia de éste que le sea encomendada, salvo que dichas funciones sean
competencia exclusiva de otro érgano social en virtud de los Estatutos o de la Ley.

El objeto social de SINPROMI viene determinado en el art. 2 de los Estatutos de la Sociedad,
que pueden ser consultados en la pagina web https://sinpromi.es.

SEGUNDO.- REQUISITOS
Para formar parte en este proceso selectivo, se requiere:

1¢. Ser espafiol/a.

22. Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o ser nacional de algin
Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

32. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
esparfioles/as y de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes, los/las de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

42, Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme
con las normas legales vigenles, sin perjuicio de que para su contrataclén deberan
estar en posesion de la previa autorizacién administrativa para trabajar.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b.), c.) y d.) deberan tener
conocimiento adecuado del castellano pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

52. Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber superado la edad maxima de jubilacién
forzosa.

62. Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo de las Administraciones Publicas o de
Organismos, Empresas y Entidades del Sector Publico, pertenecientes al Grupo Ao
profesional del sector privado.

En el caso de profesional del sector privado, deberd acreditarse necesariamente mas
de 5 afios de ejercicio profesional en puesto o funciones similares de responsabilidad.
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En ambos casos, se deberd poseer titulacién universitaria superior o grado
universitario en Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias
Econdmicas y Empresariales o equivalente.

72. No padecer enfermedad que le impida el desarrollo de las funciones propias del cargo.

82. No haber padecido separacién o sancién con despido procedente, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica; ni tampoco
inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas o para el acceso al empleo publico
por sentencia firme.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no padecer causa de inhabilitacién o
situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Los aspirantes deberdn reunir todos los requisitos el UGltimo dia de presentacién de las
solicitudes y conservarlos en el momento de la formalizacién del contrato laboral de alta
direccién.

TERCERA. PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las instancias se dirigiran al Consejo de Administracion de la empresa, y deberan
presentarse en la sede de la misma, sita en la Calle Géngora, s/n, 38005 Santa Cruz de
Tenerife, en dias laborables de 9:00 a 14:00 horas, dentro del plazo de QUINCE (15) DIAS
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo manifestar los y las aspirantes que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha del plazo sefialado para la
presentacién de instancias y adjuntando los documentos justificativos de los méritos que
aleguen.

También podrén presentarse las solicitudes, dirigidas al Consejo de Administracién de la
Sociedad, en el Registro General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y sus Oficinas
descentralizadas asi como a través de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Las personas interesadas deberan presentar, junto con la instancia correspondiente
debidamente cumplimentada, los documentos siguientes:

2.1. Fotocopia del DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola; el
documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular
o pasaporte y certificado de registro, para los y las aspirantes incluidos en la letra b) de
la base segunda relativa a la nacionalidad; el pasaporte y la tarjeta de residencia de
familiar de ciudadano de la Unién Europea, para los/as aspirantes incluidos/as en la
letra c) de la misma base y el pasaporte y el NIE, asi como la autorizacién
administrativa de residencia, para los aspirantes a los/as que hace referencia la letra d)
de la base segunda reiterada.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas extranjeras extracomunitarias a las que no
les es de aplicacién el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos/as de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo, residentes en Espafia antes de ejercer cualquier actividad

lucrativa, laboral o profesional precisardan de la correspondiente autorizacién
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administrativa de trabajo, quedando condicionada la contratacion a la obtencién de
dicha autorizacion.

2.2, El titulo académico correspondiente al exigido, y en su caso otros titulos
académicos que posean, o del justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habré
de acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espafia y los
puestos de trabajo desempefiados con anterioridad, con especial referencia a aquellos
de andlogas o similares caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria.

2.3. Su curriculum vitae con fotografia, haciendo constar en éste cuantos méritos
estimen oportunos.

2.4. La documentacion acreditativa de los restantes méritos que deseen hacer valer.
La documentacién acreditativa de los requisitos exigidos a los y las participantes, asi como los
méritos alegados, deberd presentarse en lengua castellana, en original o en fotocopias

compulsadas por organismos oficiales, testimonio notarial o copia y original para su compulsa.

CUARTO. SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo serd la libre designacién.
A tal efecto, la seleccidn se desarrollara a través de dos fases:

La puntuacién maxima alcanzable serd de 10 puntos. Se valorara con un maximo de 4 puntos la
primera fase y con un maximo de 6 puntos la segunda fase.

Primera fase: Valoracion del curriculum y evaluacién cualitativa de la experiencia profesional
(maximo 4 puntos).

La Comisién de seleccién realizard la valoracion del curriculum de los y las aspirantes,
atendiendo a la formacién especifica relacionada con el puesto objeto de la convocatoria y con
las normas que rigen el funcionamiento y gestién de las Administraciones Pdblicas, en materias
como la contratacién publica, la innovacién en el sector publico o el gobierno abierto vy la
transparencia.

Asi mismo, el érgano de seleccion realizard una evaluacién cualitativa de la experiencia
profesional alegada para acceder a esta convocatoria, atendiendo especialmente a aquellos
que acrediten la experiencia profesional y de gestién, desempefiando puestos de
responsabilidad en el dmbito de la discapacidad y de los servicios sociales y/o sanitarios,
conocimiento y experiencia en el funcionamiento y gestién de la Administracién Publica,
capacidad de liderazgo, dotes organizativas e iniciativa.

Se valorard con un maximo de 4 puntos esta primera fase, atendiendo a una valoracién de 1,5
puntos a los curriculum de los aspirantes y 2,5 puntos a la evaluacién cualitativa de la
experiencia profesional.
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Esta fase tendra caracter eliminatorio, por lo que sélo accederan a la segunda fase los que
hayan obtenido la calificacion de apto.

Se consideran aptos y pasaran a la segunda fase los y las aspirantes que hayan obtenido un
minimo de 2 puntos.

Segunda fase: Exposicion y Defensa de un Proyecto innovador en materia de integracion
social y laboral (maximo 6 puntos).

Consistente en la redaccién, exposicién y defensa de un proyecto innovador en materia de
integracion social y laboral y mejora en |a calidad de vida de las personas con discapacidad.

En la segunda fase, los/las aspirantes que hayan superado la fase anterior deberan llevar a
cabo ante la Comision de seleccién la exposicion y defensa de un proyecto de gestion relativo a
la direccion de la empresa para el desarrollo de su actividad.

A tal efecto, el dia de la exposicion y defensa, deberan aportar cuatro (4) copias impresas y en
soporte informatico del referido proyecto de gestién, elaborado con caracter previo. Se
puntualiza que la documentacion elaborada previamente no sera objeto de evaluacién, sélo lo
sera la exposicion y la defensa el dia de la misma. Para la exposicion, se pondra a disposicién
de los/las aspirantes un ordenador personal (con sistema operativo Microsoft Windows 7
Profesional y software MS Office 2003 o superior), proyector y pantalla.

La exposicién no superara los 45 minutos de duracion.

La defensa, en la que el/la aspirante responderd a las preguntas de la Comisién de seleccién,
no superara los 15 minutos.

Los criterios de evaluacién - que podra determinar la Comision de seleccidon-incluiran, entre
otros, la claridad en la exposicidn, la solvencia de las propuestas, el conocimiento de la
empresa, y la capacidad de él o la aspirante para responder de forma motivada las preguntas
que realice la Comision de seleccion.

Se valorara con un maximo de 6 puntos la segunda fase, teniendo la exposicién un maximo de
3 puntos y la defensa un maximo de 3 puntos.

Para superar esta segunda fase habra de obtenerse un minimo de 3 puntos, resultando de la
suma de la puntuacion obtenida por la exposicién y defensa del proyecto.

El/la aspirante seleccionado/a serd la persona que obtenga la mayor puntuacion resultando de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Los resultados de ambas fases y las fechas de presentacion de los proyectos, asi como
cualquier otra circunstancia o eventualidad que se produzca durante el tiempo que dure el
proceso electivo, se publicard en el tablén de la empresa SINPROMI sito en sus oficinas
centrales, asi la web www.sinpromi.es.

QUINTA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, particularmente los referidos a la
experiencia profesional y formacion de candidatos y candidatas, sera el siguiente:

pag. 4
Cédigo Seguro De Verificacion skGnYH3H/Lgmx I /d2C8DGA Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Ana Franquet Navarro Firmado 28/01/2020 11:55:34
Observaciones Pagina 4/9
Ut De Verificacion https://sede.cenerife.ss/verifirma/code, skGnYH3H/LgmxI/d2C8DGA==




12. Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Pdblicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de
personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica
de la relacién, el tiempo exacto de la duracién, tipo de funciones y tareas desempefiadas.

22. Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada:

Certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y
grupo de cotizacién, acompafiado de copia compulsada del contrato de trabajo, certificacion
de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas en el caso de tratarse de una
categoria de la misma familia profesional que las funciones y tareas, pero que no coincide
exactamente con la denominacién o el grupo de cotizacién correspondiente al de la plaza
objeto de la convocatoria y, en su caso, certificacién de la naturaleza publica de dicha
empresa.

32, Acreditacion de la formacidn especifica:
Se presentara fotocopia compulsada, o acompafada del original para su compulsa, de
certificado o diploma del curso expedido por entidades de formacién con reconocimiento

oficial acreditativo de la realizacién del curso respectivo.

SEXTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios y en la pagina web de la empresa SINPROMI.

lgualmente, se anunciard, como minimo, en dos de los periédicos de mayor difusién de la
Provincia.

Los anuncios que contengan la relacion de aspirantes que superen cada una de las fases se
publicaran exclusivamente en la pagina web www.sinpromi.es.

SEPTIMA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias se fijara en el tablén de anuncios de
la empresa y en la pagina web la relacién provisional de personas admitidas y excluidas,
especificando respecto de estos Ultimos la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir
de la publicacidn del referido anuncio.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se hara publica en la misma web y en el tablén
de anuncios la lista definitiva de admitidos y excluidos.

OCTAVA.- COMISION DE SELECCION

Formaran parte de la Comision de seleccién la persona que ocupe el cargo de Consejero/a
Delegado/a de la Sociedad, y dos vocales, con voz y voto, miembros del Consejo de
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Administracion de la Sociedad o bien Jefes/as de Servicio o Técnicos/as del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Actuara como Secretario/a, con voz pero sin voto, el personal de SINPROMI perteneciente al
Grupo A que se designe al efecto.

En el nombramiento del érgano de seleccién habra de tenderse a la paridad entre mujer y
hombre.

En el caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
los miembros titulares seran sustituidos por sus suplentes.

El 6rgano de seleccidon podra disponer la incorporacion a sus reuniones de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran.

La propuesta que ponga fin a la seleccién debera ser motivada. La motivacién de la Comision
de seleccién serd realizada en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién y estard referida al cumplimiento de los presentes criterios de
seleccion.

NOVENA. NOMBRAMIENTO

La persona seleccionada serd designada para ocupar el puesto de la Gerencia del SINPROMI,
S.L. por el Consejo de Administracién de la Sociedad, que serd convocado tras la finalizacion
del proceso para esta finalidad.

La persona seleccionada dispondra de un plazo de quince (15) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de la comunicacién expresa de dicho acuerdo, para presentar los documentos
en originales o copias debidamente compulsadas, acreditativas de la capacidad exigida en la
Base Segunda, e incorporarse al puesto de trabajo.

DECIMA.- NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

El contrato de prestacidn de servicios que formalice la persona seleccionada sera de naturaleza
laboral y se realizara al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
regulador de la relacién laboral especial del Personal de Alta Direccidn, siendo aplicable el
Texto Refundida de la Ley del Fstatuto de lns Trabajadares en los casns en que se produzca
remisién expresa al mismo en el citado RD, o en el contrato.

Subsidiariamente, se estara a lo dispuesto en la legislacion civil o mercantil y en los principios
generales

UNDECIMA.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se formalice con la persona seleccionada tendrd una duracion de dos (2) afios,
pudiendo ser prorrogado a su término por un periodo de dos (2) afios, previo acuerdo
favorable del Consejo de Administracion de la Sociedad adoptado antes de la finalizacion del
contrato en vigor, todo ello hasta un maximo, incluido principal y prérrogas, de cuatro afios.
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DUODECIMA.- RETRIBUCIONES DEL CARGO

Las retribuciones de la persona que ocupe la Gerencia de SINPROMI:

* Deberan estar acordes con la dotacién presupuestaria y lo establecido en la legislacion
aplicable, respetando los limites retributivos que se deriven de la clasificacién de los
entes dependientes del Cabildo de Tenerife, conforme al acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacién Insular en sesién celebrada el 31 de julio de 2005.

® No superaran las establecidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto Insular para
un/a Consejero/a Insular de Area, salvo acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

De conformidad con lo anterior, estas retribuciones ascienden a la cantidad de 63.730,84 €,

siendo:
Retribuciones basicas + paga 57.937,12€
extra
Retribuciones complementarias | 5.793,72 € 10%
(objetivos)

Con efectos de primero de enero de cada afio, la retribucién basica experimentara el
incremento que se establezca en la Ley de Presupuestos del Estado para el personal
dependiente de las Administraciones Publicas, siempre dentro del limite del nivel retributivo
del grupo de clasificacién y conforme a los criterios que establezca la Corporacién Insular para
los érganos directivos del sector publico.

DECIMOTERCERA.- DEDICACION

La persona que ocupe la Gerencia de SINPROMI, S.L. tendré dedicacion exclusiva a su puesto
de trabajo, que sera incompatible con el ejercicio de cualquier profesion retribuida, ya sea con
cardcter libre o mediante el desempefio de cualquier puesto o cargo en la Administracién
Pdblica, o al servicio de otras entidades publicas o privadas, siendo de aplicacién la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA.- CONDICIONES DE TRABAIO A LAS QUE SE SUIETARA EL CONTRATO

El contrato de trabajo, en cuanto a jornada, horario v fiestas laborales, sera el establecido en el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, por razén de sus funciones,
existira la obligacién de prestar servicios fuera de la jornada laboral habitual, cuando asi lo
exigiera la celebracion de reuniones o cualquier otra responsabilidad inherente al puesto. Por
estos servicios no recibird retribucién alguna el contratado.

La persona que ocupe la Gerencia disfrutard de un mes de vacaciones retribuidas al afio, asi
como de los derechos de permisos, licencias y otros beneficios previstos en el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores.
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DECIMOQUINTA.-OTROS DERECHOS DE LA PERSONA CONTRATADA.

Con caracter general, le seran aplicables a la persona contratada los derechos sobre permisos y
otros beneficios previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOSEXTA- OBLIGACIONES.
El/la Gerente/a esta obligado/a a cumplir las funciones propias de su cargo con la maxima
diligencia y colaboracién, sometiéndose a las 6rdenes o instrucciones adoptadas por el

Consejo de Administracién en el ejercicio regular de sus funciones de direccion.

DECIMOSEPTIMA- FALTAS Y SANCIONES.

La persona contratada se sometera al régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOCTAVA.- EXTINCION DEL CONTRATO.

El contrato especial de trabajo de alta direccién que se suscriba con el/la Gerente/a se
extinguira:

e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Porvoluntad de la persona contratada, debiendo en este caso mediar un preaviso de 3
MESES, teniendo derecho SINPROMI, S.L., en caso contrario, a una indemnizacion
equivalente a los salarios correspondientes a la duracién del periodo incumplido.

e Por decision del érgano competente de la empresa acordando el desistimiento del
contrato, con un preaviso minimo de 15 dias.

No procederd indemnizacién alguna por extincién de la relacion especial de alta
direccién, salvo en el supuesto de desistimiento de la empresa antes de la fecha
prevista de extincién, en los que corresponderd una indemnizacion de siete (7) dias
por afio de servicio de la retribucién anual en metélico, con un maximo de seis (6)
mensualidades y sin computar incentivos ni complementos variables.

Sin embargo, en ningln caso procedera indemnizacion cuando el cargo de alta
direccién lo ostente una persona que tenga la condicién de funcionario/a de carrera o
sea personal laboral de cualquier Administracion o Ente del Sector Publico, con reserva
del puesto de trabajo.

e Por los demas supuestos previstos en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacién Laboral de Caracter
Especial del Personal de Alta Direccion.

e Incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

DECIMONOVENA.- JURISDICCION COMPETENTE.
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Los conflictos que pudieran surgir entre la persona contratada y SINPROMI, S.L. como
consecuencia del incumplimiento del contrato seran de la competencia del orden jurisdiccional
social, tal y como sefiala el articulo 14 del R.D. 1382/1985.

VIGESIMA.- OTRAS ESTIPULACIONES

El/la Gerente/a no podra participar como elector/a ni como elegible en los 6rganos de
representacion regulados en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

VIGESIMAPRIMERA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard, exclusivamente en cuanto sea de aplicacién
teniendo en cuenta la naturaleza de la Sociedad Mercantil Publica de SINPROMI, lo dispuesto,
entre otros, en:

- Real Decreto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccién.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 2/20102, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y
deméds disposiciones concordantes en la materia.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio y
demés disposiciones concordantes.

- Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

- Acuerdo Plenario de Clasificacién de Entes vinculados o dependientes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, aprobado en sesién Ordinaria del Pleno con fecha 31 de
julio de 2015.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

VIGESIMASEGUNDA.- IMPUGNACION.

Para la impugnacién de los acuerdos sociales relativos a la aprobaciéon de la presente
convocatoria y a la designacion y contratacién del Gerente, se seguiran las previsiones del
Capitulo IX del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.
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