SINPROMI)

SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.

CONVOCATORIA DE
COMISION DE SELECCION

Por orden de la Presidenta de la Comision de Seleccion, remito orden del dia de
las sesiones de dicha Comisién que ha de valorar las dos fases en las que se
divide el proceso de seleccion publica para la provision de la gerencia de la
Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad,
SINPROMI, S.L., para las fechas, horas y lugar sefialados.

Santa Cruz de Tenerife, 17 de junio de 2020.

“PROMI) El Secretario.
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Juan Caflos Chaves Benito.

Dia: 22 de junio de 2020.
Hora: 17:00. hs.
Lugar: SALA DE PRESIDENCIA DEL IASS.
ORDEN DEL DIA.

1. Constitucion de la Comision de Seleccion.

2. Dacién de cuenta de las solicitudes presentadas, las cuales retnen los requisitos
para ser admitidas al proceso de seleccion contenidos en la base segunda.

3. Valoracion del curriculum y evaluacion cualitativa de la experiencia profesional
de las personas candidatas, en cumplimiento de la base cuarta (Fase primera
de seleccion).

4, Determinacion de la condicion de aptitud de cada persona candidata para
superar la primera fase del proceso de seleccion, en cumplimiento de la base
cuarta.



5. Criterios de valoracion de la segunda fase, determinados, si procede, segun
base cuarta “Sistema de seleccién”.

6. Lectura y aprobacion del acta de la presente sesion.

OTROS ASUNTOS DE INTERES.
RUEGOS Y PREGUNTAS.

Dia: 24 de junio de 2020.

Hora: 16:30 hs.
Lugar: SALA DE PRESIDENCIA DEL IASS.

ORDEN DEL DiA.

1. Constitucidn de la Comisién de Seleccién.

2. Desarrollo por parte de las personas candidatas declaradas aptas en la primera
fase de seleccion, de la redaccidn, exposicion y defensa de un Proyecto de gestion
y direccion de la empresa para el desarrollo de su actividad, innovador en materia
de integraciodn social y laboral. (Fase segunda de seleccidn).

3. Evaluacion de la exposicion y la defensa del proyecto realizada por cada aspirante.

4. Determinacion del resultado obtenido por cada aspirante en cada fase de seleccidn
y en el resultado final.

5. Propuesta de seleccion de gerente.
6. Lecturay aprobacion del acta de la presente sesion.

OTROS ASUNTOS DE INTERES.
RUEGOS Y PREGUNTAS.



