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PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL Y CONSTITUCIÓN DE 

LISTAS DE EMPLEO 

 

REF CONV: S.JDCO 2021 

Puesto: TÉCNICO O TÉCNICA SERVICIO JURÍDICO 

 

 PUBLICACIÓN LISTA DEFINITIVA PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS Y 

PERSONAS CANDIDATAS EXCLUIDAS 

 

LISTADO DEFINITIVO PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS.  

. 

NOMBRE APELLIDOS 

María Candelaria Izquierdo Alonso 

Cristina Ordóñez Hinojal 

Itahisa   Ruiz Hernández 

Lidia Funes Sánchez  

Davinia Candelaria Barroso León 

Amanda Lemus Pérez 

Kassandra Lardín Lorenzo  

Joaquín Rodríguez Martínez 

Tania Tamara Morín Torres  

 

 NO HAY PERSONAS CANDIDATAS EXCLUIDAS 

 

Las personas candidatas admitidas quedan convocadas a la siguiente fase del proceso de 

selección que consistirá en:  
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- Prueba Teórica y/o Práctica. Que tendrá lugar el próximo martes 30 de marzo a las 

10:00  horas en el aula de formación de SINPROMI S.L., sito en la calle Pepita 

Serrador nº 6, en Santa Cruz de Tenerife, y con una duración de dos (2) horas. 

 

La Prueba teórica Y/O práctica consistirá en un ejercicio que versará sobre un supuesto 

relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto. 

 

El ejercicio será valorado con un máximo de siete (7) puntos, siendo necesario alcanzar un 

mínimo de cinco (5) puntos para superar esta fase. 

 

Las personas candidatas deberán presentar su D.N.I. 

 

Comisión de selección  

 

 

S/c de Tenerife, a 26 de marzo de 2021 

 

 

 


