NORMAS QUE HABRAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL O CONSTITUCION DE LISTAS DE EMPLEO TEMPORAL.

REF. CONV.: S.JDCO 2021

Primera. - Objeto de la convocatoria.

° Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para prestar servicios de
caracter temporal en SINPROMI, S.L., Asi como, la constitucion de una bolsa de empleo

temporal de una duracién minima de 2 afios y maximo de 4 afios desde su constitucion.

° Se hard uso de la bolsa de empleo temporal, en los casos que sea necesario durante
la vigencia de la lista de reserva la cobertura de otros puestos del mismo perfil que el

convocado.
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) Puestos/plazas a cubrir:

PUESTO TITULACION

REFERENCIA

PUESTOS

Grado o titulacion equivalente

TEC SERV. JDCO
en Derecho

S.JDCO 2021
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Funciones genéricas:

e Elaborar y hacer seguimiento juridico de los procedimientos de contratacion
publica que se realicen desde SINPROMI y en los que la sociedad actue
como contratista.

e Estudiar juridicamente, elaborar y hacer seguimiento de contratos,
convenios de colaboracion y encargos de gestion.

e Gestionar y supervisar la proteccion juridica de los bienes y derechos de los
que la Sociedad sea titular.

Intervenir en conflictos de caracter juridico.
Realizar asesoramiento juridico interno.

e Gestionar cualquier actividad juridica de la Sociedad y sus servicios.

Temporalidad de la relacion laboral y retribuciones:

Contrato TEMPORAL

Las retribuciones del puesto seran las previstas en el vigente Convenio Colectivo de
Sinpromi, respondiendo a las necesidades a cubrir que supondrdn como maximo
una jornada laboral de 37,5 horas semanales, y desarrollara su actividad en el &mbito

insular.

Segunda. - Requisitos comunes de cada aspirante para cada puesto.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:
1.- Nacionalidad. -
a) De nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados parte

del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, la persona cényuge de
espafoles y espafiolas, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre
gue no estén en situacion de separacion de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y de su conyuge, siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad

dependientes.
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d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de

trabajadores y trabajadoras.

e) Los y las extranjeras que residan legalmente en Espafa conforme con las normas legales

vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢), d) y e) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad. Dichas pruebas atenderdn a las necesidades de las personas

con dificultad en el habla.

2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

3.- Titulacion. - Estar en posesion de la titulaciéon exigida o en condiciones de obtenerla en
el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberéa estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no
serd de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que alegase titulo equivalente

debera acreditarse su equivalencia.

4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones genéricas de las plazas/puestos convocados descritas en la norma primera de la
convocatoria. Para el colectivo de personas con discapacidad debera presentarse certificado de
discapacidad igual o superior al 33% con el dictamen técnico facultativo y certificado de aptitud
para el desarrollo de las actividades del puesto sin que sea necesario adaptar éste, ambos

emitidos por el Centro de Orientacién y Valoracion de incapacidades,

5.- No haber sido separada la persona, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de personal
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que la persona hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser persona
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

6.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.- Las personas aspirantes
gue tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo

y a la formacion en la Administracién puablica de la Comunidad Autbnoma Canaria.
Se valorara estar en posesion del certificado de discapacidad
En igualdad de condiciones en la puntuacién, se daré prioridad a:

1-. Las personas que estén en posesion del Certificado de Discapacidad con un grado

reconocido igual o superior al 33%.
2-. Si persiste el empate, se elige a la persona del sexo infrarrepresentado
3-. Finalmente, en caso de persistir el empate, el Tribunal resolvera la formula de desempate.
7.- Otros requisitos:
Grado o titulacion equivalente en Derecho.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo dia
de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su

contratacion.
Tercera. - Presentacién de las Instancias.
e Las solicitudes se presentaran mediante envio de correo electrénico a la direccion de

correo:
rrhh.sinpromi@tenerife.es
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mailto:sinpromi@tenerife.es

Indicando en el asunto: REF S.JDCO 2021 _APELLIDOS NOMBRE

Podran presentarse también en SINPROMI S.L., sito en la Calle Gdéngora s/n, cédigo
postal 38005 de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en el Registro General y Registros
Aucxiliares del Cabildo de Tenerife 0 en cualquiera de las oficinas de los érganos previstos
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la instancia implica la aceptacion de las presentes normas por parte de
la persona interesada. La solicitud deberd venir acompafada de toda la documentacion
requerida en estas Normas, siguiendo el procedimiento que se detalla.

e Documentacion a aportar:

a) Documento nacional de identidad o tarjeta de identificacibn de extranjeria,
acreditacion de la aplicacion del régimen comunitario o, en el supuesto de

extranjeras y extranjeros extracomunitarios, tarjeta de residencia legal.

b) Titulacién, copia de los titulos que acredita que la persona aspirante cuenta con

los requisitos minimos exigidos para optar a este proceso selectivo.

c) Experiencia profesional, deber& aportar certificacion expedida por la empresa en
gue se hubiera desempefiado el puesto de trabajo, con especificaciéon de las
funciones realizadas y el tiempo de duracién en el puesto, conjuntamente con la
correspondiente certificacion de la vida laboral expedida por el 6rgano competente
de la Seguridad Social-

d) Formacion especifica, debera aportarse copia del titulo con certificacion de horas.

e El plazo para presentar solicitudes sera de 15 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio. Cuando el Ultimo dia del plazo sea inhabil, se

entendera prorrogado al primer dia habil siguiente

La presentacion de la instancia implica la aceptacion de las presentes Normas por parte

de la persona interesada.
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e Admision de aspirantes.

Una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se determinara, la admision
provisional y definitiva de aspirantes, y la fecha, hora y lugar donde se celebrara cada una
de las fases que constituyen el proceso selectivo regulado mediante publicacién en el

tablon de anuncios, asi como en la pagina Web de la Sociedad.

En la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, se especificara de
estas Ultimas la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello. Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo
de TRES DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la admision
provisional y definitiva de aspirantes, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiobn u omisiéon de la relacion
mencionada. Las personas aspirantes comprobaran si figuran en la relaciéon de admitidas
y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas, seran

definitivamente excluidas

Cuarta. Comision de Seleccion.

e La Comision de Seleccién estara constituida por el personal laboral fijo al servicio de

Sinpromi, S.L y/o del &mbito del CIT y su sector publico.

e El tribunal sera designado por la Gerencia u érgano con competencia para designar a los

titulares y suplentes de la Comision de Seleccién.
e La Comisién estara integrada por los siguientes miembros:
= Presidencia.

= Vocalias: En numero de tres, dos personas trabajadoras designadas por
Sinpromi, o del ambito del CIT y su sector publico y una persona en representacion

del Comité de Empresa si asi se designara.

» Secretaria: Que actuara con voz y sin voto, levantando actas de las sesiones.
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e La Comision podra disponer la incorporacién a sus reuniones de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran

con la Comision y tendran voz, pero no voto.

e La comisién de seleccion se designard en funcion de las caracteristicas del puesto a

seleccionar debiendo tener igual o superior titulacion a la requerida para el puesto.

e La presidencia de la comision de seleccion esta facultada para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en
todo lo no previsto, para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

e La comision de seleccion confirmara el procedimiento de seleccién realizado, resolviendo
definitivamente sobre el mismo, publicando en ese momento la lista de reserva con las

personas candidatas seleccionadas en la Web de Sinpromi.

Quinta. - Proceso Selectivo:

PROCESO SELECTIVO

12 FASE. — consistira necesariamente en una prueba teérica/practica acorde con el trabajo

a desarrollar (maximo 7 puntos):
- Prueba tedrica/practica que podra consistir en tipo test/ desarrollo/ supuestos practicos, etc.

Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para pasar a la siguiente Fase.

238 FASE
Concurso de méritos en el que se valorard (maximo 3 puntos):
1.- Experiencia laboral (méaximo 2,5 puntos):

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo profesional o similar en

empresa publica y/o administracion: 0,083 puntos por mes completo.
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La experiencia se acreditara mediante la presentacion de un informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafado de contrato de

trabajo que acredite el grupo profesional y/ o certificado de funciones

2.- Formacién Especifica con acreditaciéon de aprovechamiento (maximo 0,5 punto):

a) Por cursos o Master realizados que guarden relacién directa con el puesto de trabajo a
desempefar previa acreditacién de los mismos mediante certificacion oficial y con la

siguiente puntuacion:
De 100 o més horas 0,25 puntos
De 75 a menos de 100 horas 0,20 puntos
De 50 a menos de 75 horas 0,15 puntos
De 25 a menos de 50 horas 0,10 puntos

De 10 amenos de 25 horas 0,05 puntos

Sexta. - Resolucién del proceso de seleccidn y propuesta de la Comisién.

e La calificacion resultante de cada fase se hara publica a través de la pagina web de
SINPROMII. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres
dias habiles 0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de Anuncios, para solicitar la
revisién de las mismas. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas,

haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la web SINPROMI

e Finalizado el proceso de seleccion, la comisién hara publica la relacion de aspirantes

aptos por el orden de puntuacion total obtenida.

e De acuerdo con esta lista se podra constituir una bolsa de empleo temporal, con las y los
aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion, por el orden de puntuacion total

obtenida.
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Séptima. - Procedimiento de asighacion de puestos a cubrir por las personas integrantes

de la Bolsa.

e Cuando proceda cubrir con caracter temporal un puesto de trabajo por personal
perteneciente a una lista de empleo, Sinpromi S.L. citara a quien corresponda por turno
de la correspondiente lista del puesto de trabajo a cubrir. Debiendo tenerse en cuenta, la
aplicacion del limite de encadenamiento de contratos temporales previsto en el articulo
15.5, ,a la vista de lo contemplado en la Disposicién Adicional decimoquinta de la Ley del
estatuto de los trabajadores, los contratos celebrados en Sinpromi, mediante contrato de
obra o servicio determinado u otros y que no superaran el periodo maximo de
contratacion anteriormente referido podra suscribirse nuevas contrataciones sin que
estas superen el maximo establecido de veinticuatro meses en un periodo de 30 meses..
En caso de superar el periodo establecido en el articulo 15 del ET se procedera a la

alteracién en el orden de llamamiento.

¢ Quien no acuda al llamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado no volvera a ser
llamado hasta ser agotada la lista, salvo causa justificada de fuerza mayor (Enfermedad

justificada).

e Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo

namero de orden que ocupaba la persona aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

e a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria a la que dio
origen la lista de reserva, por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista

cuando se recuperen los mismos.

¢ b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada

con informe médico emitido por el Servicio Publico de Salud.

e ) Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad, adopcion, acogimiento previo y
paternidad, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la

prestacion econdémica de la Seguridad Social.

¢ d) En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de

menores de hasta seis afos; o de mayores de seis afios de edad, cuando se trate de
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menores con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o que,
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes; en los términos

previstos legalmente del permiso por adopcion o acogimiento.

e ¢) Cuidado de hijos y/o hijas menores de tres afios o personas miembros de la unidad

familiar en situacion legal de dependencia.

o f) Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, teniendo la renuncia una limitacion temporal de tres o cinco
dias habiles, cuando el suceso se haya producido en la misma o distinta localidad. En el
supuesto de que el familiar fuese en segundo grado de consanguinidad o afinidad, los
dias seran dos o cuatro dias habiles en funcion de que fuera en la misma o distinta

localidad.

e () Matrimonio o pareja de hecho, durante los quince dias naturales siguientes o

anteriores a la celebracién o inscripcién.

e h) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicaciéon parcial o exclusiva, o cargo

organico sindical.

e i) Prestar servicios en otra Administracion Publica, en la empresa privada mediante
contrato laboral, o ser persona trabajadora por cuenta propia o autbnoma. En estos

supuestos, la suspension tendra una duracion maxima de tres afios.

e j) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la
victima el desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de

seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

e k) Encontrarse prestando servicios para la Corporacién, asi como en sus Organismos
Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones, Consorcios de esta

Corporacion y resto del Sector Publico Insular, en el momento del llamamiento.

o |) Prestar servicios como personal voluntario en Organizaciones No Gubernamentales
reconocidas legalmente, siempre que se acredite que el inicio de la colaboracion es

anterior al llamamiento y el horario de la prestacion de servicios coincida con la jornada
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laboral establecida. En este caso, la suspensién tendra una duracién maxima de seis

meses.

e Acreditacion de las circunstancias. Se realizara ante el area de RRHH de la Sociedad,
mediante la aportacién de la documentacién acreditativa correspondiente, en el plazo

maximo de quince dias naturales siguientes al llamamiento.

e Duracion de la suspensién. Serd por el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada, debiendo la persona aspirante comunicar la finalizacion de la misma al area
de RRHH, dentro del plazo maximo de un mes contado a partir del siguiente a dicha
finalizacion, salvo en los supuestos previstos en el apartado b) y e) en la que la citada
comunicacion sera en los cinco dias siguientes a la finalizacion de las circunstancias. En
los supuestos previstos en los apartados i) y I) el plazo maximo de un mes se computara
a partir del cese en la prestacion de los servicios correspondientes.

o Efectos. Mientras dure esta situacion, la persona aspirante no sera llamada para ninguna

oferta.

e La reincorporacion a la lista se producira a solicitud de la persona interesada. Si la
misma se realiza una vez finalizado el plazo maximo de comunicacion que resulte de los
plazos previstos en los apartados anteriores, la reincorporacion se efectuara en el dltimo

lugar de la lista.

e Lainclusiéon de las personas candidatas en esta lista de trabajo no confiere a los mismos

ninguna vinculacién estable con Sinpromi S.L.
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