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SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.

C/ Géngora s/n

38005 - Santa Cruz de Tenerife

Tfno.: 922 249199  Fax: 922 244 658
Sinpromi@tenerife.es

CONVOCATORIA ESPECIFICA DEL PUESTO
REF: 1G12021

Denominacion del

TECNICO O TECNICA PSCE

puesto:

Referencia del IGI2021

puesto:

Programa:
Encargo de gestion de la planta de seleccién y clasificacion de envases
ligeros del Complejo Ambiental de Tenerife (Arico)

Convenio

Colectivo:

Convenio colectivo de recuperacion y reciclado de residuos y
materias primas secundarias.

Jornada Laboral:

Méaximo 40 horas.

Categoria Laboral:

Técnico Grado Superior (Grupo 1)

Titulaciéon y
Formacion:

Grado o titulacién equivalente en Ingenieria Industrial o similar.

Requisitos
imprescindibles

Prevencion de Riesgos Laborales (minimo 100 horas)

Conocimientos:

Segregacion y gestion de residuos
Requisitos legales y reglamentarios de aplicacion a la gestion de
residuos

Trato adecuado a personas con discapacidad
Trabajo en equipo

Ofimética

Competencias digitales

Formacion en PRL

Direccion de equipos

Electricidad, electréonica

Ejecucion en obras

Funciones:

Realizar el control técnico y supervision del proceso de la Plantal
(mecanico y eléctrico).

Realizar la supervision técnica del mantenimiento mecénico,
eléctrico de la Planta y sistema contra incendio.

Disefar, proponer y controlar acciones de mejora del proceso,
maquinaria e instalaciones.

Reportar al responsable de la Planta.
Realizar la Gestibn documental al proceso productivo en su
conjunto”

PROCESO SELECTIVO

12 FASE. - OPOSICION (maximo 5 puntos):


mailto:Sinpromi@tenerife.es

Segun lo previsto en las normas generales que habran de regir los procesos selectivos.

22 FASE.- ENTREVISTA Y/O TEST PSICOTECNICO (méaximo 2 puntos).

En esta fase se podra valorar, la aptitud especifica de aquellas personas para el desempefio de
las funciones propias del puesto, a través de una entrevista basada en un cuestionario previo,
dirigida a proporcionar informacion relativa a los conocimientos, actitudes y aptitudes idéneas de

la persona candidata; asi como el nivel de competencias vinculadas al puesto.

El comienzo de cada una de las fases del proceso de seleccién, fecha, hora y lugar de celebracion,
asi como de las puntuaciones otorgadas por la Comision de Seleccién se haran puablicas a través
de la Web de Sinpromi S.L.

En la que se valoraran los siguientes criterios objetivos:

A) Habilidades

. Capacidad analitica

. Prevencién de riesgos.

. Redaccién de documentos especificos

. Decalogo de habilidades comunes.

B) Actitudes
. Busqueda de soluciones

. Capacidad de decisiones

. Compromiso con la organizacion.

. Adaptacion.

. Comunicacion.

32 FASE.- CONCURSO DE MERITOS (maximo 3 puntos).

1.- Experiencia laboral:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo profesional o similar a la que se
convoca. Valorandose a razon de 0,055 puntos por mes completado.

2.- Formacién especifica con acreditacion:

Por Cursos con acreditacion de aprovechamiento o Masters realizados que guarden relacion
directa con el puesto de trabajo a desempenfiar, previa acreditacion de los mismos mediante

certificacion oficial y con la siguiente puntuacion: 0,0025 puntos por hora.

Por Cursos con acreditacion de asistencia, que guarden relacion directa con el puesto de
trabajo a desempenfar previa acreditacion de los mismos mediante certificacion oficial y con la
siguiente puntuacién: 0,0010 puntos por hora.

(En este apartado no se valorara la formacion que pueda ser exigida como requisitos

imprescindibles).



La puntuacién méaxima a obtener en esta fase es de tres (3) puntos, sin que la puntuacién de esta prueba tenga caracter eliminatorio
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