SINPROMD

SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.
C/ Géngora s/n

38005 - Santa Cruz de Tenerife

Tfno.: 922 249199  Fax: 922 244 658
Sinpromi@tenerife.es

CONVOCATORIA ESPECIFICA DEL PUESTO
REF: TRANSFO-COORDINA2022

Denominacion del

puesto:

TECNICO O TECNICA SUPERIOR CON FUNCIONES DE
COORDINACION

Referencia del puesto:

TRANSFO-COORDINA2022

Programa:

Transformacion Digital u otros encargos gestionados por
Sinpromi

Convenio Colectivo:

Sinpromi S.L.

Jornada Laboral:

37,50 horas semanales

Categoria Laboral:

Técnica o Técnico Superior con funciones de coordinacion.

Salario:

La retribucidn para este puesto de trabajo sera la establecida
en el Convenio Colectivo. (Técnico o Técnica Superior) con
el plus funcional de coordinacion.

Titulacion y
Formacion:

Estar en posesion de alguna de las siguientes licenciaturas /|
grado y sus equivalentes segun normativa vigente:

Licenciatura /Grado en Psicologia.
Licenciatura /Grado en Pedagogia.
Licenciatura /Grado en Psicopedagogia.
Licenciatura /Grado en Sociologia
Grado en Trabajo Social.

Grado en Educacion Social

Requisitos
imprescindibles:

Disponibilidad de movilidad en los diferentes centros
ubicados en la isla de Tenerife.

Experiencia acreditada de 720 dias en puestos de
coordinacion y direccién de equipos de trabajo en el
voluntariado y asociacionismo y en el disefio y/o
implementacion de planes de transformacion digital

Disponibilidad horaria.



mailto:Sinpromi@tenerife.es

Requisitos valorables

e Formacion en gestion de equipos.
e Formacion en coaching y liderazgo.

e Formacion en cloud computing, Al, yates, realidad
virtual, gamificacién, blockChain, economia
colaborativa.

e Experiencia acreditada en la implantacidn de sistemas
basados en las tecnologias de la informacién y la
comunicacién.

e Experiencia en dinamizacién de proyectos sociales,
docencia, gestién de redes sociales, en voluntariado y
el asociacionismo.

e Experiencia acreditada en desarrollo de software,
paginas web o herramientas en la nube, (cloud
computing), Al, yates, realidad virtual, gamificacion,
blockChain, economia colaborativa

e Competencias digitales nivel intermedio: wordpress o
similar, programacién y desarrollo de software en el
ambito comunitario.

e Idioma Inglés y/o lengua de signo. Nivel minimo B1

Funciones:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacion:

e Coordinacion, planificacidn, ejecucién, seguimiento
y evaluacion de las acciones del proyecto.

e Coordinacion, gestidn, supervision y justificacion
presupuestaria.

e Coordinaciéon de equipo adscrito al proyecto y
supervision de las tareas asignadas.

e Gestidn de la agenda del programa por fases de
implantacion.

e Seguimiento de la estrategia de comunicacion.
e Coordinacién y supervision de la Oficina Técnica.

e Establecer relacién y comunicacién con todos los
agentes implicados en el proyecto.

Conocimientos y
habilidades

e Capacidad de colaboracion, trabajo en equipo y
respeto a la diversidad y la discrepancia.

e Atencidén a las personas usuarias en situacion de
vulneracion social.




e Liderazgo y gestion de conflicto.
e Habilidades comunicativas y empatia.

e Competencias digitales y redes sociales

PROCE ELECTIV

El plazo de presentaciéon de la solicitud de participacién sera de 20 dias habiles,

inexcusablemente_entre los dias 08 de marzo de 2022 al 08 de abril de 2022,
ambos incluidos, ( plazo ampliado) contados a partir del dia siguiente al de publicacion

en dos de los periédicos de mayor tirada de la isla, en la pagina web de SINPROMI S.L.,

en el portal de empleo www.infoempleo.com y otras redes sociales.

12 FASE. - OPOSICION (maximo 5 puntos):

El temario al que se ajustara las pruebas de la 12 Fase se relaciona en el Anexo I. El

orden de realizacidn de las pruebas sera el siguiente:
1. Redaccion del Proyecto y presentacion del proyecto. Maximo 3,00
puntos

2. Ejercicio tedrico. Maximo de 2,00 puntos.

Todas las etapas que conforman esta fase tienen caracter eliminatorio.

1. Redaccion de un proyecto y presentacion del proyecto.

A. Redaccion del Proyecto. La persona aspirante debera redactar por escrito
un proyecto que contemple el disefio e implantacidon de un plan estratégico
de transformacion digital en una empresa o asociacion, cuyo contenido

minimo sera:
1. Objetivos del Proyecto de digitalizacion: generales y especificos.

2. Planificacion:

a. Personas destinatarias.
b. Procesos, datos, organizacién, analisis y acciones a desarrollar.

c. Metodologia empleada, técnicas e instrumentos.
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d. Recursos humanos y materiales.

e. Temporalizacidén y espacio.

3. Ejecucion:
a. Dotacidn Presupuestaria

b. Desarrollo y seguimiento.

4. Evaluacion:
a. Indicadores

b. Alcance de los objetivos. Grado de cumplimiento.

La redaccion del proyecto se realizarad conforme los criterios de accesibilidad. No

se aceptaran proyectos manuscritos.

Debera presentarse en un archivo formato digital pendrive o similar, incorporando
una copia en papel Din A4. Tendra una extensién maxima de 25 paginas,
incluyendo sus anexos e indice. La escritura del texto se realizara utilizando
exclusivamente el tipo de letra “Verdana”. El tamano de la letra empleada sera
doce (12) puntos. Cada parrafo comenzara con una sangria de 5 espacios. Las
lineas de escritura deben estar separadas a un espacio y medio (1,5 lineas). La
alineacion del texto sera a la izquierda. Los parrafos deberan estar separados a
doble espacio de manera equivalente un espacio de seis (6) puntos adicionales al
interlineado de 1,5 lineas. Los margenes derecho e izquierdo seran dos y medio
(2,5) cm y los margenes superior e inferior sera de dos (2) cm. Estos margenes

seran respetados en todo el documento.

B. Defensa del Proyecto.

La persona aspirante presentara ante la Comisién de Seleccién el proyecto en el
dia, hora y lugar indicada por la Comisién. La defensa del proyecto tendra una
duracién maxima de 30 minutos. Las personas integrantes de la Comisién de
Seleccién u asesores o asesoras designadas, podran realizar una vez finalizada la
exposicidn, cuantas preguntas resulten o estimen necesarias para incidir, aclarar o
ampliar aspectos de la exposicién de la persona aspirante por un tiempo no

superior a 15 minutos.

La no presentacion o defensa del proyecto supondra el decaimiento del proceso

selectivo, por lo que el proyecto no sera objeto de puntuacion si no se produce su

defensa.



Este ejercicio se calificara de 0 a 3 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
1,75 punto para ser considerada persona apta. Este ejercicio tiene caracter

eliminatorio.
2. Ejercicio teorico. Maximo de 2,00 puntos. Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y 10
preguntas de reserva, que versara sobre el temario que figura en el Anexo I. La
valoracion sera de 0,02 puntos por cada respuesta correcta. Cada respuesta
errénea supondra minorar la puntuacién total en 0,005. Las preguntas sin

contestar no minoraran la puntuacion final.

Las 10 preguntas de reserva deben ser contestadas por la persona aspirante.
Estas preguntas Solamente consideradas por estricto orden de prelacion en
aquellos supuestos que alguna de las 100 preguntas del cuestionario resultase

invalidada por la Comision de Seleccidn.

Este ejercicio se calificard de 0 a 2 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
1 punto para ser considerada persona apta. Este ejercicio tiene caracter

eliminatorio.

23 FASE. - ENTREVISTA Y/O TEST PSICOTECNICO (maximo 1 punto -

Acumulativa y obligatoria.)

En esta fase se podra valorar la aptitud especifica de la persona aspirante para el
desempefio de las funciones propias del puesto, a través de una prueba psicotécnica o
entrevista basada en un cuestionario previo, a determinar por la Comisién de Seleccién,
dirigida a proporcionar informacién relativa a los conocimientos, actitudes y aptitudes
idéneas de la persona candidata; asi como el nivel de competencias vinculadas al

puesto.

Las competencias a valorar versaran sobre los conocimientos y habilidades que figuran

en la presente convocatoria.

32 FASE. - CONCURSO DE MERITOS (maximo 4 puntos).

Segun lo previsto en las normas generales que habran de regir los procesos selectivos,

a excepcion de los conocimientos de idiomas:

1.- Idiomas (maximo 1 punto):



e Conocimientos de lengua de signos, acreditada a través de certificacidon oficial
o Nivel B1: 0,50 puntos.
o 0,10 puntos por cada nivel obtenido superior al B1.

e Conocimientos de lengua inglesa, acreditada a través de certificacion oficial.
o Nivel B1: 0,50 puntos.

o 0,10 puntos por cada nivel obtenido superior al B1.

El comienzo de cada una de las fases del proceso de seleccion, fecha, hora y lugar de
celebracién, se haran publicas a través de la Web de Sinpromi S.L., con al menos 3
dias habiles de antelacion, asi como de las puntuaciones otorgadas por la Comisién de

Seleccion.

Anexo I. Temario.

Tema 1. Marco Estratégico Insular de Participacion Ciudadana de la Isla de Tenerife.
Participacién ciudadana. Procesos de participacion ciudadana y social. Niveles de
participacion, requisitos y estrategias de participacion. Procedimientos de
participacion ciudadana en la administracidon publica. Procesos de Cooperacion en la

intervencidon comunitaria. Elementos basicos en el proceso de cooperacion.

Tema 2. Ley 7/2015 de 1 de abril de los municipios de Canarias: objeto y ambito de

aplicacion. Competencias. Participacion Ciudadana y Transparencia

Tema 3. Ley 26/2011 de adaptaciéon normativa a la Convencién Internacional sobre

los derechos de las personas con discapacidad.

Tema 4. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales

y garantia de los derechos digitales.

Tema 5. Marketing digital y conceptos basicos. Elementos necesarios para hacer

Marketing Digital. Las redes sociales y el contenido de valor en el Marketing digital.

Tema 6. Ecosistemas digitales. Técnicas de innovacion. Transformacién cultural.
Nuevas metodologias de trabajo. Tecnologias que habilitan la transformacion digital.

Design Thinking.

Tema 7. Recursos Tecnoldgicos y digitales. Transformacién digital. Gestion de la
informacién Digital. Tecnologias Digitales. Plan de transformacién digital. La

innovacion: Beneficios de la innovacion Medios tecnoldgicos y digitales.

Tema 8. Coaching: Modelo del observador; Autocontrol: Manejo de las emociones.
Adaptabilidad y proactividad; La Comunicacion Interpersonal: Empatizar, lenguaje

corporal, escucha activa, lenguaje verbal.



Tema 9. Orientacidn a la persona usuaria en las diferentes situaciones de vulneracion

social. Tipos de personas usuarias. Estados emocionales de las usuarias y usuarias.

Tema 10. Liderazgo. Determinacion de las competencias de los colaboradores/as. El
manejo de equipos. Las sesiones de retroalimentacién correctivas. La Motivacion

Laboral. Técnicas, herramientas y métodos. Habilidades, aptitudes y estrategias.

Tema 11. El equipo de trabajo. Tipos y estilos de equipos de trabajo. Diagndstico de
competitividad y colaboraciéon del equipo. El rol del lider y roles del equipo. Habilidades

comunicativas y conversacionales con el equipo.
Tema 12. La inteligencia emocional. Tipos. Las competencias emocionales.

Tema 13. Metodologias participativas para la transformacion social. El didlogo y la

participacion. La promocion de las ODS.
Tema 14. La Prevencién de Riesgos Laborales. Gestion de Conflicto.
Tema 15. El Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)

Tema 16. Convencion Internacional de Naciones unidas sobre los Derechos de la
Personas con Discapacidad y Ley General de derechos de las personas con

discapacidad y de su inclusion social.

Tema 17. Impulso de la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Politicas publicas de igualdad. Dinamizacién Comunitaria de Género La evaluacion.

Tipos e instrumentos.
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