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CONVOCATORIA ESPECIFICA DEL PUESTO
REF: DRDA2022

Denominacion del DISENADORA O DISENADOR DE RECURSOS DIGITALES
puesto: ACCESIBLES

Referencia del puesto: |DRDA2022

Innovacion Tecnoldgica Social u otros gestionados por

Programa:
rogr SINPROML.

Convenio Colectivo: SINPROMI S.L.

Jornada Laboral: 37,50 horas semanales

Categoria Laboral: Disefiador o disefiadora de recursos digitales accesibles

La retribucidn para este puesto de trabajo sera la establecida

Salario: en el Convenio Colectivo. (Grupo Administrativos)

Estar en posesion de alguna de las siguientes formaciones o
titulaciones:

e Ciclo Superior en Administracién de Sistemas

Informaticos en Red o su equivalente.
Titulaciéon y
Formacion: e Ciclo Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web o su
equivalente

e Cualquier otro formacion igual o superior que guarde
relacion con las funciones objeto de la convocatoria.

Requisitos

. A e Formacion en accesibilidad web (minimo 20 horas)
imprescindibles:

e Experiencia acreditada en el desarrollo de aplicaciones
informaticas o aplicaciones web o mévil, disefio digital
accesible, disefio de materiales digitales, impresién

- 3D, realidad virtual, realidad aumentada

Requisitos valorables ! !

comunicacion digital.

e Formacion de diseiio web, aplicaciones web con Java,
disefio grafico, programacion de aplicaciones Android,
lenguaje Python, Programacién web, Visual Basic,
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Wordpress, Accesibilidad, comunicacion digital, etc

Idioma Inglés y/o lengua de signo. Nivel minimo B1.

Competencias digitales.

Funciones:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacion:

Desarrollar, identificar y evaluar aplicaciones vy
software didacticos accesibles que atiendan a las
necesidades de las personas.

Dar informacion, orientacion y formacion a entidades
que soliciten servicios en materia de accesibilidad a
la informacion o de diseno universal del aprendizaje
de forma telematica o presencial en el lugar asignado
al efecto.

Integrar recursos multimedia, software y material
reutilizado que cumpla con la normativa vigente.
Disefar e integrar recursos digitales, realizando las
pruebas funcionales pertinentes.

Realizar pruebas y mantenimiento en el entorno de
aprendizaje digital.

Producir recursos digitales accesibles mediante
herramientas de autor o propias.

Validacion de la infoaccesibilidad de los recursos.

Informar, validar y colaborar en el disefio de
informes de cumplimiento con la normativa vigente
(RD 1112/2018).

Disefiar y desarrollar materiales educativos
inclusivos con tecnologias emergentes como
impresion 3D, realidad aumentada, realidad virtual,
etc.

Conocimientos y
habilidades

Trabajo en equipo y respeto a la diversidad y la
discrepancia.

Atencion a las personas usuarias en situacion de
vulneracion social.

Competencias digitales.

Herramientas de autor para el disefio de materiales
digitales.

Disefio digital accesible.




PROCE ELECTIV

El plazo de presentacidon de la solicitud de participacion sera de 20 dias habiles,
inexcusablemente_entre los dias 08 de marzo de 2022 al 04 de abril de 2022,

ambos incluidos, contados a partir del dia siguiente al de publicacién en dos de los

periodicos de mayor tirada de la isla, en la pagina web de SINPROMI S.L., en el portal de

empleo www.infoempleo.com y otras redes sociales.

13 FASE. - OPOSICION (maximo 5 puntos):

Segun lo previsto en las normas generales que habran de regir los procesos

selectivos.

23 FASE. - ENTREVISTA Y/O TEST PSICOTECNICO (maximo 1 punto).

En esta fase se podra valorar la aptitud especifica de la persona aspirante para el
desempeiio de las funciones propias del puesto, a través de una prueba psicotécnica o
entrevista basada en un cuestionario previo, a determinar por la Comisién de Seleccién,
dirigida a proporcionar informacidn relativa a los conocimientos, actitudes y aptitudes
idéneas de la persona candidata; asi como el nivel de competencias vinculadas al

puesto.

Las competencias a valorar versaran sobre los conocimientos y habilidades que figuran

en la presente convocatoria.

32 FASE. - CONCURSO DE MERITOS (maximo 4 puntos).
Segun lo previsto en las normas generales que habran de regir los procesos selectivos,
a excepcion de los conocimientos de idiomas:
1.- Idiomas (maximo 1 punto):
e Conocimientos de lengua de signos, acreditada a través de certificacién oficial
o Nivel B1: 0,50 puntos.
o 0,10 puntos por cada nivel obtenido superior al B1.
e Conocimientos de lengua inglesa, acreditada a través de certificacién oficial.
o Nivel B1: 0,50 puntos.

o 0,10 puntos por cada nivel obtenido superior al B1.


http://www.infoempleo.com/

El comienzo de cada una de las fases del proceso de seleccion, fecha, hora y lugar de
celebracién, se haran publicas a través de la Web de Sinpromi S.L., con al menos 3
dias habiles de antelacion, asi como de las puntuaciones otorgadas por la Comisién de

Seleccion.

Anexo I. Temario.

Tema 1. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccidén de datos personales

y garantia de los derechos digitales.

Tema 2. Real Decreto 366/2007, del 16 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad en

sus relaciones con la Administracion General del Estado.

Tema 3. Ley 26/2011 de adaptacion normativa a la Convencion Internacional sobre

los derechos de las personas con discapacidad.

Tema 4. Disefo Grafico. Historia. Qué es y para qué sirve. Comunicacion visual.
Usos y aplicaciones. Arte o disefio. Elementos visuales. Percepcion. Comunicacion y

Mensaje. Lectura visual y legibilidad.

Tema 5. Introduccién a WordPress. Funcionamiento e interfaz. Temas. Nucleo
interno. Plugins y ampliacién personalizada de caracteristicas. Técnicas de mejora y

otros recursos.

Tema 6. Tecnologias de impresion y disefio 3D. Nacimiento de la impresiéon 3D.Las
diferentes tecnologias de impresién 3D. Materiales de impresion. Fabricacion por

deposicion fundida (FDM). Sistemas CAD y repositorios.
Tema 7. Tecnologias de escaneado 3D. Disefio avanzado en 3D.

Tema 8. Impresion 3D SLA (resina) Disefio organico artistico. Impresion 3D sector

sanitario. Impresoras y disefio 3D industrial

Tema 9. Introduccién al marketing de contenidos. Tipologia y formatos. Content
curator: qué y cdmo publicamos. Estrategia de contenidos. Cédmo comunicar. Crear
contenidos para un blog. Introduccion a las Redes Sociales. Social Media e integracidn

con el plan de marketing. Comunidades, Reputacion y herramientas. Redes sociales.

Tema 10. Norma UNE-EN 301549:2019. Requisitos de Accesibilidad para productos

y servicios TIC. (http://administracionelectronica.gob.es/PAe/accesibilidad /une-en-301549-

2019.pdf)

Tema 11. Pautas de Accesibilidad al contenido Web. (WCAG. 2.1) (www.w3.0rg)
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Tema 12. Desarrollo de aplicaciones Accesibles.

Tema 13. La Prevencién de Riesgos Laborales. Gestidon de Conflicto.
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