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CONVOCATORIA ESPECIFICA DEL PUESTO
REF: PEDAGOGIA2022

Denominacion del
puesto: PEDAGOGO o PEDAGOGA

Referencia del puesto: | PEDAGOGIA2022

Transformacion digital u otros encargos gestionados por

P ma:
rogra SINPROMI

Convenio Colectivo: Sinpromi S.L.

Jornada Laboral: 37,50 horas semanales

Categoria Laboral: Pedagoga o Pedagogo

La retribucidn para este puesto de trabajo sera la establecida

Salario: en el Convenio Colectivo. (Técnico/a Superior)

Estar en posesion de alguna de las siguientes formaciones o

Titulacién y titulaciones:

Formacion: e Grado / Licenciatura en Pedagogia.

e Disponibilidad de movilidad en los diferentes centros
ubicados en la isla de Tenerife.

e Disponibilidad horaria.
Requisitos
imprescindibles: e Permiso de circulacion tipo B, dada la naturaleza del
puesto de trabajo que requiere el desplazamiento a
las distintas asociaciones y recursos vinculados al
movimiento del voluntariado y comunitario.

e Experiencia acreditada en la implantacién de sistemas
basados en las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, en la gestidn, coordinacién e
intervencion de programas, proyectos y actividades
socioeducativas y de fomento de la participacion

Requisitos valorables social, en dinamizacion de proyectos sociales,

docencia, gestion de redes sociales, en voluntariado y

el asociacionismo.

e Experiencia en programas o proyectos de intervencion
con personas con dificultades de comunicacién, en
integracidn social de las personas con dificultades de
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comunicacién, lenguaje y habla.
e Idioma Inglés y/o lengua de signo. Nivel minimo B1.
e Competencias digitales nivel intermedio: wordpress o

similar, programacién y desarrollo de software en el
ambito comunitario.

Funciones:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacion:

e Realizar la planificacidon de las acciones del proyecto.

e Disefar, gestionar y ejecutar las acciones de
formacién, sensibilizacion e intervencién del
proyecto.

e Disefar instrumentos de medicion de impacto y
redaccion de informes, tomando como referencia los
indicadores del proyecto.

e Realizar el analisis, seguimiento y evaluacion de las
acciones. Evaluar el desarrollo de las acciones y
recursos del proyecto.

e Diseflar material pedagdgico para facilitar la
comunicacién, formacion y sensibilizacién, y su
vinculacién con los objetivos de desarrollo
sostenible, ODS.

e Desarrollar estrategias y técnicas de dinamizacion
para promover la participacion y el aprendizaje.

e Definir la estrategia de comunicacion.

e Diseflar instrumentos para identificar, registrar y
gestionar las incidencias en cada una de las acciones
del proyecto.

e Trabajar en equipo y red, proporcionando
herramientas de intervencién, planificacién y

seguimiento.

e Redaccion de memorias.

Conocimientos y
habilidades

e Trabajo en equipo y respeto a la diversidad y la
discrepancia.

e Proactividad, autonomia.
e Habilidades comunicativas

e Atencidn a las personas usuarias en situacién de
vulneracién social.




e Competencias digitales y redes sociales.

PROCE ELECTIV

El plazo de presentacidon de la solicitud de participacion sera de 20 dias habiles,

inexcusablemente_entre los dias 08 de marzo de 2022 al 04 de abril de 2022,

ambos incluidos, contados a partir del dia siguiente al de publicacién en dos de los
peridédicos de mayor tirada de la isla, en la pagina web de SINPROMI S.L., en el portal de

empleo www.infoempleo.com y otras redes sociales.

13 FASE. - OPOSICION (maximo 5 puntos):

Segun lo previsto en las normas generales que habran de regir los procesos

selectivos.

23 FASE. - ENTREVISTA Y/O TEST PSICOTECNICO (maximo 1 punto).

En esta fase se podra valorar la aptitud especifica de la persona aspirante para el
desempeiio de las funciones propias del puesto, a través de una prueba psicotécnica o
entrevista basada en un cuestionario previo, a determinar por la Comisién de Seleccién,
dirigida a proporcionar informacién relativa a los conocimientos, actitudes y aptitudes
idéneas de la persona candidata; asi como el nivel de competencias vinculadas al

puesto.

Las competencias a valorar versaran sobre los conocimientos y habilidades que figuran

en la presente convocatoria.

32 FASE. - CONCURSO DE MERITOS (maximo 4 puntos).
Segun lo previsto en las normas generales que habran de regir los procesos selectivos,
a excepcion de los conocimientos de idiomas:
1.- Idiomas (maximo 1 punto):
e Conocimientos de lengua de signos, acreditada a través de certificacidon oficial
o Nivel B1: 0,50 puntos.
o 0,10 puntos por cada nivel obtenido superior al B1.
e Conocimientos de lengua inglesa, acreditada a través de certificacién oficial.

o Nivel B1: 0,50 puntos.
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o 0,10 puntos por cada nivel obtenido superior al B1.

El comienzo de cada una de las fases del proceso de seleccion, fecha, hora y lugar de
celebracién, se haran publicas a través de la Web de Sinpromi S.L., con al menos 3
dias habiles de antelacion, asi como de las puntuaciones otorgadas por la Comisién de

Seleccion.

Anexo I. Temario.

Tema 1. El cédigo deontoldgico del Pedagogo y Pedagoga.

Tema 2. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales

y garantia de los derechos digitales.

Tema 3. Ley 7/2015 de 1 de abril de los municipios de Canarias: objeto y ambito de

aplicacion. Competencias. Participacion Ciudadana y Transparencia.

Tema 4. Ley 26/2011 de adaptacion normativa a la Convencion Internacional sobre

los derechos de las personas con discapacidad.

Tema 5. El concepto de planificacidon. Caracteristicas generales. Niveles de

planificacion: fases y etapas. Planificacién de las tareas personales y compartidas.

Tema 6. Transformacion digital. Gestion de la informacion Digital. Tecnologias
Digitales. Plan de transformacién digital. La innovacion: Beneficios de la innovacion

Medios tecnoldgicos y digitales.

Tema 7. Participacién ciudadana. Procesos de participacién ciudadana y social.
Niveles de participacion, requisitos y estrategias de participacidon. Procedimientos de
participacion ciudadana en la administracidon publica. Procesos de Cooperacion en la

intervencidon comunitaria. Elementos basicos en el proceso de cooperacion.

Tema 8. La dinamizacién comunitaria. Procesos de programacion social. Fases del
proyecto. Procesos de evaluacién en la intervencidn socio comunitaria. Toma de

decisiones en la evaluacion. Proceso de evaluacidn participativa.

Tema 9. Gestidon Eficaz del Tiempo. Factores de la gestién del tiempo. Los factores

personales y los factores externos en la gestion del tiempo.

Tema 10. Impulso de la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Politicas publicas de igualdad. Dinamizacion Comunitaria de Género

Tema 11. Los Principios de la Intervencién Pedagdgica. La Programacion Pedagdgica

como Instrumentacion Didactica para el Desarrollo del Proceso Ensefianza



Aprendizaje.

Tema 12. Liderazgo y gestion de equipos. Habilidades. La empatia. Trabajo en
equipo: concepto y caracteristicas del trabajo en equipo. Tipologia y requisitos para

el trabajo en equipo. Ventajas e inconvenientes.
Tema 13. La Prevencidn de Riesgos Laborales. Gestion de Conflicto.
Tema 14. El Disefio Universal del Aprendizaje. DUA

Tema 15. Convencion Internacional de Naciones unidas sobre los Derechos de la
Personas con Discapacidad y Ley General de derechos de las personas con

discapacidad y de su inclusion social.
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