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PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL Y CONSTITUCION DE LISTA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

REF.CONV: CPL2022

PUESTO: CONDUCTOR O CONDUCTORA DE CAMIONES

1.- RELACION DEFINITIVA CON LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE LA 12 FASE

Apellidos

Nombre

Alonso

{ , |Rodriguez

Luis Feliciano
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Resultados
Prueba 12 Fase
{maximo 5
puntos, minimo

' 2,50)

Apto

4,1666

Apto

2.- La persona candidata queda convocada a la siguiente fase del proceso de seleccién gue consistira
en una entrevista persona! donde se podra valorar la aptitud especifica para el desempefio de las

funciones propias del puesto, dirigida a proporcionar informacién relativa al nivel de las competencias
vinculadas al puesto y que tendra lugar el proximo dia 5 de octubre en la biblioteca de Sinpromi
en la calle Géngora, s/n en Santa Cruz de Tenerife a las 12:00 h.

3.- Esta 22 Fase Entrevista se valorara segun las bases con un maximo de un (1) punto, sin que la
puntuaciéon de esta prueba tenga caracter eliminatorio.
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La Vicepresidenta
Santa Cruz de Tenerife, a 30 de septiembre de 2022

SINPROMD)

SOCIEDAD INSULAR PARA LA

SINPROMI)

SACIEDAD INSULAR PARA LA FROMOLCION
D€ LAS FERSONAS CON DNSCAPACIIAD %

SINPROMI, S.L. Scciedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad
Inscrilo en el Registro Mercantil de S/C de Tenerife. Hoja: TF-4592, Tomo: 890. Folio: 215. - CIF: B-38316121



