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BASES PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA FIJA DE EDUCADOR/A ARTES
PLASTICAS Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACIONES

LABORALES TEMPORALES.
Base Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccidon de personal, mediante el

sistema de concurso oposicion, para la cobertura de una (1) plaza fija de Educador/a

Artes Plasticas, asi como la configuracidn de una lista de reserva correspondiente con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las

presente Bases.

Esta plaza a cubrirestaincluida en la Oferta de Empleo Publico informada favorablemente
por la Direccién Insular de Recursos Humanos del Cabildo de Tenerife para SINPROMI

S.L. en fecha 03 de marzo de 2025.

Elresto de las personas que hayan superado el proceso, constituiran una lista de reserva
para su llamamiento por riguroso orden de puntuacion, y que se utilizard en funcién de las
necesidades de contratacion temporal, en los supuestos expresamente justificados de
necesidad y urgencia, en las modalidades de contratacion temporal previstas en la

legislacion laboral vigente.

Las funciones a desarrollar para el puesto seran las propias de la plaza, las cuales se

desarrollan individualmente siendo las siguientes:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza de trabajo objeto de

la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

o Realizar tareas de docencia en Artes Plasticas dentro de los programas de la
SOCIEDAD-SINRPOMI S.L.

o Desarrollar imparticion docente dirigida a personas con discapacidad.

e Organizar y ejecutar la direccion técnica y artistica de exposiciones y de
actividades externas.

o Desempenar actividades didacticas dirigidas a escolares y publico en general
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e Gestionar la sala de exposiciones.
Base Segunda. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES.

Los requisitos que se listan a continuacién deberan reunirse el dia de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes al proceso de selecciény en todo momento, incluso

después de la contratacion:
2.1 REQUISITOS GENERALES
1.- Nacionalidad. -

a. Ser espafol/a.

b. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de la Unién Europea o de los

restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espafoles/as, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as

de derecho, que sean menores de veintitun anos o mayores de dicha edad dependientes.

d. Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre

circulacién de trabajadores.

e. Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espana conforme a las normas legales

vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndose exigir, en su caso, la superacion de

pruebas con tal finalidad.
2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

3.- Titulacioén. - Estar en posesion de la titulaciéon minima de un Ciclo Formativo de grado
medio en Artes Plasticas y Disefio o equivalente, en la presente convocatoria, o que esté

en condiciones de obtenerla antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
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solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

4.- Experiencia. Al menos un afio de experiencia desempefando las funciones
equivalentes a la plaza convocada, con la categoria profesional de Educador/a en Artes

Plasticas tanto en empresas publicas como privadas.

5.- Habilitacion. No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente
de SINPROMI, S.L. u otras empresas del sector publico insular o separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional necesaria para el

desempefio de las funciones y tareas de la categoria o clase profesional convocada.
2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS.
1.- Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Las personas aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33%, seran
admitidas en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se

regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
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puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad

Auténoma Canaria.

Dichos-as aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la
certificacion de reconocimiento del grado de discapacidad a tenor de lo regulado en el
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacién de grado de discapacidad (BOE niimero 22, de 26 de enero de
2000; correccidn de errores: BOE numero 62, de 13 de marzo de 2000). Asimismo, sera
de aplicacion lo previsto en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de

personas con discapacidad al empleo publico.

Los/las interesados/-as deberan formular en la solicitud de participacién, la peticion
concreta de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato/-
a para acceder al proceso selectivo. A tal efecto, el/la aspirante debera aportar, junto con
la solicitud de participacion, el informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo
10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, sobre la necesidad de la adaptacion solicitada,
asi como la resolucién o el certificado sobre la capacidad funcional para el gjercicio de
las funciones y tareas correspondientes a la categoria o clase profesional convocada,

teniendo dicho informe caracter vinculante.

Asimismo, deberan comunicar a la Comision de Seleccion cualquier modificacion que se
produzca durante el desarrollo del proceso selectivo en el grado o en el tipo de

discapacidad que les afecte.

La adaptacidn de tiempo para la realizacidon de las pruebas mediante la concesion de un

tiempo adicional se regira por lo establecido en la orden PRE/1822/2006.

Base Tercera. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Elanuncio de la presente convocatoria se publicara en la pagina web de “SINPROMI, S.L.”
(https://sinpromi.es/servicios-particulares/empleo/trabaja-con-nosotros/) asi como un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
redirigiendo a la pagina web de SINPROMI S.L. y en los dos periddicos de mayor difusion

en la Isla de Tenerife.
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Por lo que se refiere a sus bases, formulario de inscripcién, llamamientos a las pruebas
selectivas, listados correspondiente y cualquier anuncio relacionado hasta la finalizacion

del proceso selectivo, se publicara en la pagina web de “SINPROMI S.L.”.
Base Cuarta. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.
4.1 LUGAR, FORMA Y EFECTOS DE LA PRESENTACION:

La presentacién de solicitudes de participacion (Anexo l), debidamente cumplimentaday
firmada, acompanada de los documentos exigidos en las presentes Bases, se podra

realizarse exclusivamente por una de estas dos vias, a eleccién de la persona aspirante:

a) De forma presencial: en el registro de entrada de SINPROMI, S.L., sito en Santa Cruz
de Tenerife, Calle Goéngora, s/n, CP 38005, en horario de lunes a viernes (excepto

festivos), desde las 09:00 horas hasta las 13:00 horas.

b) De forma electronica: a través de la sede electronica de SINPROMI, S.L.

(https://sinpromi.sedelectronica.es/dossier.5).

Los documentos que los/las aspirantes adjunten a su solicitud de participacion,
acreditativos de los requisitos exigidos, deberan ser copias auténticas electrénicas en
lengua castellana, copias compulsadas o copias simples para su cotejo con los
correspondientes originales en el momento de su presentacion o posteriormente cuando

aquellos/-as sean requeridos a tal fin por la Comisién de Seleccion.
La presentacion de la solicitud por los/las aspirantes implica:
10) La aceptacion expresa de las presentes Bases.

29) La mencion expresa de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases, correspondiente a la categoria o clase profesional objeto de la presente

Convocatoria.

3°) Que se responsabilizan de la veracidad de los datos consignados en la mismay de los

documentos que presenten.

49) Que otorgan su autorizacién para que sus datos sean incorporados a los ficheros de

SINPROMI, S.L. y tratados con el objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de
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personaly su posterior contratacion, asi como para que el resultado del proceso selectivo

sea publicado en la pagina web de SINPROMI S.L.

Los datos de caracter personal obrantes en la documentacién que se presente no se
cederan a terceros, salvo obligacion legal, conservandose dichos datos durante el tiempo

necesario que se determine en la legislacién competente en la materia.

Documentacion requerida que deben adjuntar con la inscripcion al proceso de

seleccion:

1. Fotocopia del DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola,
el documento de identidad del pais de origen, en el que consta la nacionalidad del titular
0 pasaporte y certificado de registro, para los/las aspirantes incluidos en la letra b) del
punto 1 de la base segunda; el pasaporte y la tarjeta de residencia familiar de ciudadano
de la Unién Europea, para los/as aspirantes incluidos en la letra c) del punto 1 de la base
segunda; el pasaporte y el N.I.E., asi como la autorizaciéon administrativa de residencia,
para los/as aspirantes a los/as que hace referencia la letra d) del punto 1 de la base
segunda; el pasaporte o residencia legal en Espafa para los/as aspirantes a los/as que

hace referencia la letra e) del punto 1 de la base segunda.

2. Copia del titulo académico exigido como requisito de acceso o del justificante
de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido habra de acompanarse certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en

el extranjero, se aportara copia de la credencial que acredite suhomologacion en Espana.

3. Se debera presentar el Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompanado de certificado de servicios prestados emitidos por la
empresa o el érgano competente en materia de personal de la entidad donde se hayan
prestado los servicios y contrato de trabajo a fin de comprobar la categoria o clase

profesional, indicando el tiempo de duracién y las funciones y tareas desempenadas.

4. Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos de la Base Segunda,

apartados 5y 6 (Anexo ).
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5. Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%,

deberan adjuntar, ademas, la siguiente documentacion en vigor:
¢ Certificado de reconocimiento de grado de discapacidad.

e Certificado vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara

respecto del/la aspirante:

A) Que estd en condiciones de cumplir las funciones de la plaza

convocada descrita en la Base 1.

B) Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de

trabajo.

C) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de

los ejercicios.

Cuando dicha certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentaciéon de
solicitudes deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/las aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defecto de

la solicitud de participacion.
4.2 PLAZO DE LA PRESENTACION:

El plazo de presentacién de las solicitudes de participacion sera de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados exclusivamente a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, redirigiendo a la pagina web de

SINPROMI S.L. donde se facilitara el enlace para el acceso a la misma.
Base Quinta. - ADMISION Y PERIODO DE SUBSANACION.

1) Relacion provisional de aspirantes:

Concluido el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion, la Comision de
Seleccidén publicard en la pagina web de SINPROMI S.L., la relacion provisional de
aspirantes admitidos/-as y excluidos/-as, con sus correspondientes DNI, NIE o Pasaporte
disociados, especificando respecto de estos/-as ultimos/-as la causa de inadmisién a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de CINCO (5)
DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion.

7
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Respecto de las personas con discapacidad que hayan sido provisionalmente admitidas,
debera indicarse si han sido aceptadas o no sus solicitudes de adaptacion de los
gjercicios, especificando en este Ultimo caso la causa de denegacién a fin de que
igualmente puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de CINCO

(5) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion.

2) Relacidn definitiva de aspirantes:

Finalizado el plazo de subsanacién, la Comision de Seleccién publicara la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/-as y excluidos/-as en la pagina web de SINPROMI, S.L.
antes resefiada, también con sus correspondientes DNI, NIE o Pasaporte disociados e

indicacién de la causa de exclusion.

Contra la dicha relacion definitiva de aspirantes, los/las interesados/-as podran

interponer ante el 6rgano competente las reclamaciones que procedan en derecho.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de
parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconsejase, se publicara en la pagina web de
SINPROMI, S.L., un anuncio informando de la presentacién reclamaciones para
conocimiento general y al objeto de que las personas interesadas formulen las

alegaciones que estimen convenientes.
Base Sexta. - COMISION DE SELECCION.
1) Designaciony composicion:

La Comisién de Seleccion, tanto titulares como suplentes, sera designada por el 6rgano

competente en materia de personal de SINPROMI S.L.

La Comision de Seleccidon estara constituida por personal laboral fijo al servicio de
SINPROMI, S.L. y/o del Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico; ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y con titulacién, o en su
caso especializacidn, igual o superior a la exigida para el acceso a la categoria o clase

profesional convocada.
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La Comisién de Seleccion estard compuesta por los siguientes érganos y nimero de

personas:
A) PRESIDENCIA.

B) VOCALES: Su numero sera de dos (2), siendo una de las vocalias designadas a

propuesta del Comité de Empresa de SINPROMI, S.L
C) SECRETARIA: Actuara con voz, pero sin voto, levantando acta de las sesiones.
2) Publicacion de la designacion:

La designacién nominativa de quienes integren la Comisién, tanto titulares como

suplentes, se publicara en la pagina web de SINPROMI S.L.
3) Colaboradores:

El 6rgano competente en materia de personal de SINPROMI S.L. podra nombrar personal
colaborador, a propuesta motivada de la Comisién de Seleccién, Unicamente para la
realizacion de funciones auxiliares de apoyo, debiendo seguir las instrucciones de la
Comision de Seleccién. Quienes asesoren a la Comisién de Seleccion se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose

su designacion en la pagina web de SINPROMI S.L.
4) Abstencidény recusacion:

Los miembros de la Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencidn.
Aquellos miembros de la Comision que se abstengan por tener conocimiento de incurrir
en alguna causa de abstencién deberan notificarlo a la Presidencia de la Comisién de

Valoracidn, a los efectos oportunos.

Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurra cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23y 24 de la

Ley 40/2015, de 1 de noviembre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afos

anteriores a la publicacion de la convocatoria.

9
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En estos supuestos, debera procederse a la designacién de los nuevos miembros de la
Comision de Seleccion que deban sustituir a los que hayan perdido tal condicion,
conforme a lo establecido en el apartado 1) y publicandose segun lo expuesto en el

apartado 2).
5) Constituciony actuacion:

La Comision de Seleccidn se sujetara a las normas previstas en las presentes basesy, de
forma supletoria, a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las demas disposiciones

vigentes que les resulte de aplicacién.

La Comisién de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
de su presidente/-a y de su secretario/-a y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien estos ultimos sélo podran intervenir en el proceso

selectivo en casos de ausencia justificada de los primeros.

En caso de ausencia, tanto de el/la presidente/-a titular como del Presidente/-a suplente,
el/la primero/-a nombrara, de entre los/las Vocales con derecho a voto, a un/una
sustituto/-a que lo/la suplira. En el supuesto de que el presidente - presidenta titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por aplicacién de las normas previstas en el

articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las presentes Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en las mismas, adoptando las decisiones por

mayoria.

Los actos de la Comision de Seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica

estaran referidos al cumplimiento de las presentes bases.
Base Séptima. - DESARROLLO DEL PROCESO.

PUBLICACIONES: El comienzo de cada una de las fases del proceso de
seleccion, fecha, horay lugar de celebracion, asi como las puntuaciones otorgadas por la
Comision de Seleccion de Seleccidn, se haran publicas a través de la Pagina Web de

SINPROMIS.L.

10
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RECLAMACIONES: Los/las aspirantes podran presentar reclamaciones, dentro
del plazo de 5 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién, de cada uno de los

resultados provisionales de las distintas pruebas en la pagina web de SINPROMI, S.L.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el resultado definitivo de la

prueba correspondiente.

INCOMPARECENCIA: La incomparecencia, en el horario establecido, de las
personas aspirantes a cualquier prueba debidamente convocada, implicara su exclusién

del proceso.

IDENTIFICACIONES: La Comision de Seleccion identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de la Base Cuarta. En
ese momento también podra identificarse con el permiso de conduccién de la UE, en

vigor.
Base Octava. - SISTEMA DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion se regira por pruebas de caracter objetivo, divididas en 2
fases; en la primera fase, de caracter eliminatorio, se valorara la capacidad, aptitud,
competencias y conocimientos del puesto de trabajo objeto de valoracién. En la segunda
fase, no eliminatoria, se valorara el curriculum de las personas aspirantes. La puntuacién
maxima a obtener en todo el proceso selectivo es de 100 puntos, siempre y cuando se

supere la primera fase de oposicién eliminatoria.

El listado de personas aptas y no aptas, y las puntuaciones otorgadas por la
Comisién de Seleccion en el desarrollo de cada etapa, se haran publicas a través de la

Pagina Web de SINPROMI S.L.

PRIMERA FASE DE OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA SETENTA (70)

PUNTOS. ELIMINATORIA.

11
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Etapa 1. Prueba de conocimientos examen tedrico a desarrollar. Cuarenta (40)

puntos.

Consistira en la realizacién durante el periodo maximo de 120 minutos, de un
examen tedrico a desarrollar. Constara de ocho preguntas, y que versara sobre las
materias contenidas en el temario que figura en el Anexo lll de las presentes bases. Se
anadiran 2 preguntas de reserva, que sustituiran aquellas preguntas que pudieran ser

anuladas por la Comisién de Seleccion.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, valorandose a razéon de 5
puntos por cada respuesta correcta. Las preguntas que no hayan sido respondidas no

computaran.

Para superar la prueba y poder acceder a la siguiente serad necesario obtener un

minimo de 20 puntos.
Etapa 2. Supuesto practico con defensa. Treinta (30) puntos.

Los/ las aspirantes que hayan superado la fase anterior, pasaran a realizar en esta etapa
un supuesto practico, a elegir entre dos opciones, en el que se valorara la aplicacion de
los conocimientos tedricos, que versaran sobre el Anexo Il del temario. La duracion
maxima del supuesto practico escrito sera de 60 minutos mas 15 minutos de defensa o

aclaratorio.

Se dispondra de un maximo de 15 minutos para exponer el supuesto practico seguido de

un maximo de 5 minutos para preguntas y respuestas.

SEGUNDA FASE DE CONCURSO. PUNTUACION MAXIMA TREINTA (30)
PUNTOS. NO ELIMINATORIA.

Los/las aspirantes que hayan superado la primera fase de oposicion y pasen a la segunda
fase de concurso, deberan aportar la documentacioén, original y 2 copias ordenadas por
fechay numerada, que acredite los méritos conforme el Anexo IV, en la fecha que se hara
publica a través de la Pagina Web de SINPROMI S.L., al finalizar la etapa 2 de la primera

fase de oposicion.

12
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Valoracion de Experiencia y Formacion Complementaria: Todos los méritos alegados
deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes.
1) Experiencia Profesional. Puntuacion maxima veinte (20) puntos.

a) Con exclusion de la experiencia de un ano computada como requisito, se valoraran
con 0,0274 puntos por dia con un maximo de 730 dias, los servicios prestados como
personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas o en organismos auténomos,
consorcios integrados por entidades locales y empresas del sector publico insular, local

o autonémico, desempefiando funciones analogas a las recogidas en la Base primera.

b) Con exclusidn de la experiencia de un aflo computada como requisito, se valoraran
con 0,0137 puntos por dia con un maximo de 730 dias, los servicios prestados en
empresas privadas, en puestos de trabajo del mismo grupo profesional o similar puesto

convocado, desempefiando funciones andlogas a las recogidas en la en la Base primera.

La experiencia se acreditara mediante la presentacién de un informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompanado de certificado de
servicios prestados emitido por la empresa o0 el 6rgano competente en materia de
personal de la entidad donde haya prestado servicios, indicando el tiempo de duraciony
las funciones y tareas desempenadas, y contrato de trabajo, a fin de acreditar la categoria

profesional.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de
contrato. Se contabilizaran, los dias correspondientes a incapacidad laboral, maternidad
y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcidén y acogimiento tanto

preadoptivo como permanente.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de lajornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje
de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral

emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2) Formacién. Puntuacion maxima diez (10) puntos:
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La formacion se valorard conforme a lo establecido en el Anexo IV acreditandose la
misma a través de certificados de asistencia y/o aprovechamiento, diplomas y/o titulos

acreditativos de haber obtenido las correspondientes titulaciones.

CRITERIOS DE DESEMPATE: En el supuesto de que dos o0 mas aspirantes obtuvieran la
misma puntuacion total, se deshara el empate atendiendo al orden de los siguientes

criterios:

1. Mayor puntuacidn obtenida en el examen tedrico.
2. Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.
3. Mayor puntuacion obtenida en Experiencia Laboral de la Fase 22 tratandose

de la Fase de Concurso.

Base Novena. - RESOLUCION DEL PROCESO.

La calificacion final sera la resultante de sumar la puntuacién de cada una de las fases,
asi como que el orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara

determinado por la puntuacién final obtenida.

La Comision correspondiente, confeccionard un acta final donde se detalle las
puntuaciones obtenidas, exclusivamente por los/las aspirantes que han superado todo el

proceso selectivo y que se hara publica a través de la Pagina Web de SINPROMI S.L.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones, en el plazo de 5 DIAS HABILES,
a través del correo electrénico rrhh.sinpromi@tenerife.es adjuntando el Formulario
Electronico, colgado en la pagina web de SINPROMI S.L. Una vez resueltas las

reclamaciones, se publicara el resultado definitivo del proceso de seleccidn.

De no existir ningun aspirante que alcance la puntuacién minima establecida por la

Comisién para superar el proceso, este quedara desierto.
Base Décima. - PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE CONTRATACIONES.
La plaza fija convocada sera cubierta por la persona candidata que haya obtenido la

mayor puntuacion en orden decreciente; las personas que habiendo superado el proceso
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selectivo y no obtengan plaza fija, conformaran la Lista de Reserva, que se podra usar para
contrataciones temporales en los supuestos expresamente justificados de necesidad y

urgencia.

Las contrataciones laborales temporales se haran por el orden de puntuacién decreciente

por lista de reserva vigente y actualizada.

La inclusion de los/as aspirantes en la lista de reserva no generara ningun derecho de
contratacion, ni confiere vinculaciéon estable con la empresa, ni derecho vinculado a esta
relacion. Unicamente la expectativa de lamamiento por el orden establecido en la misma
para ser contratado/a en funcién de las necesidades de servicio de la empresa y los
limites a la contratacion legalmente establecidos, y en todo caso dentro del periodo de
vigencia establecido para la lista. Todo ello de acuerdo a las modalidades de contratacién
temporal previstas en el Estatuto de los Trabajadores, tras la reforma operada por el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del

mercado de trabajo, evitando el encadenamiento de contratos temporales.

El/la aspirante que sea llamado para ser contratado/a, deberd presentar la
documentacion que se establece a continuacion en la Unidad de Desarrollo y Gestion de

Personas de SINPROMI S.L., en Calle Gongora s/n - 38005 S/C de Tenerife:
1) Foto tamario Carnet.

2) Justificante con el N° de la Seguridad Social. (Siendo valido como justificante copia de

la Vida Laboral o Certificado de la SS. SS)

3) Modelo 145. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Retenciones sobre el

rendimiento del trabajo.

4) Fotocopia del documento que incluya N° de cuenta bancaria.
5) Fotocopia del Libro de familia, en su caso.

Base Undécima. - SISTEMA DE LLAMAMIENTO.

Los llamamientos se realizaran mediante el envio de un e-mail a la direccién de correo

electrénico facilitado como medio de comunicacién en el formulario de inscripcion,
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obligandose los/las candidatos/-as a notificar a SINPROMI S.L., por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion, cualquier modificacién que se produzca en el

citado medio de comunicacion.

El/La candidato/a que obtenga plaza, o las personas que se llamen por integrar la lista de
reserva, tendran 5 DIAS HABILES (sin contar sdbados, domingos y festivos) para ponerse
en contacto con la unidad de Desarrollo y Gestion de Personas, de SINPROMI S.L. ya sea

personalmente o a través del correo electronico Laboral rrhh.sinpromi@tenerife.es

La falta de respuesta en dicho plazo supondra su pase al final de la lista. Una segunda
convocatoria sin contestacion en plazo supondra la eliminaciéon definitiva de la lista de
reserva. No se prevén causas de suspension, salvo bajas por IT previamente
comunicadas y/o permiso por maternidad/paternidad, situaciones de acogimiento o
adopcioén, riesgo durante el embarazo o cuidado de mayor o menor dependiente u otra

causa de fuerza mayor justificadas por el/la aspirante.

El rechazo de una oferta de contratacidon es causa de exclusion de la lista de reserva,
salvo que esta sea para sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de

trabajo, en cuyo caso pasaria al final de la lista.

Las personas incluidas en la lista de reserva tienen la obligacion de mantener actualizado
su domicilio, teléfono de contacto y correo electronico a efectos de facilitar las gestiones
de contratacidn, sin prejuicio de otros datos que se puedan afadir durante la vigencia de
la lista de reserva. Para ello deberd comunicarlo por escrito a SINPROMI S.L., Area de

Desarrollo y Gestion de Personas indicando en el asunto: Actualizacién de datos.

Para ser contratado/a sera requisito imprescindible ademas de estar incluido en la Lista

de Reserva, no haber perdido ninguno de los requisitos de la convocatoria.

La persona contratada debera superar un periodo de prueba acorde a lo establecido en el
articulo 18 Il Convenio Colectivo de SINPROMI S.L. “El personal contratado por Sinpromi
SL quedara sometido a un periodo de prueba no superior a seis meses para los/as
técnicos/as y no superior a dos meses para el resto de los trabajadores y trabajadoras,
salvo que la duracidn de su contrato sea inferior a los referidos plazos, en cuyo caso el

periodo de prueba maximo sera igual al tiempo de duracion del contrato temporal.”
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Base Decimosegunda. -CREACION DE LA LISTA DE RESERVA Y NORMAS SOBRE SU
GESTION.

Una vez finalizado el proceso selectivo y las calificaciones sean definitivas, se constituira
la lista de reserva objeto de la presente convocatoria, que sera utilizada por estricto orden

de puntuacién decreciente, con los/las aspirantes que lo hayan superado.

Lainclusién de los/las aspirantes en la citada lista de reserva no generara ningun derecho
de contratacidn, ni vinculacién estable con SINPROMI S.L.; Unicamente la expectativa a
ser llamados/-as para ser contratados/-as en funcién de las necesidades de personal de
aquél, con los limites establecidos en la base primera de las que rigen la presente

convocatoriay, en todo caso, durante la vigencia de la misma.

En caso de que existan listas vigentes dentro de la organizacion correspondiente a
la categoria profesional indicada en la presente base, estas tendran caracter
preferente respecto a las resultantes en esta convocatoria. Una vez se agoten las
listas vigentes, se colocaran en primera instancia las resultantes de esta

convocatoria.

Motivos de exclusion de la lista de reserva:

1) Pérdida de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2) Fallecimiento e incapacidad permanente.

3) No aceptacion de la oferta de trabajo, sin causa justificada.

4) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

5) Renuncia expresa de la persona aspirante a mantener la condicion de integrante de la

lista de reserva.

6) No superacion del periodo de verificacion de aptitud o del periodo de prueba previsto

en la correspondiente contratacién laboral.

7) Despido disciplinario, suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por

falta muy grave, o por reiteracion de falta grave.
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8) Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta de

rendimiento de la persona empleada.

9) Extincién de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta
de capacidad o de adaptacion de la persona empleada para el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las

funciones atribuidas al puesto.

10) No presentar la documentacion original del cumplimiento de los requisitos de acceso

cuando sea requerido para ello.
No supondran motivos de exclusién de la Lista de Reserva:
1) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

2) Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento

o adopcidn o cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa de fuerza mayor.

3) Cuando concurra en la persona la condicién de victima de violencia de género, que

justifique la no aceptacion de la oferta.

4) Rechazar el llamamiento por encontrarse trabajando en el sector publico o privado con
una categoria igual o superior a la ofertada o con un Contrato de mayor duracién al

ofertado, en los siguientes términos:

a) En el primer llamamiento, no tendra consecuencias, conservando la persona

interesada su puesto en la lista.
b) En el segundo llamamiento, pasara a ocupar el Ultimo puesto de la lista.
c) En el tercer llamamiento, se procedera a su exclusion de la lista.

Base Decimotercera. - VIGENCIA DE LA LISTA DE RESERVA

La vigencia de las listas sera de tres (3) afos, a contar a partir de la primera contratacion
efectuada con cargo a las mismas, pudiéndose acordar a criterio de la Direccién de
Personas y Organizacion, y previa autorizacién del Cabildo Insular de Tenerife, una

prérroga de un (1) afo de la misma.
Base Decimocuarta. - REGIMEN DE INCOMPABILIDADES
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Los/las aspirantes contratados/-as quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en la firma de los Contratos hacer constar que ho
desempefian ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1
de laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada

incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Enlos casos en que se venga desempenando otro puesto en el sector publico, susceptible
o0 no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del

Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/-
as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades

del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Base Decimoquinta. - RECLAMACIONES

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria regulada en las presentes Bases podra
interponerse las reclamaciones que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de

UN MES a contar desde la publicacién de las mismas en la pagina web de SINPROMI S.L.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Seleccidn si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer la reclamacion

correspondiente en el plazo de UN MES ante la Comision de Seleccion.

En caso de interposicién de reclamaciones y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara el anuncio informativo de la interposicion de la reclamacion en la
pagina web de SINPROMI S.L. para conocimiento general y al objeto de que se formulen
las alegaciones que los/as interesados/as estimen convenientes.
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Base Decimosexta. - IMPUGNACION.

Contra el acuerdo de aprobaciéon de las presentes Bases, una vez adoptado y/o
publicadas las mismas, podra interponerse reclamacion ante el Consejo de
Administracion, a través de su presidente/a, en el plazo de diez (10) dias habiles, sin
perjuicio de poder interponer, siempre que tuviera interés legitimo y previa reclamacién
ante el SEMAC, demanda ante el juzgado de lo social, en los términos y plazos previstos
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda impugnarse la propia adopcién del acuerdo
societario, conforme al Capitulo IX del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio o cualquier otra

accion judicial que proceda legalmente.”

Base Decimoséptima. - LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El proceso selectivo regulado en las presentes bases se irda adaptando a las tecnologias
de la informacion y comunicaciones electronicas, en la medida en que SINPROMI, S.L.
cuente con un soporte informatico plenamente integrado, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacidn aplicable al respecto que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso,
la integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacién de los datos,

informaciones y servicios que gestione en el ejercicio de sus competencias.
Base Decimoctava. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases, quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa

vigente que le sea de aplicacion.”

Base Decimonovena. -CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE
LOS ASPIRANTES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de fecha
27 de abril de 2016 (RGPD, en adelante) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,

de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
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solicitantes que sus datos podran ser tratados por SINPROMI S.L. en los siguientes

términos:

1.-Responsable del tratamiento: Los datos derivados de la presente convocatoria
publica seran tratados por SINPROMI S.L. provista de CIF B38316121; con domicilio
social en la Calle Géngora, s/n, CP 38005, Santa Cruz de Tenerife; teléfono: 922249199;
web: sinpromi.es; correo electronico de informacion: dpd.sinpromi@tenerife.esy correo

electronico del delegado de proteccion de datos: dpd.sinpromi@tenerife.es.

2.-Finalidad del tratamiento: SINPROMI S.L., tratara los datos de los/las aspirantes con
la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de la categoria

o clase profesional al que aspiray, en concreto, para valorar y resolver la convocatoria.

3.-Conservacion de datos: Los datos se mantendran tUnicamente durante el tiempo que

requieran las fases del procedimiento.

4.-Legitimacion: La legitimacion del tratamiento de los datos personales proviene, en
primer término, del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y,
en segundo lugar, del cumplimiento de una obligacién legal por parte de SINPROMI S.L.

en materia de contratacion publica.

5.-Derechos del/la solicitante: Todo/a solicitante podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, supresion, portabilidad, limitacién y, en su caso, oposicion, asi

como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar tales derechos, debera presentar un escrito dirigido a SINPROMI S.L., bien
mediante su envio a la direccién postal resefiada en el apartado 1, bien mediante su envio

a la siguiente direccion de correo electrénico: dpd.sinpromi@tenerife.es.

En el referido escrito debera especificar cual de dichos derechos quiere ejercitary debera
ir acompafiado de copia del Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de Identidad o
Pasaporte. Para el supuesto de que se actuara mediante representacion legal o voluntaria,
debera aportar también copia del documento que acredite la representacion y copia del

documento de identificacion del mismo.
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Asimismo, en el caso de considerar que ha sido vulnerado su derecho a la proteccion de

datos personales, podra interponer reclamacidn ante la Agencia Espanola de Proteccion

de Datos (www.aepd.es).

6.-Cesion de datos: Como regla general, los datos tratados sélo se podran ceder a los

siguientes destinatarios:

19) ALExcmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades

mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

29) Alas autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del complimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones de

los ciudadanos.

39) Asi, como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

22


http://www.aepd.es/

O

Sinpromi i

Sumando capacidades O pEe

Sy

ERIFE

W,

ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION

DENOMINACION DE LA PLAZA:

EDUCADOR/A ARTES PLASTICAS DE “SINPROMI S.L.”

D./DR8. cetttieeeeee et ee ettt e ee e ee e ettt e se e ee e eeete et e aeeeeetetbaa s aeseeeaeeaennrannnen mayor de
edad, y DNl , domicilio a efectos de notificacion
BN ttetteteeteeere e et et e teeteeeeeeeateeeeeeeeteeteaeeeteeaneeeeteeaaaaaaaaaaaeaae e snnnnnnnnesn et netnntentantaneanenneannan
Y CPureeeeieeereeeee, ,  teléfono......ccueeeeeeeeiiiieiiiiiieennnn. y correo electronico

..................................................................................... , solicita ser admitido/a al

proceso de seleccion, ACEPTANDO expresamente las bases de dicha convocatoria,

OPTANDO A LA PLAZA de Ciclo Formativo de Grado Medio en Artes Plasticas y

Diseno o equivalente.

DOCUMENTACION ADJUNTA (Marque con una X la documentacién que se adjunta)

Fotocopia del DNI o pasaporte en el caso de espafioles. En el caso de extranjeros fotocopia del pasaporte acompafado de

la tarjeta de identificacidn de extranjeros (NIE) o residencia legal en Espafa

Fotocopia del titulo requerido en las bases.

Vida laboraly certificado de empresa describiendo las funciones realizadas o copia del contrato de trabajo donde se acredite

la realizacién de dichas funciones, especificando el tiempo durante el cual se han realizado.

Declaracién responsable (anexo Il)

Certificacion de discapacidad

NOTA: no se aceptaran solicitudes fuera del plazo establecido.

Firma

D/Dna.:

En Santa Cruz de Tenerife a........... o [ de 2025
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ANEXO II.

DECLARACIONRESPONSABLE DE CUMPLIMIENTODE LOS REQUISITOS DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y asimismo DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellay

gue relne todos los requisitos para poder participar en el presente proceso de seleccion.

DNL.corriiiiiieerieeeeeeeeeeeeeneenenens , aspirante a la convocatoria de seleccion de acceso libre
para la cobertura de una plaza de Educador/a Artes Plasticas, y configuracién de una lista
de reserva para contrataciones laborales temporales para la empresa Sociedad Insular
para promocién de las personas con discapacidad de SINPROMI S.L., declara

responsablemente:

Cumplir con los requisitos de los apartados 5 y 6 de la Base Segunda. Asimismo, y en el
supuesto de ser llamado/a para cubrir la oferta de contratacion, aportaré los documentos

necesarios para acreditar dichos requisitos.

Firma:

D/Dna.:

En Santa Cruz de Tenerife a........... (o [ de 2025
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ANEXO lil.

TEMARIO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DE CONSULTA, APLICABLES A LAS PRUEBAS EN
SUS DIFERENTES TECNICAS

Generalidades:

o "Elarte en la discapacidad intelectual" (2014) - Ana Maria Garcia y Juan José
Moreno

o “Sintaxis de laimagen”. Introduccion al alfabeto visual (1990)-D.A. Donis

o '"Lacreatividad en la discapacidad intelectual: estrategias para su
desarrollo" (2018) - Maria del Mar Rios

o "El arte como terapia para la discapacidad intelectual" (2014) - Carla Lépez y
Francisco Pérez

e “Fundamentos del diseio* (1995)- Wicius Wong

e “Principios del disefio en color“ (2001)- Wicius Wong

1. Dibujoy pintura

e '"Lapintura para nifios y adultos con discapacidad" (2013) - Jordi Costa

2. Grabado

o "Elgrabado en relieve: Técnica, historia, estética" (1998) - José Royo

e "Introduccion al grabado" (2004) - Luis Camnitzer

3. Fotografia

o "Fotografia creativa para ninos" (2013) - Jean-Loup Charmet

o "Fotografia como arte terapéutico" (2017) - James A. Carroll

4. Escultura

o '"Laescultura. Historia, fundamentos y técnicas" (2013) - Teresa Murga

o "Escultura en el aula: Estrategias didacticas para nifios con necesidades
educativas especiales" (2012) - Jaime Ramirez

5. Ceramica

e "Ceramica para todos: Técnica, creatividad y expresion" (2017) - Diana R.
Azuela
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TESIS DOCTORALES DE REFERENCIA

"En torno al arte y la diversidad funcional. Practicas artisticas participativas
en contextos de diversidad funcional para la inclusion de las personas con
diversidad en el arte contemporaneo". Universidad de Murcia.2021

“Arteterapia para personas con discapacidad intelectual “ Milena Lorenzo
Lipkau UNIVERSIDAD DE GRANADA. Facultad de Psicologia

TEMARIO

1.

Dibujo y Técnicas de Representacion

Fundamentos del dibujo artistico: Comprension y practica del dibujo desde la
observacion del natural, la figuracion, la abstraccidn y la creatividad.

Técnicas graficas: Uso de lapiz, carboncillo, sanguina, tinta, acuarela, y otras
técnicas para el desarrollo de composiciones.

Representacién de volumen y espacio: Perspectiva, proporciones y escalas en
las representaciones bidimensionales.

Croquis y bocetos: Realizacion de estudios preparatorios, utilizacién de texturas.

Teoria del color: Aplicacion de colores en el dibujo, incluyendo las
combinacionesy las mezclas.

Introduccion a la Historia del Arte

Historia del arte occidental: Conocimiento basicos de las principales corrientes,
estilos y periodos del arte (Antigiedad, Edad Media, Renacimiento, Barroco,
Modernismo, etc.).

Historia del arte contemporaneo: Entender los movimientos artisticos del siglo
XXy XXI (Cubismo, Surrealismo, Expresionismo, Arte conceptual, etc.).

Introduccion a la Psicologia del arte; emociones, contacto social y su influencia
en el arte.

Técnicas de Pintura

Pintura acrilica, al dleo, y acuarela: Conocimiento practico de las técnicas,
materiales y soportes.

Composicion pictorica: Organizacién de elementos visuales en la obra.

Estudio del color y la luz: Comprender cdmo el color, la luz y la sombra afectan
la percepcidn de una pintura.

Técnicas mixtas: Experimentacion con diversas técnicas para lograr efectos
visuales y tactiles.
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. Escultura

Técnicas escultéricas: Modelado, vaciado, talla, ensamblaje, etc.

Materiales y herramientas: Trabajo con materiales como barro, papel, resinas,
maderay otros.

Escultura en relieve y volumen: Desarrollar habilidades para crear formas
tridimensionales.

Analisis de la escultura en la historia del arte: Estudio de las grandes esculturas
y artistas histéricos.

. Grabado

Técnicas de grabado: Xilografia, linografia, punta seca, electrélisis, algrafia,
collagraph, etc.

Estudio de la matriz: Cémo crear y trabajar sobre matrices para producir
impresiones.

El proceso de estampacién: Conocer el proceso completo desde la creacion de
la matriz hasta la estampacion final.

Materiales y tintas: Seleccion adecuada de materiales para grabado.

Ceramica

Técnicas de modelado y alfareria: Trabajar con diferentes arcillas y materiales
ceramicos, aplicando técnicas de construccion de piezas ceramicas, y coccion.

Esmaltado y decoracion ceramica: Aplicaciéon de esmaltes, engobes, etc. y
decoraciones sobre piezas ceramicas.

Utilizacion y programacion de horno ceramico.

Fotografia

Principios de la fotografia: Estudio de la camara, los objetivos, y las técnicas
fotogréficas fundamentales.

Composicion fotografica: Uso de la luz, la perspectiva y la distribucion de los
elementos en laimagen.

Fotografia digital y analdgica: Diferencias entre los métodos, el manejo de
camarasy el revelado.

Postproduccion y edicion: Uso de software de edicidon para mejorar las
fotografias.
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8. Docencia en el ambito artistico y gestion de Proyectos.
e Conceptos basicos metodologicos para la docencia en materia artistica.
o Metodologia aplicada a personas con discapacidad y su potencial artistico.

o Organizaciony difusion de exposiciones: Planificacion y montaje de
exposiciones, tanto fisicas como virtuales.
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ANEXO IV.

MERITOS FORMATIVOS.

Puntuacién maxima diez (10) puntos:

Sevaloraran los siguientes méritos académicos adicionales, los cuales deberan poseerse

o en condiciones de obtenerse por los/las candidatos/-as en la fecha de expiracion del

plazo senalado para la presentacion de instancias.

A) Ciclo Superior en artes plasticas y disefio o equivalente: 3 puntos

B) Cursos relacionados con las funciones y tareas de la plaza fija objeto de la

presente convocatoria: (puntuacion maxima: 6 puntos):

Por cada hora de imparticion de cursos relacionados con la plaza
convocada en la presente base: 0,60 puntos.

Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento
relacionados con la plaza convocada en la presente base: 0,50 puntos.
Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento
relacionados con la plaza convocada en la presente base: 0,40 puntos.
Por cada hora de asistencia a cursos en relacion PCD (Personas con
Discapacidad) con certificado de aprovechamiento: 0,30 puntos.

Por cada hora de asistencia a cursos en relacion PCD (Personas con
Discapacidad) sin certificado de aprovechamiento: 0,20 puntos.

Por cada hora de cursos vinculados a la formacion y docencia con la plaza

convocada en la presente base: 0,20 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento

o imparticion, se valorara sélo un curso de formacidn por materia cuando del analisis del

contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
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adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacion

sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

En caso de no constar el contenido concreto de los cursos, la eleccidon de un Unico curso
por materia se realizara automaticamente valorandose aquel mediante el cual el
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion de nimero de horas de
duracién del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del

mismo.

Cuando el curso sefale su duracion en créditos, se valorara 10 horas por cada crédito,
salvo que se acredite otra equivalencia en horas. No se valoraran los cursos en que no se

especifique el numero de horas de duracién del mismo.

C) Idiomas: (Puntuacion maxima: 1 punto).

o Titulo de aleman, francés, italiano, ruso o inglés, nivel B1: 0,020 puntos cada uno.
o Titulo de aleman, francés, italiano, ruso o inglés, nivel B2: 0,030 puntos cada uno.
o Titulo de aleman, francés, italiano, ruso o inglés, nivel C1: 0,040 puntos cada uno.
o Titulo de aleman, francés, italiano, ruso o inglés, nivel C2: 0,050 puntos cada uno.

Debiendo todos ellos haber sido obtenidos de acuerdo con el marco comun europeo de

referencia (MCER).
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